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WSTEP

Obecnie bardzo czgsto zwraca si¢ uwage na zwigzek pomiedzy poziomem wykonania
sportowego a poczuciem satysfakcji (Ryan, Deci, 2000; Lorimer 2011; Jdesaar, Hein, Hagger,
2012;) oraz radzeniem sobie w sytuacjach trudnych (Chelladurai, Carron, 1981; Bandura,
1997a; Nicholls, Thelwell, 2010; Blecharz, Luszczynska, Scholz, Schwarzer, Siekanska,
Cieslak, 2014).

Na poziom satysfakcji 1 prawidlowe radzenie sobie z sytuacjami trudnymi zwigzanymi
z aktywnos$cig sportowg wplywa szereg zmiennych jak m.in. poczucie wlasnej skutecznosci
(Luszczynska, Gutierrez-Dona, Schwarzer, 2005), motywacja do uprawiania sportu (Gracz,
Sankowski, 1995, 2007; Teixiera, Carraga, Markland, Silva, Ryan 2012), osiagane wyniki
sportowe (Luszczynska, 2012), relacja z trenerem (Adegbesa, Chidi, Jaiyeoba, Ekpo, 2014;
Gjesdal, Haug, Ommundsen, 2017), indywidualne predyspozycje osobowosciowe jak np.
poziom lgku (Bridges, Knight, 2005; Basiaga — Pasternak, 2015) i szereg innych wlasciwosci,
ktérych badanie stanowi wazny element w rozwoju wspotczesnej psychologii sportu.

Bardzo waznym elementem w sporcie, ktory wiaze si¢ z satysfakcja zawodnika i jego
zdolnos$ciami do radzenia sobie w trudnych sytuacjach jest jako$¢ relacji trener-zawodnik.
Z racji tego, ze zawodnicy w roznym wieku roznig si¢ od siebie pod wieloma waznymi
wzgledami: poznawczym, emocjonalnym oraz spotecznym, trener powinien dostosowaé
adekwatne do ich wieku podejscie do procesu treningowego i rozwija¢ W nich rdzne
kompetencje, ktorych ksztattowaniu sprzyja¢ bedzie odpowiednio stworzony klimat
motywacyjny (Smith, Cumming, Smoll, 2008; Gjesdal, Haug, Ommundsen, 2017; Gould,
Mignano, 2021). Zachowanie trenera odgrywa znaczgca role dla rozwoju kompetencji
zawodnika i wplywa na jego motywacje, poczucie skutecznosci, che¢ kontynuacji lub
rezygnacji z udzialu w sporcie, poziom leku, stresu oraz to, jak sobie z nim radzi (Gould,
Mignano, 2021).

Jednakze badania dotyczace satysfakcji z uprawiania sportu oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych koncentrujg si¢ w duzej mierze na zawodnikach sportoéw druzynowych
(Martens, Peterson, 1971; Bollen, Hoyle, 1990; Mullen, Copper, 1994; Wilson, 1998; Brown,
2006; Watach — Bista, 2013; Benson, Siska, Eys, Slepicka, 2016). W poréwnaniu do sportow
zespotowych zainteresowanie badaczy znacznie rzadziej skupia si¢ na sportach
indywidualnych, takich jak ptywanie, tenis, biegi itp., w ktorych zawodnik w wigkszym stopniu
jest zdany na siebie i swoje zasoby dotyczace umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, indywidualng relacj¢ z trenerem (otrzymywanie informacji zwrotnych,

odpowiednie motywowanie, zwickszanie autonomii zawodnika), co z kolei przektada si¢ na
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poziom satysfakcji z uprawiania sportu oraz odpowiednie radzenie sobie w sytuacjach trudnych
(Hasting, Meyer, Kurth, 1989; Baker, Yardley, Coté, 2003; Aoyagi, Cox, McGuire, 2008;
Matosic, Cox, Amorose, 2014; Junggren, Elbak, Stambulova, 2018). Stosunkowo mata ilo§¢
badan zwigzanych ze sportami indywidualnymi wigze si¢ z trudniejszym dostepem do
zawodnikow trenujgcych na wysokim poziomie i mniejszg ich liczebnoscig, w poréwnaniu do
sportow zespotowych.!

Na gruncie badan mamy do czynienia z nielicznymi opracowaniami uwzglgdniajacymi
tematyke satysfakcji w sportach indywidualnych (np. Papadopoulou, Tsigilis, Theodorakis,
Tsalis, 2006). Opracowania te w gtownej mierze opieraja si¢ na badaniach ankietowych.
Dlatego tez przeprowadzenie badan z powtdérzonymi pomiarami na przestrzeni sezonu oraz
badan jakosciowych z udzialem zawodnikdw uprawiajacych ptywanie, wydaje si¢
interesujaCym podej$ciem, zardéwno od strony poznawczej, jak tez praktyczne;j.

Do podjecia problematyki uwarunkowan satysfakcji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
w kontekscie ptywania sktonity autorke rowniez wtasne doswiadczenia zawodnicze oraz praca
zawodowa tym zakresie. Skupienie si¢ na jednej dyscyplinie — opartej na treningu o wyraznej,
cyklicznej strukturze - daje mozliwos¢ dokonania wzglednie rzetelnego pomiaru wynikéw
sportowych oraz satysfakcji zawodnikow, co jest szczegdlnie istotne w konteks$cie badan
naukowych. Niemniej jednak problematyka uwarunkowan satysfakcji z podejmowanej
aktywnosci i radzenia sobie z przeciwnosciami to temat, ktory moze by¢ eksplorowany nie
tylko w odniesieniu do ptywania czy innego sportu, ale rowniez w réznych innych obszarach
dziatalnosci cztowieka.

Celem moich badan bylo poznanie poziomu satysfakcji z uprawiania pltywania
i sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz ich powigzan ze zmiennymi
psychologicznymi i interpersonalnymi, takimi jak: poziom motywacji, poczucie wlasnej
skutecznos$ci, relacja trener-zawodnik (postrzegane a preferowane zachowania trenera,
udzielana informacja zwrotna). Ponadto, za interesujgce poznawczo uznano zbadanie dynamiki
satysfakcji z treningéw i osiggni¢¢ wsrod zawodnikow w perspektywie dlugoterminowe;j (tj. 6
miesigcy) oraz uwzglednienie wplywu informacji zwrotnej udzielanej przez trenerow na tgze
satysfakcje. Dodatkowo, w zwigzku ze szczegdlnymi okoliczno$ciami wynikajacymi
z ograniczen zwigzanych z pandemia, wazne i ciekawe byto poznanie przebiegu komunikacji

trener-zawodnik w sytuacji nienormatywnej i sprawdzenie ewentualnych zmian w zakresie

! Pomimo tego, ze na Igrzyskach Olimpijskich medale s cze$ciej zdobywane przez zawodnikow sportow
indywidualnych niz druzynowych, to jednak zawodnikéw sportéw zespotowych, ktérzy trenujg na bardzo
wysokim poziomie, jest wigcej niz zawodnikow reprezentujacych sporty indywidualne.



badanych aspektow psychospotecznych (tj. poziom motywacji, poczucie wtasnej skutecznosci,
sposob radzenia sobie w sytuacjach trudnych, postrzegane i preferowane zachowania trenera).

Pierwsza cze$¢ prezentowanej pracy poswiecona jest teoretycznym podstawom badan
wiasnych. Sktada si¢ ona z trzech gtownych rozdziatoéw. Pierwszy zawiera charakterystyke
zjawiska satysfakcji i sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz ich uwarunkowan,
do ktorych zaliczono osiagnigcia w sporcie, strukture motywacji, poczucie wlasnej
skutecznos$ci, komunikacje trener-zawodnik.

Ze¢ wzgledu na fakt, ze badani reprezentujg specyficzng grupe wiekowsa (tj. 15-18 lat),
kolejny rozdzial poswigcono opisowi kluczowych koncepcji rozwoju w sporcie,
uwzgledniajacych podziat na etapy oraz nawigzujacych do praktyki deliberacyjnej rozumianej
jako celowa i $wiadoma praktyka, ktora jest ukierunkowana na poprawe wykonania
sportowego. Przedstawiono rowniez: 1) czynniki sprzyjajace oraz czynniki zaktocajace
prawidtowy przebieg rozwoju w sporcie oraz 2) charakterystyke etapu przejscia zawodnikow
z poziomu juniorskiego do seniorskiego.

Ostatni rozdzial czesci teoretycznej zawiera informacje, ktore pomagajg w doktadniejszej
charakterystyce badanej grupy oraz umozliwiaja lepsze zrozumienie sytuacji, w jakich znajduja
si¢ zawodnicy uprawiajacy ptywanie.

Cze$¢ empiryczna pracy sklada si¢ z trzech rozdzialow: opisu badan, prezentacji wynikow
oraz dyskusji. Przedstawione zostaly glowne zatozenia, cele badan oraz pytania badawcze.
Nastgpnie zdefiniowano zmienne oraz ich wskazniki. W dalszej kolejnosci opisano
zastosowane narze¢dzia badawcze oraz uczestnikOw badaf, a nastgpnie zaprezentowano
procedure i teren badan. Na zakonczenie rozdzialu wymieniono zastosowane metody
statystyczne.

Drugi rozdziat cze$ci empirycznej zawiera wyniki badan wiasnych z podzialem na wyniki
dotyczace kwestionariusza osobowego oraz te, w oparciu, o ktore udzielono odpowiedzi na
pytania eksploracyjne oraz zweryfikowano postawione hipotezy.

Kolejny rozdziat zawiera dyskusje wynikéw i wnioski oraz koncowe refleksje dotyczace

ograniczen badan wlasnych, jak réwniez mozliwych kierunkéw dalszych badan.



CZESC TEORETYCZNA

I. Determinanty satysfakcji z wyczynowego uprawiania sportu oraz radzenia sobie

w sytuacjach trudnych

W niniejszym rozdziale opisano zjawiska satysfakcji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz ich zwigzki z motywacja, poczuciem wiasnej skutecznosci, osiggnieciami oraz relacja
trener-zawodnik. Satysfakcja i radzenie sobie sg ze sobg SciSle powigzane. Satysfakcja
z uprawiania plywania stanowi tutaj pozytywny aspekt udzialu w aktywnos$ci fizycznej,
z kolei radzenie sobie jest tym aspektem, ktory wiaze si¢ z zachowaniami w obliczu trudnosci,
jakie moga si¢ pojawi¢ na $ciezce rozwoju sportowego. Odczuwana przez zawodnikow
satysfakcja z uprawiania ptywania moze ich sklania¢ do bardziej konstruktywnego radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i na odwro6t, stosowanie skutecznych sposobdéw przezwycigzania
trudno$ci bedzie miato swoje odzwierciedlenie w poziomie satysfakcji z wykonywanego
zadania (Folkman, Moskowitz, 2000; Sagar, Busch, Jowett, 2010; Blecharz i in., 2014,
Krokosz, Jochimek, 2018).

1. Charakterystyka zjawiska satysfakcji

Na przestrzeni lat badanie zjawiska satysfakcji rozprzestrzenito si¢ na wiele obszarow
ludzkiego zycia. Poczatkowo zajmowano si¢ gtownie badaniem satysfakcji w kontekscie pracy
(job satisfaction) definiujac ja jako ,uczuciowa reakcje przyjemnosci lub przykrosci,
doznawang w zwigzku z wykonywaniem okreslonych zadan, funkcji oraz rél”
(Banka, 2000, s. 329). Satysfakcja z pracy rozumiana jest jako réznica mi¢dzy osobistymi
oczekiwaniami pracownika a tym, czego w rzeczywistosci do§wiadcza w pracy 1 moze odnosi¢
si¢ zarowno do ogodlnej uczuciowej postawy, ale takze do poszczegdlnych czynnikoéw
wigzacych si¢ z wykonywang pracg (Debris, Banka, 1998). Dlatego tez istotnym stato si¢
poszukiwanie korelatow sprzyjajacych podnoszeniu poziomu zadowolenia z pracy w réznych
jej aspektach (Meijman, Mulder, 1998; Banka, 2007). Badaczami, ktorzy zajmowali si¢ tym
zagadnieniem sg m.in. Evans (1983); Lambrecht, Hutson (1997); Caprara, Barbaranelli,
Borgogni, Steca (2003), Siekanska (2005), Zalewska (2006), Banka (2007), Dixon, Warner
(2008), Sanchez, Suarez (2018).



Drugg czesto poruszang kwestig, byto zadowolenie z zycia (life satisfaction), ktore wigze
si¢ z jakoscig zycia. Ujmowano je jako stopien, w jakim cztowiek pozytywnie ocenia jakosc¢
swojego zycia zarowno w aspekcie poznawczym, jak i emocjonalnym (Krokosz, Jochimek,
2018). Badania nad satysfakcja z zycia oscylujg wokot poszukiwania czynnikdéw wplywajacych
na jej zwigkszenie, z ktorych za najwazniejsze uwaza si¢ czynniki zewnetrzne jak: wydarzenia
zyciowe, warunki, w jakich zyje czlowiek oraz czynniki zwigzane z cechami osobowosci, ktore
wplywaja na to, jak cztowiek bedzie reagowatl i interpretowal rézne wydarzenia zyciowe
(Finogenow, 2008; Laguna, 2012).

Podobnie jak w kwestii satysfakcji z pracy 1 zycia, z czasem zaczeto zajmowac si¢ innymi
obszarami, w tym zadowoleniem w kontekscie udziatu jednostki w aktywnosci sportowe;.

Wedlug Granitove i Carlton (1993) bez poczucia satysfakcji w sporcie trudno bytoby
zawodnikowi odnie$¢ sukces. W obszarze sportu zjawisko satysfakcji okreslono jako
,»pozytywny stan afektywny wynikajacy z kompleksowej oceny struktury, proceséw 1 wynikow
zwigzanych z do§wiadczeniami sportowca” (Chelladurai, Riemer, 1997, s.135). Satysfakcja jest
czynnikiem motywujacym, wplywajacym na przysztg Sciezke kariery sportowej (Luszczynska,
2012). Obecnie temat ten staje si¢ coraz bardziej popularny ze wzgledu na mozliwo$¢
wykorzystania uzyskanych wynikow przez trenerow wspotpracujacych z zawodnikami réznych
dyscyplin sportowych. Jak wiadomo, zawodnik odczuwajacy satysfakcje, ktora mozemy
traktowac jako spelnienie jego oczekiwan, jest bardziej efektywny, przez co ma wigksza szanse
na osiggniecie wysokich wynikoéw i wieloletnig kariere sportowa (Chelladurai, 1987;
Alfermann, Stambulova, 2012; Mamak, Dalkilic, Ramazanoglu i in., 2013). Odczuwanie
satysfakcji wigze si¢ rowniez ze zmniejszonym ryzykiem wypalenia (Eklund, Cresswell, 2007).
Dlatego tez poszukiwanie czynnikow wptywajacych na poziom satysfakcji w sporcie jest
réwnie istotne, co w innych obszarach Zycia.

Zjawisko satysfakcji moze wigzac si¢ z roznymi aspektami funkcjonowania w sporcie, co
zostato potwierdzone w badaniach Rimera oraz Chelladurai’a (1997) i stato si¢ przyczynkiem
do stworzenia przez nich klasyfikacji aspektow satysfakcji odnoszacych si¢ do sportowcow.
Wyr6znili oni: 1) satysfakcje¢ zwigzang z wynikiem (osiagnigcie zatozonych celéw, wygrana na
zawodach, skuteczno$¢ w podejmowanych dziataniach; 2) satysfakcje zwigzang z procesami,
dzigki ktérym osiggamy wyniki (motywacja, przywodztwo, radzenie sobie w sytuacjach

trudnych).

Kolejne rozroznienie zaproponowane przez autoréw, to podzial na indywidualne lub

druzynowe wyniki i procesy. Oprocz tego, co sami osiggniemy, na pewne wyniki I procesy
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majg rowniez wptyw inni (np. sztafeta w pltywaniu, jakos¢ treningu zwigzana z iloscig osob na
torze itd.).

Ostatnia kwestia, ktora zostata zaproponowana, oparta jest na twierdzeniu, ze pewne wyniki
1 procesy sa wyltacznie zwigzane z zadaniem sportowym, natomiast inne dotycza spotecznego
charakteru funkcjonowania sportowca. Na bazie powyzej koncepcji oraz Athlete Satisfaction
Questionnaire (Riemer, Chelladurai, 1998) zostalo stworzone polskie narzedzie

kwestionariuszowe — Skala Satysfakcji w Sporcie autorstwa Z. Watach — Bisty (2015).

2. Charakterystyka sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Sytuacja trudna kojarzy si¢ ze stresem, ktorego pojegcie zostalo po raz pierwszy
zdefiniowane przez H. Selyego jako ,,proces, za pomoca ktorego czynniki $rodowiskowe
zagrazaja rownowadze organizmu lub jg naruszaja i za pomocg ktoérego organizm reaguje na
zagrozenie” (Grygorczuk, 2008, s.111). Niemniej jednak stres jako zjawisko zar6wno
psychiczne, jak i biologiczne posiada szereg r6znych definicji, np. ,,stan charakteryzowany [...]
przez silne emocje negatywne, takie jak strach, lek, zlo$¢, wrogos$¢, a takze inne stany
emocjonalne wywolujace dystres oraz sprzezone z nimi zmiany fizjologiczne i biochemiczne,
ewidentnie przekraczajace bazalny poziom aktywacji” (Strelau,1996, s.92).

Stres jest integralng cze$cig sportu wyczynowego. Istnieje wiele potencjalnych stresoréw
w sporcie, w tym udzial w rywalizacji, oczekiwania trenerow/rodzicow/kibicow, czynniki
interpersonalne, fizyczne, wyzwania organizacyjne i zyciowe (Hoar, Crocker, Holt, Tamminen,
2010; Kalinowski, Pietranis, Bugaj, Lachowska, 2017). Zdolnos¢ sportowcoéHw do sprostania
wymaganiom i pokonania presji rywalizacji sportowej sa istotnymi predyktorami wynikow
(Hardy, Jones, Gould, 1996). Jak sugerowat Lazarus (2000) oraz Kalinowski i in., (2017),
skuteczne radzenie sobie moze zwigkszy¢ motywacje sportowca 1 umozliwi¢ mu wydajne
funkcjonowanie w sytuacjach rywalizacji i w konsekwencji przetozy¢ si¢ na uzyskany wynik
sportowy. Inni autorzy rowniez wskazuja, ze zdolno$¢ do poradzenia sobie z sytuacjami
stresowymi ma kluczowe znaczenie dla dobrych wynikow i pozytywnych funkcji
psychospotecznych (Hatzigeorgiadis, Chroni, 2007; Jordet, 2010; Nicholls, Thelwell, 2010).

Badania pokazuja, ze starsi sportowcy sg lepiej przygotowani niz mtodsi, aby radzi¢ sobie
z przeciwnosciami losu (Bebetsos, Antoniou, 2003) i kontrolowa¢ negatywne emocje PO

stresujacych wydarzeniach. Starsi sportowcy w mniejszym stopniu skupiajag si¢ na
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przeciwnosciach i czesciej koncentrujg na zadaniu do wykonania (Goyen, Anshel, 1998 za:
Kristiansen, Roberts, 2010).

W sytuacji stresu czlowiek zaczyna zestawia¢ swoje przekonania i umiejetnosci
z wymaganiami, jakie stawia dana sytuacja. Relacja ta zostala nazwana ,transakcjg”
z racji dwustronnego oddziatywania na siebie cztowieka i sSrodowiska (Lazarus, Folkman,1986;
Kluczynska, 2003). Sposéb oceny danej sytuacji wplywa na to, ze mozemy ja uwazaé za:
(a) sprzyjajaca; (b) stresujaca lub (c) neutralng (Lazarus, Folkman 1984; Grygorczuk, 2008).
Taka ocena jest nazywana pierwotng 1 pozwala zakwalifikowa¢ sytuacje jako stresujgca badz
nie. Jesli osoba uzna sytuacj¢ za stresujaca, to moze ja rozpatrywaé w kategoriach: straty —
krzywdy, zagrozenia lub wyzwania (Lazarus, 1991, 1999). Rownocze$nie nast¢puje ocena
wtorna, ktora dotyczy oszacowania whasnych mozliwosci poradzenia sobie z tg sytuacjg, CO
zalezy od posiadanych umiejetnosci i zasobow wiedzy (Losiak, 2007; Grygorczuk, 2008).

Wedtug definicji R. Lazarusa i S. Folkman (1984, s.141) ,,radzenie sobie ze stresem sg to
stale zmieniajace si¢ poznawcze i behawioralne wysitki, majace na celu opanowanie
okreslonych zewnetrznych i1 wewnetrznych wymagan, ocenianych przez osobe jako
obcigzajace lub przekraczajace jej zasoby”. Radzenie sobie ze stresem jest procesem
dynamicznym i jest odpowiedzig na okreslong sytuacje (Aldwin, 2007; Didymus, Fletcher,
2014; Sygit- Kowalkowska, 2014; Dollen, Grove, Pepping, 2015).

Lazarus i Folkman (1984) wyrdznili dwie strategie radzenia sobie ze stresem:
e skoncentrowane na problemie — polegajacy na zmniejszeniu stresu poprzez odpowiednie
zarzadzanie stresorami, proby rozwigzania problemu i poszukiwania pomocy;
e skoncentrowane na emocjach — shuzy regulacji negatywnych emocji stresowych, probie
ich zmniejszenia lub wyeliminowania, ma zazwyczaj na celu zmniejszenie stresu

emocjonalnego;

Strategie radzenia sa czyms$ innym niz style radzenia sobie ze stresem. Styl radzenia sobie
to ,,posiadany przez jednostke, charakterystyczny dla niej i indywidualnie zréznicowany
repertuar strategii radzenia sobie z sytuacjami trudnymi” (Heszen-Niejodek, 1997, s.10). Kazda
jednostka przejawia specyficzne dla siebie style radzenia sobie. N. S. Endler i J. D. A. Parker
(1990) wymienili nastgpujace style radzenia sobie ze stresem:

e styl skoncentrowany na zadaniu — polega na podejmowaniu wysitkow, ktorych celem

jest rozwigzanie problemu poprzez poznawcza reinterpretacje lub zmiane sytuacji;
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e styl skoncentrowany na emocjach — polega na koncentracji na sobie i swoich reakcjach
emocjonalnych, braku konfrontacji z problemem, pojawia si¢ tez tendencja do myslenia
zyczeniowego i fantazjowania,;

e styl skoncentrowany na unikaniu — zaktada unikanie myslenia i do§wiadczania sytuacji
trudnych, co jest osiggane m.in. dzigki czynnosciom zastepczym (objadanie si¢, sen),
wzmozonym kontaktom towarzyskim, poszukiwaniu wsparcia spotecznego (Strelau,

Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak, 2005; Sygit- Kowalkowska, 2014).

Radzenie sobie jest postrzegane jako proces, ktoéry zmienia si¢ w czasie w zalezno$ci od
kontekstu sytuacyjnego (Lazarus, 1993) i nie moze by¢ postrzegany jako dobry lub zty. Wedtug
Lazarusa (1993) nie ma powszechnie dobrych lub ztych procesow radzenia sobie, cho¢ niektore
moga by¢ lepsze lub gorsze od innych pod wzgledem adaptacyjnym. Zdaniem niektorych
badaczy skuteczniejsze jest radzenia sobie skoncentrowane na problemie niz emocjach
(Nicholls, 2010 za: Didymus, Fletcher, 2014; Kalinowski i in., 2017).

Jedng z sytuacji trudnych wymagajacych zaangazowania przez czlowieka swoich
umiejetnosci i zdolno$ci psychologicznych jest porazka, rozumiana jako wynik ponizej
wlasnych oczekiwan. Jest to sytuacja, z ktorg niewatpliwie miat do czynienia kazdy ze
sportowcow. To, jak zawodnik na nig zareaguje i jakie Sposoby radzenia sobie z tym
niepowodzeniem wykorzysta bedzie wptywacé na to, czy zostanie ona dobrze przeanalizowana
1 czy zostanie zapoczatkowany proces naprawczy, ktory pozwoli na podjecie kolejnej proby
wykonania tego samego dziatania (Brycz, 2006; Fortuna, 2012; Tokarz, Salwin, 2018). Porazka
niewatpliwie wzbudza bardzo duzo silnych emocji, m.in. rozpacz, poczucie wstydu, smutek,
agresje¢ (Wojciszke,1997).

Dweck (2006), na podstawie przeprowadzonych badan, wyodrebnita rézne sposoby
interpretowania niepowodzen i zwigzane z nimi typy zachowan w obliczu przeciwnosci. Ci,
ktorzy uwazajg swoje talenty za wrodzone i niepodlegajgce zmianie, bedg raczej unikaé
sytuacji, z ktorymi wigze si¢ ryzyko porazki, ktéra moglaby podwazy¢ przekonanie
o posiadanym talencie. Takie osoby wolg wykonywaé znane juz zadania i przez to maja
mniejsze szanse na rozwijanie nowych umiej¢tnosci oraz podnoszenie kompetencji. Z Kolei
druga grupa to Ci, ktorzy sg nastawieni na rozwoj i wierza, ze w oparciu o posiadany potencjat
(inteligencje i talenty) mozna rozwija¢ nowe umiejetnosci, a porazki to chwilowe

niepowodzenia, ktore moga si¢ zdarzy¢ kazdemu w drodze do celu (Dweck, 2017b).

Takie nastawienie przyczynia si¢ do wzrostu motywacji, wigkszej otwarto$ci na

przyjmowanie wskazowek oraz informacji zwrotnych. Pomaga rowniez w lepszym radzeniu
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sobie po popetnieniu btedu i rozumieniu roli wysitku w dochodzeniu do celu (Dweck, 2009;
Haimovitz, Dweck, 2016).

Roéwniez atrybucyjna teoria motywacji Weinera mowi o tym, ze zawodnicy, ktorzy
posiadajg niskg motywacje osiggnie¢ mogg uwazal, ze porazka zalezy od czynnikow
wewngtrznych i stabilnych (m.in. talent), co czasami skutkuje zmniejszeniem checi do treningu.
Z kolei zawodnicy, ktorzy posiadaja wysoka motywacje osiagni¢¢ bede postrzegaé porazke jak
cos$ zaleznego od czynnikow zewngtrznych i zmiennych (m.in. wysitek) (Blecharz, 2004).

Istotne w tym kontekscie jest rowniez to, w jakim klimacie motywacyjnym funkcjonuja
zawodnicy. Zawodnicy, ktorzy s3 nastawieni na zadanie i rozw0j swoich umiej¢tnosci, beda
postrzega¢ porazke w kategoriach doskonalenia si¢ a nie zagrozenia. Natomiast zawodnicy
nastawieni na wynik beda jedynie probowali pokazaé, ze sa lepsi od innych i tak dobieraé
zadania, aby nie ujawni¢ braku zdolnos$ci (Tokarz, Kalenska, 2011).

Mimo, iz porazka jest czesto utozsamiana z byciem gorszym pod wzgledem umiejetnosci,
zdolnosci 1 talentu, to wbrew temu, dla wielu 0so6b moze by¢ korzystnym doswiadczeniem,
pozwalajacym na dalszy rozwodj w przysztosci. Dzigki odpowiedniemu nastawieniu,
w sytuacji porazki mozliwe jest uczenie si¢ na popetnionych btedach (Kirner, 2008). Jak
wynika z badan, osoby, ktdre sg nastawione na zmiang¢/rozwdj po doznanym niepowodzenia
z wigksza latwoscia dokonuja wgladu 1 wyciggaja wnioski z zaistniatej sytuacii,
a w konsekwencji majg szans¢ na poprawe w kolejnych probach i chetniej je podejmujg. Osoby
o stalym nastawieniu, w wigekszym stopniu skupiaja si¢ na emocjach, obwiniajac si¢ za
niepowodzenia 1 czgsto rezygnujac z podejmowania kolejnych préb, popadajac

w ,,wyuczong bezradnos$¢” (Dweck, 2017b; Kirner, 2008).

Pandemia COVID-19 jako zrodto sytuacji trudnej w sporcie

Kryzys zdrowotny, jaki zostal wywotany przez pandemi¢ COVID-19, wptynal na szereg
obszarow ludzkiego funkcjonowania, wymuszajac na ludziach zmian¢ zachowania i regul,
ktore je organizowaly. Sytuacja ta stata si¢ nowa, grozng i nieprzewidywalna, wnoszaca wiele
zmian na §wiecie (Kossowska, Letki, Zaleskiewicz, Wichary, 2020). Jednym z obszarow, ktory
zostat dotknigty konsekwencjami pandemii jest sport wyczynowy. Na temat wplywu pandemii
COVID-19 na zawodnikow trenujacych rézne dyscypliny sportu napisano szereg publikacji.
Ich tematyka dotyczyta m.in. zalezno$ci pomiedzy wptywem izolacji na zdrowie psychiczne
sportowcow a udzielanym wsparciem spotecznym (Graupensperger, Benson, Kilmer, Evans,

2020), zwiazkéw pomiegdzy izolacja a kontynuacja treningu i jakoscig Stanu psychicznego
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zawodnikow podczas pandemii (Kaya Ciddi, Yazgan, 2020), zalezno$ci pomigdzy stresorami
wywotanymi pandemig a stanem psychicznym zawodnikow (Simons, Martin, Balcombe, Dunn,
Clark, 2021).

Pandemia wywotata wsérod ludzi lgk o wilasne zdrowie, ktéry przy braku rzetelnej
1 sprawdzonej wiedzy, niewlasciwe] interpretacji sygnaléw odnoszacych si¢ do wiasnego
zdrowia, specyficznym przekonaniu o stanie zdrowia i choroby oraz nieadaptacyjnym radzeniu
sobie, wptynal na pojawienie si¢ lub nasilenie objawow klinicznych m.in. depresji, fobii, stresu
pourazowego (Abdalla, Ettman, Cohen, Galea, 2021) réwniez u zawodnikow uprawiajgcych
sport wyczynowo, ktorzy nalezg do grupy podwyzszonego ryzyka wystgpienia objawow
Igkowych (Orgilés, Morales, Delvecchio, Mazzeschi, Espada, 2020). Badania przeprowadzone
przez Reardon i in. wykazaly, ze 70% sportowcoéw czulo si¢ psychicznie gorzej niz przed
pandemig, a 19% zawodniczek zgtaszato zwigkszony poziom nastroju depresyjnego (Taylor,
2019; Pensgaard, Oevreboe, lvarsson, 2021).

Sytuacja pandemii spowodowata, ze wigkszo$s¢ ludzi musiata stang¢ w obliczu
przeciwnosci, takich jak: strata pracy, tymczasowe zamkniecie zaktadu pracy, liczne
obostrzenia, izolacja, zamknigcie szkot 1 obiektow sportowych itd. W tym czasie wigkszos$¢
zawodnikoéw, w tym ptywacy, byto narazonych na izolacje. Ptywacy oprocz przejscia na zdalne
nauczanie musieli dokona¢ rowniez zmiany charakteru treningdéw (brak treningu w wodzie)
(Moutaraji, Lotfi, Talbi, 2021). Sytuacja ta mogta dodatkowo wywota¢ u zawodnikoéw lek nie
tylko o ich przysztos¢ zwigzang z edukacja, ale rowniez z karierg sportowg (Tingaz, 2020).
Niemniej jednak, jak wynika z badan, zawodnicy, ktorzy wczesniej podejmowali efektywne
strategie radzenia sobie, w sytuacji pandemii rowniez powinni siggngé po znane im sposoby
(Kossowska 1 in., 2020). Czynnikami, ktoére réwniez moglty wptynaé na to, w jaki sposob
zawodnicy radzili sobie w trakcie pandemii byly: 1) poczucie wiasnej skutecznosci, ktore
chroni nas przed niepozadanymi skutkami dtugotrwatego stresu, 2) optymizm, dzigki ktoremu
mamy nadziej¢, ze bedzie lepiej 1 uda nam si¢ osiggnaé¢ cel unikajac niepozadanych
okolicznosci (np. cigzki przebieg choroby 1 catkowite wykluczenie ze sportu), 3) staty kontakt
z trenerem i kolegami z klasy/grupy treningowej i dostep do potrzebnego wsparcia (Kossowska
i in., 2020; Moutaraji, i in., 2021).
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3. Uwarunkowania satysfakcji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych

To, w jakim stopniu zawodnicy odczuwajg satysfakcj¢ z udziatu w aktywnos$ci sportowe]
i jak radzg sobie w sytuacjach trudnych, wigze si¢ z wieloma czynnikami. W ponizszych
podrozdziatach zaprezentowano kwestie dotyczace zaleznosci pomiedzy osiagnigciami
W sporcie, motywacja, poczuciem wilasnej skutecznosci, relacjg trener-zawodnik, a tym jak

oddziatujg one na satysfakcj¢ 1 pokonywanie przeciwnosci przez zawodnikow.

3.1.  Osiagnigcia w sporcie

Osiagnigcia w sporcie wyczynowym, ktérymi sg nie tylko zwyciestwa, ale rOwniez ciggly
progres wynikow 1 rozwdj swoich umiejetnosci stanowig kluczowy element, dla ktorego
zawodnicy biorg udziat w rywalizacji sportowej. Efektywnos$¢ dzialania wyrazona
w zmierzaniu do maksymalizacji osiagni¢¢ i wykazaniu przewagi nad innymi, stanowi
naturalny cel, jaki zawodnicy pragng osiagna¢ uczestniczac w rywalizacji sportowej (Gracz,
1998).

Potrzeba osiggnig¢ jest sktadowa motywacji osiggnie¢, ktéra stanowi wazng czgsé
osobowosci cztowieka 1 pozwala osiggal satysfakcje (Ziotkowski, 2004). Jak wynika
z badan, zorientowanie na mistrzostwo koreluje dodatnio z poziomem satysfakcji
z zaangazowania w sport (Papaioannou, Theofanis, 2008 za: Luszczynska, 2012). Nawigzuje
do tego rowniez stworzony przez Coté i wsp. (Coté, Baker, Abernethy, 2007) Rozwojowy
Model Udzialu w Sporcie, ktory wskazuje na mozliwe 1 oczekiwane efekty na poszczeg6lnych
etapach rozwoju sportowego, a jednym z nich sg osiggni¢cia na najwyzszym poziomie (Coté,
1999, Cote, Baker, Abernethy, 2003). Jednakze trzeba podkresli¢, ze osiagnigcia to nie tylko
wyniki, zdobyte medale czy pobite rekordy, ale rowniez wszechstronny rozwoj (Czechowski,
2014), ktory wigze sie z rozwojem umiejetnosci i podnoszeniem kompetencji. Wszechstronny
rozwoj zawodnika jest mozliwy dzigki jego zaangazowaniu i checi, jak rowniez odpowiedniej
pracy trenera, ktory powinien tak pokierowa¢ zawodnikiem, aby moégl on rozwija¢ si¢
w aspekcie fizycznym, spolecznym i psychologicznym (Camiré, Trudel, Forneris, Bernard,
2011). Nadanie przez trenera wtasciwego kierunku rozwoju umozliwia zawodnikowi zdobycie
1 rozwinigcie umiejetnosci zyciowych, ktére moga by¢ przeniesione z aktywnosci sportowej na
inne obszary zycia spotecznego. Uzyskanie tych umiejetnosci w zakresie behawioralnym (np.

prawidtowa 1 skuteczna komunikacja), poznawczym (np. zwigkszanie efektywnosci dziatan),
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interpersonalnym (np. wspotpraca z r6znymi ludzmi) oraz intrapersonalnym (np. posiadanie
wigkszej samowiedzy i samoswiadomosci) umozliwi zawodnikowi, oprocz sukcesow na arenie

sportowej, osiggniecia w innych sferach zycia (Camiré, Trudel, Forneris, 2012).

3.2. Motywacja

Motywacja nalezy do jednego z wielu czynnikéw, ktore maja wplyw na osigganie celow
w sporcie. Jest to ,,0g0t czynnikoéw, ktore pobudzaja do dziatania, wptywaja na jego kierunek
oraz intensywnos¢” (Gracz, Sankowski, 2007, s.120). Jest ona niezbedna do udzialu
w aktywnosci sportowej, stanowigc wyznacznik podejmowanych dziatan i kazdego wysitku
(Keegan, Spray, Harwood, Lavallee, 2010). Zawodnicy, ktorzy posiadajg silng motywacje
starajg si¢ wykonywac wszystkie zadania na jak najwyzszym poziomie i rzadziej si¢ poddaja,
natomiast sportowcy o niskiej motywacji, czesciej si¢ poddaja i nie szukajg sposobu na
dokonczenie zaplanowanego zadania (Gracz, Sankowski, 1995; 2007).

Proces motywacyjny sktada si¢ z wielu pojedynczych motywow, ktére ukierunkowuja
dziatanie danej osoby. Motywy, ktore stanowia swego rodzaju bodzce pozwalajace nam na
podjecie jakis dziatan mogg wynika¢ z dwoch istotnych kwestii: zaspokojenia wtasnych potrzeb
lub realizacji zadania, ktére osoba sama podjeta lub zostalo jej narzucone (Gracz, Sankowski,
1995; Goreczna, Garczynski, 2017). W psychologii spotykamy si¢ z rozroznieniem motywacji
zewngtrznej 1 wewnetrznej. Motywacja zewnetrzna wigze si¢ z podejmowaniem dziatan, ktore
przyniosa nam zewngtrzne korzysci (np. pieniadze, puchary, medale, pochwaty). Natomiast
motywacja wewnetrzna powoduje, ze wykonujemy jaka$ czynno$¢ dla niej samej, bez
zewngtrznego przymusu 1 nie oczekujemy materialnych nagrod. Jest ona zwigzana
Z odczuwaniem przyjemnos$ci, poszukiwaniem nowych wyzwan, samodoskonaleniem si¢
1 mozliwoscig robienia tego co lubimy. Z racji tego u osoéb, ktére cechujg si¢ motywacja
wewnetrzng zauwazalne jest wigksze zainteresowanie, che¢ do dziatania oraz pewno$¢ siebie
przy podejmowaniu dziatan (Zach, Netz, 2007; Carr, 2009).

Warto roéwniez wspomnie¢ o bardzo istotnym motywie podejmowania aktywnos$ci
sportowej, jakim jest zainteresowanie. Stanowi ono wazny motyw podejmowania aktywnosci
zaro6wno w$rdd dzieci, jak 1 dorostych. Zainteresowanie wptywa na kierunek naszej dziatalnosci
i pobudza nas do wigkszego wysitku. Pojecie to jest definiowane jako bezposredni
1 wewnetrzny motyw, a wiec taki, ktory nie jest przez nikogo narzucany i tkwi w nas samych.

Mozna go uzna¢ za najbardziej sprzyjajacy motyw w podejmowaniu aktywnosci fizyczne;.
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Dlatego tez istotnym jest zdiagnozowanie zainteresowan dziecka dotyczacych okreslonych

form aktywnos$ci ruchowej (Sankowski, Stachowiak, 2006; Katuzny, Rokita, Kotodziej, 2016;
Legault, 2017).

Waznym zagadnieniem w kontek$cie sportu jest motywacja osiggni¢¢, ktora wedtug

McClellanda oznacza konkurowanie ze wzorem doskonatosci, wspotzawodnictwo z samym

soba oraz dazenie do osiaggnigcia stanu idealnego wykonania danej czynnosci. Motywacja

osiggnie¢ wigze si¢ wysitkami, ktorych celem jest samorealizacja. Przejawami posiadania

motywacji osiggnie¢ jest m.in. (za: Blecharz, 2004, s. 59-72):

podazanie do celu pomimo przeszkod;

zapamigtywanie momentow, kiedy dazenie do celu zostato przerwane;

umiejetnos¢ widzenia efektow swojego dzialania w przysztosci;

niezadowalanie si¢ matymi nagrodami, ale dazenie do duzych osiggnie¢, ktore sg odlegte
W czasie;

skupienie na zatozonych celach;

dazenie, aby otoczenie spoteczne docenito osiggnigcia;

Istnieje wiele modeli, ktore odnosza si¢ do zjawiska motywacji osiggnie¢, a wsrdd nich

mozemy wyr6zni¢ m.in.:

model motywacji osiggnig¢ Atkinsona — wedlug ktérego dazenie do sukcesu jest
wynikiem dwoch motywow: motywu osiggania sukcesu i motywu unikania porazki. Przy
zatozeniu, ze motywacja dazenia do sukcesu i unikania porazki maja najwicksze
nasilenie, gdy sa podejmowane dziatania o umiarkowanym poziomie trudnosci. Motyw
sukcesu bedzie przejawial si¢ w wybieraniu zadan trudnych, ale bedacych
w naszym zasi¢gu i bedzie wigzat si¢ z duzym poziomem mobilizacji. Natomiast osoby
z motywem unikania porazki beda wybiera¢ sytuacje, gdzie sukces jest gwarantowany
lub przeciwnie — gdy jest mato prawdopodobny.

koncepcja motywacji osiggnie¢ wWg Martensa — zwraca uwage na potrzebe rywalizacji.
Przejawia si¢ ona w poczuciu satysfakcji wynikajacej ze wspotzawodnictwa, podczas
ktérego trzeba si¢ zaprezentowac z jak najlepszej strony. Przeciwienstwem tej potrzeby
jest nadmierny lek przed wspotzawodnictwem (za: Blecharz, 2004).

atrybucyjna teoria motywacji osiggnie¢ — opisuje, w jaki sposob ludzie tlumacza
osiagnigte przez siebie wyniki. Weiner w swoim modelu wyréznit cztery rodzaje
czynnikow - zdolno$ci, wysitek, trudnos¢ zadania, szczgscie. Wyodrebnit je ze wzgledu

na dwa Kkryteria: zewnegtrzne/wewngtrzne — umiejscowienie  kontroli  oraz
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stato§¢/zmiennos¢. W pdzniejszym czasie podzial ten uzupeliono o stopien
sprawowanej kontroli tj. mozliwos¢ lub brak mozliwosci sprawowania kontroli (ibid.).
Wynik dziatania, ktéry moze by¢ przypisany wtasnym zdolnosciom lub wysitkowi wigze
si¢ z pozytywniejszymi odczuciami, w porownaniu do sytuacji, gdy wynik jest zalezny
od czynnikéw zewnetrznych, np. kontuzji przeciwnika. Podobnie, je$li upatrujemy
przyczyn uzyskanego wyniku w przyczynach statych, to zwigksza si¢
prawdopodobienstwo, ze taki sam wynik uzyskamy podczas kolejnej okazji do
rywalizacji (Blecharz, 2004; Mroczkowska, 2009).

czteroczynnikowa teoria motywacji osiagni¢¢ Elliota 1 McGregora (2001) — zaklada
istnienie czterech czynnikow motywacji osiagnie¢. W sktad nich wchodza: (a) motywy
ukierunkowane na dazenie do mistrzostwa jako drogi do sukcesu, (b) motywy
ukierunkowane na unikanie mistrzostwa spowodowane przewidywaniem porazki,
(c) motywy ukierunkowane na realizacj¢ pewnego poziomu wykonania zadania w relacji
do standardu wykonania przez innych, (d) motywy ukierunkowane na unikanie
wykonania zadania w obawie przed os$mieszeniem. Wyniki badan wykazaly, zZe
najlepszym motywem jest pierwszy z wymienionych, natomiast najgorzej rokujagcym

motywem jest unikanie w obawie przed kompromitacja (Elliot 1 in., 2001).

Obecnie w psychologii sportu istnieje wiele teorii, ktore odnosza si¢ do zjawiska motywacji.

Wsrod nich mozemy wyrdznié teorie:

bazujace na kompetencjach (teoria Bandury) - zgodnie z tg teorig na motywacje uczniow
wplywaja rowniez ich przekonania na temat osobistych zdolnosci (Bandura, 19773,
1986, 1997).

koncentrujace si¢ na fazach rozwoju cztowieka, przy udziale procesow motywacyjnych
- transteoretyczny model zmiany (Prochaska, DiClemente, 1984).

odnoszace si¢ do kontroli - Self-determination Theory (teoria Samoukierunkowania)
(Deci, Ryan, 1985, 2008).

modele hybrydowe - np. model opisujacy wplyw zmiennych jakie zachodza, aby
w jednostce pojawita si¢ zmiana. Model Health Action Process Aproach zaktada
istnienie dwoch etapéw zmiany zachowania: faz¢ motywacyjng (preintencjonalng)
i faze wolicjonalng (postintencjonalng) (Schwarzer, 1992, 2001).

odwotujgce si¢ do nastawien i przekonan (teoria planowanych zachowan) - gdzie
glébwnym powodem dzialania jest intencja osoby do podjecia danej aktywnosci

(Borysiuk, Kostorz, 2018).
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W niniejszym opracowaniu skupie si¢ na wspotcze$nie najbardziej popularnej teorii
Samoukierunkowania Deci’ego i Ryana (ang. Self-Determination Theory — SDT) (Deci, Ryan,
1985, 2000a), ktora jest wykorzystywana zarowno w odniesieniu do 0sob uprawiajacych sport
w formie wyczynowej, jak rowniez do 0s6b podejmujgcych aktywnos$¢ rekreacyjng. W teorii
tej czlowiek jest postrzegany jako istota posiadajgca potencjat do dziatania. Umiejgca
samoregulowaé swoje zachowanie i integrowa¢ swoje funkcjonowanie, co sprzyja osiggni¢ciu
satysfakcji.

W nawigzaniu do zatozen teorii SDT powstaty liczne publikacje zawierajgce badania
w zakresie motywacji, klimatu motywacyjnego i ich wptywu na wyniki oraz zadowolenie
zawodnika z udziatu w sporcie (np., Abraldes i in., 2016; Alvarez, Balaguer, Castillo, Duda,
2012; Dora, Lerch, Versics, Volak, Soos, lamar, 2013; Joesaar, Hein, Hagger, 2011; Samah,
Omar, 2013). Teoria SDT oparta jest na kilku mniejszych koncepcjach, ktore tacza si¢ ze sobg
i wyjasniajg ludzka motywacje. Wszystkie te teorie (teoria oceny poznawczej, teoria integracji
organizmow, teoria orientacji przyczynowych, podstawowa teoria potrzeb psychologicznych,
teoria tresci celu oraz teoria motywacji relacji) wiaza si¢ z podstawowymi potrzebami
psychologicznymi: autonomii, kompetencji i relacji z innymi (Deci, Ryan, 2000; Legault,
2017). Ich zaspokojenie pozwala na prawidlowe funkcjonowanie cztowieka i prowadzi do
osobistego rozwoju w oparciu o zainteresowania 1 niewymuszong aktywnos¢ (Bojkowski,
2017; Vallerand, 1997). Natomiast deficyty zwigzane z niezaspokojeniem potrzeb mogg mieé
negatywne konsekwencje i wigza¢ si¢ z obnizeniem zadowolenia z Zycia.

Wymienione powyzej potrzeby mozna scharakteryzowac nastgpujaco:

e potrzeba kompetencji — ch¢¢ odczuwania tego, ze jestem efektywny a moje dziatania
maja sens. Przejawia si¢ zaciekawieniem dotychczasowo podejmowanymi
aktywnos$ciami, otwartoscia na nowe doswiadczenia, dazeniem do poznawania
1 uczenia si¢ nowych rzeczy (Wojtowicz, 2014). Zawodnik moze odczuwa¢ zadowolenie
z zaspokojenia potrzeby kompetencji, gdy otrzymuje zadania, ktore sa dla niego
optymalne, a nie przyttaczajace lub nudne. Réwniez otrzymywanie od trenera informacji
zwrotnych, ktore pozwalaja na rozwoj umiejetnosci 1 zdolnosci przyczynia si¢ do
zaspokojenia tej potrzeby (Deci, Ryan, 2000; Legault, 2017).

e potrzeba autonomii — poczucie, ze moge dokonywac wyboru i jestem kreatorem zdarzen.
Autonomia jest wazna dla skutecznego uczenia si¢ umiejetnosci 1 jest kluczowym
czynnikiem w teorii uczenia motorycznego OPTIMAL (Wulf, Lewthwaite, 2016).
Tworzenie warunkow, ktére spelniajag potrzebe autonomii ucznidw, umozliwiaja

efektywniejsze uczenie si¢ motoryczne w porOwnaniu z warunkami, ktore nie
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zapewniaja wsparcia autonomii (Deci, Ryan, 2000, 2008; Chiviacowsky, Lessa, 2017).
Wspieranie indywidualnej potrzeby autonomii ma kluczowe znaczenie dla wydajnosci
zawodnika i jego dobrego samopoczucia w wielu sytuacjach. Klimat wspierajacy
autonomi¢ jest zwigzany z zaangazowaniem w aktywnos¢ 1 dluzszym uczestnictwem
w niej (Amorose, Anderson-Butcher, 2007; Almagro, Saenz-Lopez, Moreno, 2010;
Adie, Duda, Ntoumanis, 2012; Hagger, Sultan, Hardcastle, Chatzisarantis, 2015). Liczne
badania wykazaty, ze warunki, w ktorych zawodnik moze podejmowacé wtasne decyzje
dotyczace pewnych aspektow treningu, przynosza korzysci w nauce. Na przyktad
decyzja o kolejnosci lub liczbie wykonywanych éwiczen (Post, Fairbrother, Barros,
2011; Lessa, Chiviacowsky, 2015; Post, Fairbrother, Barros, 2011) lub uzyciu sprzetu
pomocniczego (Hartman, 2007; Chiviacowsky, Wulf, Lewthwaite, Campos, 2012).
Ponadto kilka badan wykazato, ze nawet przypadkowe wybory lub te, ktére nie sg
bezposrednio zwigzane z zadaniem (np. wybor koloru pitki), moga wplywac na poprawe
i szybkos$¢ uczenia si¢ (Iwatsuki, Abdollahipour, Psotta, Lewthwaite, Wulf, 2017).
Wynika z tego, ze niezaleznie od tego, jaki rodzaj wyboru damy zawodnikowi, wptynie
to na jego efektywniejsze i wydajniejsze dziatanie (Wulf, i in., 2017).

e potrzeba relacji — wigze si¢ z interakcjami z innymi ludzmi, odczuwaniem przywigzania
oraz do$wiadczeniem troski i zainteresowania ze stronny innych osob. Potrzeba ta moze
zosta¢ spelniona, gdy utrzymujemy kontakty spoteczne z innymi ludzmi lub komus$
pomagamy (Eklund, Cresswell, 2007; Wojtowicz, 2014). Przy czym nawigzane relacje
musza mie¢ charakter pielegnujacy 1 wzajemny oraz wigza¢ si¢ z akceptacja

autentycznego ,,ja” (Deci, Ryan, 2000; Legault, 2017).

Aby odczuwaé satysfakcje z zaspokojenia powyzszych potrzeb, czlowiek moze by¢
motywowany do dzialania w sposob wewnetrzny albo zewngtrzny (Zmaczynska — Witek,
2018). Motywowanie zewnetrzne bedzie si¢ charakteryzowaé chegcig stawy, zdobywaniem
nagrod, byciem liderem, natomiast wewngtrzne m.in. checig rozwoju osobistego,
utrzymywania relacji spotecznych (Wojtowicz, 2014; Inoue, Wegner, Jordan, Funk, 2015).
Omawiana koncepcja zaktada istnienie pewnego kontinuum, ktére rozpoczyna si¢ od braku
motywacji (amotywacji) a konczy motywacja autonomiczng (Deci, Ryan, 2000). Amotywacja
wigze si¢ z brakiem checi do podejmowania jakichkolwiek czynnosci lub wykonywaniem ich
bez namystu. Czesto jest to powigzane z brakiem poczucia skutecznosci w dziataniu — zawodnik
nie czuj¢ si¢ kompetentny w wykonywaniu jakiego$ zadania lub sadzi, Zze jego wykonywanie

nie spowoduje osiggni¢cia celu. Natomiast motywacja wewnetrzna wigze si¢ z aktywna
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postawa, majacg na celu uczenie si¢ 1 rozwoj cztowieka. Ten rodzaj motywacji wyjasnia
potrzebg cztowieka do osiggania mistrzostwa w swoich dziataniach, spontanicznego
zainteresowania podejmowanymi czynnos$ciami i odkrywania nowych rzeczy. Wszystkie te

dziatania sg autonomiczne i sprzyjaja wzrostowi autodeterminacji (Deci, Ryan, 2000).

Z kolei posrodku tych dwoch skrajnych rodzajow motywacji znajdujg si¢ cztery style
samoregulacyjne, ktore maja charakter motywacji sterowalnej i wptywajg na poziom oraz
rodzaj motywacji (Deci, Ryan, 2000a; Wojtowicz, 2014; Legault, 2017). Mozemy do nich
zaliczy¢:

e zewnetrzng regulacja — gdy aktywno$¢ jest warunkowana nagrodg i checig uniknigcia

nieprzyjemnych konsekwencji. Zachowania te zazwyczaj wynikajg z presji otoczenia
i nie sg akceptowane przez wykonawce;

e introjekcja — w tym przypadku rowniez mamy do czynienia z presja, niemniej jednak

sami j3 tworzymy, aby zmniejszy¢ nasz poziom lgku lub poczucia winy;

e identyfikacja — na tym poziomie zauwazalny jest wyzszy poziom autonomii

w dziataniach osoby, jednak nadal postrzega swoja aktywnos$¢ jak srodek do celu, a nie
jako sam cel,

e integracja — na tym poziomie aktywnos$¢ osoby jest w duzym stopniu zintegrowana

z jej celami, stopniowo powstaje harmonia migdzy dziataniem a osobistymi wartosciami

jednostki (Deci, Ryan, 2000a; Carr, 2009; Wojtowicz, 2014; Legault, 2017);

Dzieci, ktorych potrzeby sa zaspokajane we wezesnym dziecinstwie maja wigksze szanse na
rozwinigcie motywacji wewnetrznej, a jak wynika z badan, bardziej autonomiczne formy
motywacji sprzyjaja wickszemu wzrostowi zaangazowania w trening i sg predyktorem
dhlugoterminowego angazowania si¢ w aktywno$¢ sportowa (Carr, 2009; Teixiera, Carraga,
Markland, Silva, Ryan 2012). Inne badania wskazuja, ze zachowania, ktore wynikaja
z wlasnej woli, przynosza duzo korzy$ci adaptacyjnych i sa powigzane z pozytywnymi

emocjami (Vallerand, Losier, 1999; Tokarz, Krupa, Osmenda, 2014).
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Schematyczne przedstawienie Teorii Samoukierunkowania (Deci, Ryan)
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Rysunek 1 Kontinnum samoukierunkowania wg. Deciego i Ryana (##umaczenie J. Blecharz na postawie Hagger,
M. S., & Chatzisarantis, N. L. D. (Eds.). (2007). Intrinsic motivation and self-determination in exercise and sport.
Human Kinetics, s.8.

3.3.  Poczucie wlasnej skutecznosci

Czynnikiem, ktory odgrywa duzg role w kontekscie udzialu w aktywnosci fizycznej jest
spostrzeganie wilasnej skutecznosci (ang. perceived self-efficacy). Wedtug Bandury (1986,
1997), przekonania 0 wtasnej skutecznosci sg istotny predyktorem przysztych wynikow.
Pojecie wlasnej skuteczno$ci jest rozumiane jako obraz kompetencji jednostki, ktoére
umozliwiajg jej wykonanie okre$lonego zadania. Te przekonania wptywajg na dziatania,
w ktorych ludzie biorg udzial lub ktorych unikaja. Ludzie zwykle unikaja sytuacji, ktére ich
zdaniem stanowig wyzwanie przekraczajace ich mozliwosci, a ch¢tnie podejmuja si¢ zadan,
ktore uwazajg za mozliwe do wykonania (Bandura, 1986; Taniguchi, Bennion i in., 2017). Im
osoba posiada wyzsze poczucie skuteczno$ci, tym czesciej angazuje si¢ w rozne dziatania,

stawia sobie ambitniejsze cele i nie rezygnuje pomimo porazek. Natomiast niski poziom
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predysponuje do wycofywania si¢ z podejmowanych dzialan i przyjmowania postawy
bezradnosci (Luszczynska, Gutierrez-Dona, Schwarzer, 2005).

W licznych obszarach funkcjonowania cztowieka poczucie skuteczno$ci determinuje
oczekiwania dotyczace skutecznosci i wyniku. Dlatego tez Bandura wyr6znia dwa komponenty
poczucia wiasnej skuteczno$ci. Naleza do nich: oczekiwania dotyczace skutecznosci
w dzialaniu oraz oczekiwania dotyczace uzyskanego wyniku. Oczekiwania dotyczace
skutecznos$ci i wyniku wptywaja na nasze postepowanie. Jesli nasze oczekiwania si¢ spetnia, to
dziata to jak zacheta, natomiast jesli zakladamy z gory, ze nie damy rady, to bedzie to
negatywnie wptywa¢ na wykonanie i uzyskany efekt (Bandura, 1977a; Hall, Lindzey,
Campbell, 2004; Carr, 2009).

Zgodnie z koncepcja uczenia si¢ spotecznego, przekonania o wtasnej skutecznosci powstaja
na postawie czterech gtéwnych zZrdédetl informacji:

e zdobytych osiagniec;

e doswiadczen zastepczych;

e perswazji spotecznej;

e stanow emocjonalnych (Bandura, 1997D).

Poczucie wilasnej skuteczno$ci rozwija si¢ wraz z postgpujacym doswiadczeniem,
w ktorym cele sg osiggane poprzez upér w dazeniu i pokonywanie przeszkod. Wzrost poczucia
skutecznosci nastgpuje takze poprzez obserwowanie innych, ktérym udato si¢ osiggna¢ cel za
sprawg wytrwatosci. Kolejng kwestig sg zach¢ty od innych osob, ktore cheg zebysSmy uwierzyli,
ze jesteSmy w stanie wykona¢ dane zadanie oraz stany emocjonalne, ktoérych odpowiednia
regulacja moze pomdc nam wyeliminowac niepozadane sygnaty zakldcajace poziom poczucia
naszej skutecznosci (Hall, Lindzey, Campbell, 2006; Carr, 2009).

Ludzie, ktorzy prezentuja wysokie poczucie wlasnej skutecznos$ci, wykazuja pozytywne
cechy w zakresie nast¢pujacych proceséw: (a) poznawczych — zaradno$¢, efektywnosc,
elastycznos¢; (b) motywacyjnych — stawianie sobie ambitnych celow, przypisywanie
przegranej czynnikom wewnetrznym, upor w dazeniu do celu; (c) emocjonalnych — redukcja
negatywnych stanow, aby skupi¢ si¢ na problemie, zmniejszenie negatywnych mysli;
(d) odpornosciowych — lepsze samopoczucie, wigksza odporno$¢ na stres (Carr, 2009).

Poczucie wiasnej skutecznos$ci jest powszechnie rozumiane jako co$, co wigze si¢
z okreslonym zadaniem lub obszarem dziatalnosci, ale opracowano takze koncepcje
uogodlnionego poczucia wiasnej skutecznosci, ktora odnosi si¢ do ogdlnej wiary w umiejetnosé

radzenia sobie w roznych sytuacjach (Luszczynska, Gutierrez-Dona, Schwarzer, 2005). Ogdlne
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poczucie wlasnej skuteczno$ci wigze si¢ z szerokim zakresem i stabilnym poczuciem
osobistych kompetencji do bycia skutecznym w réznych sytuacjach. Narzedziem, ktore
nawiazuje do koncepcji Bandury i stuzy do oceny poziomu poczucia skutecznosci jest Skala
Uogodlnionej Wiasnej Skuteczno$ci (ang. Generalized Self-Efficacy Scale GSES) autorstwa
Schwarzera i Jerusalema (1992). Powstata rowniez polska adaptacja tego narzedzia (Juczynski,

Schwarz, Jersualem, 1997, Juczynski, 2000).

3.4.  Komunikacja trener-zawodnik i rola informacji zwrotnej

Rola jaka pelni trener wobec zawodnika bazuje na umiejetnosciach zwigzanych
z wywieraniem wplywu i kojarzona jest z nauczaniem, wspieraniem, przewodzeniem.
Przywddztwo jest procesem, ktory polega na wywieraniu wpltywu na inne osoby celem
motywowania ich do osiggania celow (Barrow, 1977). Stanowi istotny czynnik w sporcie
wyczynowym, poniewaz wpltywa na jakos¢ relacji miedzy zawodnikiem a trenerem. Kwestia
przywodztwa w sporcie stanowi czesty temat pojawiajacy si¢ w wielu opracowaniach
(Chelladurai, 1984; Sagie, 1996; Saybani, Yusof, Soon, Hassan, Zardoshtian, 2013; Reynolds,
McDonough, 2015; Kim, Cruz, 2016). W ramach badan i analiz dotyczacych przywodztwa
pojawia si¢ szereg kontekstow teoretycznych, m.in. osobowosciowe, interakcyjne, Sytuacyjne

oraz funkcjonalne teorie przywoddztwa (Holly, Schoorman, 2000).

Trener jako przywodca powinien posiada¢ okreslony repertuar cech lidera i umiejetnie
kierowa¢ podopiecznymi. To, jak pelni funkcje przywddcy wptywa na zadowolenie
zawodnikow z udziatu w sporcie (Gjesdal, Haug, Ommundsen, 2017).

Jednym z konstruktéw dotyczacym przywddztwa jest Wielowymiarowy Model
Przywddztwa w Sporcie (Chelladurai, Saleh, 1980). Model ten skupia si¢ na trzech aspektach
zachowania przywddczego: rzeczywiste zachowanie lidera, preferowane zachowanie lidera,
wymagane zachowanie przywodcy. Jest, to zgodne z zalozeniem, Ze prezentowane przez
trenera zachowanie uzaleznione jest od oczekiwan zawodnikow, wymagan i ograniczen danej
sytuacji (Chelladurai, Carron, 1978). W 1980 Chelladurai i Saleh stworzyli Skalg Przywodztwa
w Sporcie (Leadership Scale for Sport, LSS), ktéra miata pozwoli¢ na badanie przywodztwa,
a zarazem przetestowanie stworzonego modelu. Jej zastosowanie umozliwia porownanie
aspektéw zachowania przywoddczego wymienionych w modelu. Uzyskane przez Chelladurai
wyniki badan potwierdzily, iz rozbiezno$¢ migdzy spostrzeganymi a preferowanymi

zachowaniami trenera negatywnie wplywaja na satysfakcje 1 spdjnos¢ grupy. Dodatkowo liczne

25



badania wskazujg na istotnos¢ zachowan dotyczacych udzielania przez trenera pozytywnego
feedbacku i zachgcania do dalszej pracy (m.in. Bloom, Crumpton, Anderson, 1999; Gallimore,
Tharp, 2004; Badami, VaezMousavi, Wulf, Namazizadeh, 2012; Carpentier, Mageau, 2016).
W 2013 powstata polska adaptacja tej skali (Watach—Bista, 2013), przy czym stosuje si¢ ja
glownie do porownan w zakresie preferowanych i postrzeganych zachowan trenera, bez
uwzglednienia wymaganych zachowan przywddey, na ktore wplywaja m.in. czynniki
organizacyjne. Badania przeprowadzone z wykorzystaniem tej skali wskazaly, ze istnieja
rozbieznosci miedzy oczekiwaniami zawodnikéw a rzeczywistymi zachowaniami trenerow
(Koperska, 2021).

Udzielanie i otrzymywanie informacji zwrotnej nalezy do elementoéw, ktore wystepuja
w codziennej komunikacji i stanowig istotng kwesti¢ w procesie nauczania. Dlatego tez warto
oprze¢ proces nauczania na udzielaniu podopiecznym pozytywnych i konkretnych
(rzeczowych) informacji zwrotnych, ktére przyczynia si¢ do pozytywnej atmosfery sprzyjajace;j
nauce i lepszemu przyswajaniu nowych umiejetnosci (Williams, Hodges, 2005; Szalewski,
2006; Adamska, 2018). Zgodnie z badaniami prowadzonymi przez Hatti’ego (2008) informacja
zwrotna nalezy do jednego z dziesigciu najwazniejszych czynnikow, ktore w pozytywny sposob
wplywaja na proces uczenia sig.

Informacja zwrotna (feedback) jest elementem komunikacji interpersonalnej. Stanowi ona
werbalng lub niewerbalng reakcja osoby (np. trenera) na to, co inna osoba (np. zawodnik) robi
lub jakie sg efekty podejmowanych przez nig zadan i jest podawana w trakcie lub po wykonaniu
okreslonego zadania (Bortoli, Bertollo, Chiariotti, Robazza, 2010; Bak, 2011).

Uzyskana informacja zwrotna pokazuje zawodnikowi roznice miedzy tym jak jest, a tym
jak powinno by¢. Z racji tego, celem informacji zwrotnej jest oddziatywanie na zachowanie
zawodnika w taki sposob, aby umozliwi¢ mu korekte btedow lub wzmocnienie tego, co juz
dobrze funkcjonuje (Bak, 2011; Januario, Rosado, Mesquita, Gallego, Aguilar-Parra, 2016).
Prawidlowo przekazana informacja pomoze zawodnikowi naprawi¢ btedy, wzmocni¢ dobre
wykonanie, zmotywuje do wytrwania i poprawy w obliczu trudnosci oraz niepowodzen (Coker,
Fischman, Oxendine, 2006; Bortoli i in., 2010; Giannousi, Mountaki, Karamousalidis,
Bebetsos, Kioumortzoglou, 2016). Wykazano, ze stosowanie przez trenera sprzgzenia
zwrotnego w postaci zachet I komentarzy dotyczacych mozliwosci osiagnigcia sukcesu,
informacji technicznych lub porad dotyczacych poprawy dzialania wplywa pozytywnie na
sportowcow (Adegbesa, Chidi, Jaiyeoba, Ekpo, 2014). Rowniez, jak podaje Gallucci (2008),
trenerzy, ktorzy dostarczaja wigcej pozytywnych opinii i1 zachet po wykonanych przez

zawodnikow btedach, wzmacniaja poziom samooceny podopiecznych.
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Najprostszym podziatem informacji zwrotnej jest podziat na informacje zwrotne pozytywne
i negatywne. Pozytywne wskazuja, ze osoba dobrze wykonuje dane zadanie i powinna je dalej
kontynuowa¢ w taki sam sposob. Jest to forma wzmacniania zachowan pozadanych, wigc nie
powinno jej zabrakng¢, poniewaz braki w tym zakresie moga zmniejszy¢ motywacje
zawodnika. Z badan Lukaszewskiego (2002) wynika, ze brak pozytywnej informacji zwrotnej
moze wplyna¢ na brak postgpu, jak rowniez na obnizenie poziomu wykonania. Natomiast
negatywne informacje maja za zadanie pokazaé, ze pewne elementy wykonywanego zadania
sg niecodpowiednio wykonywane i powinny ulec zmianie.

Inny podziat uwzglednia to, w jaki sposob dana osoba formutuje informacj¢ zwrotna, czy
jest to konstruktywna czy destruktywna forma. Konstruktywna zawiera doktadne informacje
o popetianych btedach i 0 tym, jak mozna je poprawié, zeby podaza¢ dobrym torem. Natomiast
destruktywne zawierajg etykiety, uogdlnienia wyrazajace dezaprobate. Sgone czgsto
nieobiektywne, niespojne i tym samym utrudniaja zawodnikowi zrozumienie tego, co tak
naprawde ma poprawi¢ w swoim wykonaniu. Podzial na informacj¢ destruktywna czy
konstruktywna odnosi si¢ do negatywnych informacji zwrotnych (krytyki). To, w jaki sposéb
zostang ona przedstawione moze wptyna¢ na to, czy zmotywuje sportowca i bedzie skutkowac
poprawg wynikow, czy poprowadzi do negatywnych konsekwencji, takich jak lek lub obnizenie
samooceny zawodnika i jakosci relacji trener-sportowiec (Bak, 2011; Carpentier, Mageau,
2013; Pawiak, 2014).

Informacja przekazywana podopiecznym musi wigzac¢ si¢ z tym, co wczesniej zostalo im
przekazane. Najpierw musi nastgpi¢ jasne okreSlenie tego, co jest wymagane, a nastgpnie
mozemy udziela¢ informacji zwrotnej, ktora pokaze zawodnikowi, na jakim etapie dgzenia do
prawidtowego wykonania jest - co juz zrobil, a co moze jeszcze poprawié. Z racji tego,
niezbednymi elementami informacji zwrotnej sa:

e wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

e wskazanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,;

o wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

e wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej (Sterna, 2006 za: Bak,

2011).

Jak wynika z wymienionych wcze$niej elementéw, odpowiednia informacja sktada si¢
zarowno z pozytywnych informacji, jak tez z konstruktywnej krytyki, ktoéra wskazuje, w jaki
sposob zawodnik moze poprawi¢ swoje wykonanie. Niemniej jednak, pozytywne informacje

powinny dominowaé, a przynajmniej rownowazy¢ si¢ z negatywnymi, poniewaz same
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negatywne nie wplynelyby pozytywnie na dalszy postep. Jak wynika z badan Swinson
i Knight (2007), zdolniejsi zawodnicy czesciej otrzymuja pozytywne informacje zwrotne,
natomiast stabsi czg$ciej otrzymuja negatywne i mato pozytywnych, co koreluje z mniejszym
zaangazowaniem w podejmowang aktywnos$¢ (Bak, 2011).

Jedng z bardziej znanych technik udzielania informacji zwrotnej jest technika ,.kanapki”.
Polega ona na udzielaniu informacji w nastepujacej kolejnosci: pozytywna, konstruktywna
krytyka, pozytywna. Zaczynajac od pozytywnej uzyskujemy otwarcie si¢ stuchacza na przekaz
(,,$wietna robota, bardzo dobrze wykonates$ stanie na r¢kach”). Nastepnie przechodzimy do
konstruktywnej krytyki, ktéra wskazuje na elementy, ktére mozna zmieni¢ lub poprawié
(,,nastgpnym razem moglby$ trzymac regce troche szerzej, to pozwoli Ci dtuzej utrzymac si¢
w staniu na r¢kach’). Wazne, zeby informacja dotyczyta wlasnie tych kwestii, ktore sa mozliwe
do zmiany. Na koniec ponownie udzielamy pozytywnego komunikatu, aby wzbudzi¢
w zawodniku che¢ dzialania 1 wiare w swoje mozliwosci (,,ale podsumowujac, sposoéb w jaki

to wykonujesz, jest prawidtowy”) (Pawiak, 2014).

Udzielaniu dobrej informacji zwrotnej sprzyja:

niestosowanie agresywnej taktyki trenowania swoich podopiecznych;

e skoncentrowanie si¢ na celu, w jakim udziela si¢ informacji zwrotnej;

e poszukiwanie pozytywow, zamiast samych bledow, ktére popehit zawodnik;

e otwarto$¢ na potrzeby sportowca 1 staranie si¢, aby go zrozumiec;

e zachowanie réwnowagi w ilo$ci udzielanych pozytywnych 1 negatywnych informacji;

e zadawanie pytan dotyczacych problemow i uwazne stuchanie;

e niebranie calej odpowiedzialnosci na siebie — pozwolenie na wigksza autonomi¢
zawodnikow;

¢ Dbycie konkretnym podczas udzielania informacji;

e spotykanie si¢ z cztonkami zespotu indywidualnie;

e upewnienie si¢, ze czas na informacj¢ zwrotng jest odpowiedni;

e wyjasnienie zawodnikowi swojej wizji zmian;

e zastanowienie si¢ nad trescig informacji;

e bycie wymagajacym;

e zachecanie sportowcow do wilasnej oceny;

e nauczenie si¢ skutecznego przekazywania informacji zwrotnej (Bokma, 2013).
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Horn (2019), na podstawie wieloletnich badan proponuje cztery podstawowe elementy
zwigzane ze skutecznym sprze¢zeniem zwrotnym.

Pierwszym elementem, ktory skupia si¢ na treSci, jest zapewnienie duzej ilosci
pozytywnych informacji zwrotnych. Czestsze zachecanie, wspieranie i udzielanie informacji
zwrotnych ma pozytywny wplyw na samopoczucie sportowcow, ich motywacje,
zaangazowanie sportowe i wytrwato$¢. Natomiast czgstsze stosowanie informacji zwrotnych
zorientowanych na karg i ocenianie oraz ignorowanie bledow sportowca, wptywa negatywnie
na wspomniane wyzej zmienne.

Kolejnym elementem jest dostarczanie informacji w sposdb wspierajacy autonomi¢
zawodnika. Dostarczenie autonomicznej informacji zwrotnej zorientowanej na zmiany zostato
zidentyfikowane jako kluczowe zachowanie trenerskie, ktore jest korzystne dla doswiadczen
i wynikow sportowca (Chiviacowsky, Wulf, Lewthwaite, 2012; Carpentier, Mageau, 2014).
Z badan Chiviacowsky’ego i Wulf (2002) oraz Chiviacowsky i in. (2008) zawodnicy ktorzy
otrzymywali informacje zwrotne cechowaty si¢ mniejszg ilo$cig bledow w stosunku do prob
bez informacji zwrotnej. Z badan tych wynika réwniez, ze zawodnicy oczekuja od treneréw
informacji zwrotnych szczeg6lnie po sytuacjach, w ktorych uwierzyli, ze ich wykonanie byto
dobre. To moze odgrywaé¢ wazng role w samokontroli uczenia si¢ (Patterson, Carter, 2010;
Chiviacowsky i in., 2012), co z kolei moze przektadac si¢ na zwigkszone poczucie wlasnej
skutecznosci 1 zwigkszenie wydajnosci w rdéznych obszarach aktywnosci jednostki
(Chiviacowsky i in., 2017). Mageau i Vallerand (2003) w ramach stworzonego przez siebie
modelu podkreslili warto$¢ autonomii jako wspierajacego stylu przywodztwa. Styl ten
przejawia si¢ w mozliwos¢ podejmowania inicjatywy 1 niezaleznosci dzialan zawodnikow.
Stanowi to przeciwienstwo stylu kontrolujacego, gdzie trener utrzymuje zbytnig kontrole
1 motywuje zawodnikow przy pomocy przymusu (Bartholomew, Ntoumanis, Thogersen-
Ntoumani, 2010). Kolejne badania De Muynck i in. (2017) poréwnujace wptyw pozytywnej
informacji opartej na wspieraniu autonomii i negatywnej opartej na kontroli wsparty zatozenie,
ze autonomia przyczynia si¢ do wigkszej satysfakcji 1 wytrwatosci zawodnikow. Z kolei
badania Carpentieri Mageau (2013, 2016) wskazuja, ze informacje wspierajace autonomie
powinny by¢ podawane w sposob empatyczny i1 skupiac si¢ na jasnych i osiggalnych celach, co
wplywa pozytywnie m.in. na samoocen¢ i motywacje.

Trzecim z elementdéw jest wykorzystanie informacji zwrotnej do szkolenia nastawionego na
cigglty wzrost. Zdaniem Dweck (2017a), na sposob myslenia dzieci mogg mie¢ wptyw rdzne
czynniki w ich otoczeniu spotecznym, a jednym z nich jest informacja zwrotna. Jak podaja

Haimovitz i Dweck (2017) informacje, jakie dostaja dzieci w odpowiedzi na sukces, mogg by¢
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skoncentrowane na osobie lub procesie. Informacje, ktore zorientowane sg na proces informujg
zawodnika, ze zrobil co$§ dobrze, jak rowniez, dlaczego odnidst sukces. Czgste stosowanie
pochwaty dla procesu zwigksza motywacje dzieci oraz wzmacnia trwalo$¢ danego zachowania.
Roéwniez w przypadku popetnionego btedu udzielenie informacji skoncentrowanej na procesie
moze zwigkszy¢ wytrwalo$¢ zawodnika w dazeniu do celu, w przeciwienstwie do tego, gdy
zastosujemy informacje skupiong na osobie.

Ostatnim z elementow jest uzywanie informacji zwrotnej do tworzenia wspierajacego
srodowiska wolnego od uprzedzen. W obecnym $wiecie istnieje wiele stereotypow dotyczacych
pici, rasy, niepetnosprawnosci itp. W sporcie rowniez one wystepuja (Plaza, Boiche, Brunel
I Ruchaud, 2017). Istnienie takich uprzedzen z pewno$cig bedzie wplywaé na postawy
i wartosci dzieci, jak rowniez moze zagrozi¢ procesowi ich rozwoju w sporcie. Jak wskazuja
liczne badania (Stone, Harrison, Mottley, 2012; Howard, Borgella, 2018) trenerzy moga
dostarcza¢ podopiecznym komunikaty, ktore w jawny badz niejawny sposob beda tych
stereotypow dotyczy¢. Trenerzy, ktorzy chca by¢ skuteczni, nie pozwalaja sobie na inicjowanie
I utrzymywanie takich przekonan. Starajg si¢ pozna¢ kazdego zawodnika jako jednostke
1 stosowaé takie zachowania, ktore beda sprzyja¢ ich rozwojowi 1 dobrostanowi
psychospotecznemu (Gill, Kamphoff, 2015).

Oprocz wyzej wymienionych kwestii, dotyczacych zachowania trenera, istotnym
z punktu widzenia skutecznosci informacji zwrotnej, jest rOwniez zagadnienie retencji, czyli
zapamig¢tywania przez sportowcow informacji, jakie s3 przekazywane przez trenera.
Skuteczno$¢ tego procesu zalezy od tego, w jaki sposob sportowcy przetwarzaja uzyskane
informacje. Prawidtowe przetwarzanie instrukcji trenera determinuje postep w procesie uczenia
si¢ i wptywa na jego wydajnos¢ (Clemente, Santos, Lourengo, Dias, Mendes, 2013). Jednakze,
jak wynika z badan, znaczna cz¢$¢ informacji nie jest zapamig¢tywana przez sportowcow, a im
bardziej ztozone i wieloaspektowe sa informacje, tym trudniej zapamietaé wszystkie jej
elementy i prawidtowo si¢ do nich odnies¢ (Januario i in, 2016; Rosado, Mesquit, Breia,
Januario, 2008).
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1.

Koncepcje oraz wskazniki zwigzane z rozwojem zawodnika

Koncepcje bazujace na podziale na etapy

W niniejszym rozdziale zostana zaprezentowane modele uczestnictwa w sporcie, ktore

uwzgledniajg podzial na etapy rozwoju. Pierwszym z nich jest podzial wg. B. Blooma (1985).

Podziat ten stal si¢ pierwowzorem dla kolejnych koncepcji: Salmeli (1994), Stambulovej
(1994) oraz Wyllemana i Lavallee’go (2004).

Bloom (1985) w swojej koncepcji wyodregbnit 3 etapy rozwoju:

1)

2)

3)

wczesne lata (faza poczatkowa) — w fazie tej podejmowana aktywno$¢ jest oparta na
uczeniu si¢ podstawowych umieje¢tnosci w atmosferze zabawy. Motywacja dzieci ma
charakter zewnetrzny 1 jest nastawiona na otrzymywanie pochwat, aprobaty. Dzieci
z entuzjazmem podejmuja aktywno$¢ 1 podporzadkowuja si¢ swojemu
nauczycielowi/trenerowi, ktory nie koniecznie jest zorientowany we wszystkich
aspektach poszczegdlnych dyscyplin, ale pokazuje kierunek, w ktorym dzieci mogg si¢
rozwija¢. Na tym etapie duzy wplyw maja rodzice, ktorzy ustalajg standardy
i oczekiwania wobec swoich dzieci oraz pomagaja im w odkrywaniu zainteresowan, co
sprzyja rozpoznawaniu przejawow zdolnosci u dzieci (Durand-Bush, Salmela, 2001;
Bloom, 1985).

lata srodkowe (faza rozwoju) — na tym etapie dziecko zaczyna si¢ bardziej angazowac
w wybrana dyscypling sportu, uczy si¢ struktury, zasad i dyscypliny obowigzujacej
w danej aktywnosci. Trenerzy staja si¢ wymagajacy i oczekuja od dzieci wysitku
1 dazenia do realizacji celow. Relacja trener-zawodnik opiera si¢ na szacunku do trenera
oraz uznaniu dla jego kompetencji. Rola rodzicow polega na poszukiwaniu
odpowiedniego trenera dla dziecka oraz wsparciu finansowym i czasowym (Bloom,
1985).

pozne lata (faza perfekcji) — etap ten wigze si¢ Z duzg iloscig pracy treningowej, trening
jest zindywidualizowany i nakierowany na okreslony cel. Nieodzownym jest posiadanie
wysokiej motywacji do nauki, poniewaz jest to etap nastawiony na rywalizacje
z osobami, ktére rowniez prezentuja wysoki poziom sportowy. Dla zawodnikow staje
si¢ to dominujgca aktywnos$¢ w ich zyciu 1 poswigcaja si¢ jej catkowicie. Trenerem

zazwyczaj jest kto$ bedacy elita w danej dziedzinie, co skutkuje duzymi wymaganiami
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wobec zawodnika. Natomiast rola rodzicow si¢ zmniejsza i gtdéwnie opiera si¢ na
wsparciu finansowym, logistycznym oraz psychicznym (Bloom, 1985; van Rossum,
2009).

Kolejne koncepcje oprocz wyrdznionych przez Blooma faz wymieniajg etap zwigzany

z zakonczeniem kariery sportowe;.

Salmela (1994) zaproponowal podziat na nastgpujace fazy:

okres poczatkowy;
faza intensywnego rozwoju;
etap perfekcji;

faze konczenia kariery sportowe;.

Natomiast Wylleman i Lavalle (2004) wymienili takie same fazy jak Salmela, biorgc pod

uwage szerszy kontekst zwigzany z fazami rozwoju spotecznego, psychicznego, naukowego

i zawodowego (za: Sickanska, 2013).

Ostatni z podzialow zaproponowany zostat przez Stambulovg (1994). Sktada si¢ on z 5
etapow:

faza wstepna;

poczatek specjalizacji;

intensywny trening w zakresie wybranej dyscypliny;
etap kulminacji;

ostatnia faza, po ktorej nastgpuje zaprzestanie aktywnosci wyczynowe;.

Wymienione koncepcje zwracaja uwage na zmiany, jakie maja miejsce podczas

przechodzenia na poszczegdlne etapy. W koncepcji Salmeli (1994) nie sa akcentowane tzw.

okresy przejsciowe pomiedzy koncem jednej a poczatkiem nastgpnej fazy, ktore z kolei

akcentuje Stambulova (1994). Podkresla ona okoliczno$ci pojawiajace si¢ na drodze do kariery

sportowej, do ktérych zawodnik musi si¢ dostosowaé. Sg nimi:

podjecie decyzji o wyborze dyscypliny i rozpoczecie treningu specjalistycznego;
intensyfikacja treningow;

przejscie na poziom rywalizacji, w ktorej dominuje nastawienie na osiggnigcia;
przejscie z amatorstwa na zawodowstwo;

przejscie z fazy najwyzszych osiggnie¢ do etapu konczenia kariery;

przejscie na sportowg emeryturg.
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Z kolei u Wyllemana i Lavallee’go (2004) widoczne sg cztery rodzaje zmian, ktore sg
charakterystyczne dla rozwoju kariery sportowej:

e przejécie z aktywnos$ci nieusystematyzowanej do sportu zorganizowanego;

e przejscie na etap intensywnych treningdw i zawodow;

e przejécie na poziom rywalizacji na najwyzszym poziomie,

e przejscie do aktywnosci bez rywalizacji.

Etap inicjacji w modelach Blooma (1985), Salmeli (1994), Wyllemana i Lavallee’go (2004)
jest analogiczny do lat probowania w modelu Co6té i wspotautorow (1999) oraz etapu
przygotowawczego i poczatku specjalizacji sportowej w modelu Stambutowej (1994). Autorzy
zgadzaja si¢, ze podczas inicjacji dzieci angazuja si¢ w zabawe lub ¢wiczenia fizyczne
i postrzegaja sport jako zabawe. Rolg trenerow i rodzicow jest zapewnienie wsparcia
i pomocy mlodym sportowcom oraz stworzenie im warunkéw do poznawania i probowania
roznych dyscypliny sportowych, aby mogty znalez¢ taki sport, ktory bedzie dla nich najbardziej
odpowiedni. Na tym etapie dzieci ucza si¢ zasad sportu i moga uczestniczy¢
w pierwszych zawodach, ale jak na razie na zasadzie zabawy, a nie osiggania celow
wynikowych. Na tym etapie jeszcze trudne jest prognozowanie, ktore z dzieci majg szanse na
odniesienie w przysztosci sukcesu sportowego.

Etap rozwoju w modelach Blooma (1985), Salmeli (1994), Wyllemana i Lavallee’go (2004)
odpowiada etapowi specjalizacji w modelu Coté (1999) i intensywnym treningom
w modelu Stambulovej (1994). Podczas tego etapu zawodnicy koncentrujg si¢ na jednej lub
dwoch dyscyplinach sportu, coraz bardziej utozsamiajac si¢ z wybranymi przez siebie
dyscyplinami. Trenerzy kieruja sportowcami, pomagajac im wyznacza¢ cele zwigzane ze
sportem, ¢wiczy¢ w bardziej uporzadkowany i przemys$lany sposob oraz regularnie bra¢ udziat
w zawodach. Rodzice nadal udzielajg wsparcia Oraz inwestuja czas 1 pienigdze
w uczestnictwo swojego dziecka w sporcie. Dla zawodnikéw sport wcigz jest zwigzany
z pewna doza zabawy, ale tez z uczeniem si¢ specyficznych umiejetnosci sportowych,
podnoszeniem poziomu sprawnosci fizycznej i wykazywaniem si¢ na zawodach. Jest to etap,
w ktorym coraz trudniej potaczy¢ sport z innymi zajgciami, wigc wymaga to pewnych
poswiecen, aby mozliwy byt dalszy postep w sporcie.

Etap perfekcji w modelach Blooma (1985), Salmeli (1994), Wyllemana i Lavallee’go
(2004) odpowiada etapowi inwestowania w modelu Coté (1999) i obejmuje kulminacje oraz

koncowe etapy w modelu Stambulovej (1994). Podczas etapu doskonato$ci sportowcy stajg si¢
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ekspertami w swoim sporcie i s3 odpowiedzialni za swoj trening i wyniki zawodow. Trenerzy
czesto staja si¢ mentorami, a rodzice odgrywaja mniejsza role, poniewaz sportowcy sami
podejmuja decyzje zwigzane z ich karierg sportowg. Dla cze$ci zawodnikow staje si¢ to praca
zawodowa, co wigze si¢ z podporzadkowaniem swojego stylu zycia sportowi (Alfermann,

Stambulova, 2007).

2. Koncepcje nawigzujace do praktyki deliberacyjnej

Ponizsze koncepcje, podobnie jak koncepcja Blooma, nie wyodrebniajg okreséw
przejsciowych, natomiast ktada wiekszy nacisk na role czynnikow S$rodowiskowych
wptywajacych na rozwdj zawodnika. Do tych koncepcji mozemy zaliczy¢:

e koncepcje praktyki deliberacyjnej K.A. Ericssona (2003a, 2003b).

e Rozwojowy Model Udziatu w Sporcie wg. J. Coté i wsp. (Coté, Baker, Abernethy, 2007)

(DMSP -Developmental Model of Sport Participation).

Koncepcja ukierunkowanej, czyli swiadomej i celowej praktyki (deliberate practice)
opracowana przez Ericssona i wspotpracownikow (Ericsson, Krampe, Tesch-Romer, 1993)
opiera si¢ na zatozeniu, ze do uzyskania wiedzy specjalistycznej konieczne jest minimum 10
lat zaangazowania w odpowiedniej jako$ci praktyke, ktdra jest czym$ innym niz zabawa czy
praca (Ericsson, Charness, 1994). Badania wykazaly, ze elitarni sportowcy pos§wigcaja wigcej
czasu na praktyke deliberacyjng, niz mniej do§wiadczeni sportowcy (Baker, Young, 2014).
Wyniki wskazuja, ze zawodnicy, aby osiagnaé mistrzostwo poswiecali celowej praktyce 7129
godzin ptywania, a uwzgledniajgc inne dziatania $rednio 8898 godzin (Ericsson i in., 1993;
Duckworth, Peterson, Matthews, Kelly, 2007).

Autorzy za gtéwny predyktor poziomu wykonania wskazujg dlugos$¢ i jakos$¢ treningu.
Celowa praktyka nakierowana jest na poprawe¢ wykonania a jej efekty nie zaleza jedynie od
czasu poswigeconego na trening, ale rdéwniez poziomu zaangazowania zawodnikow
w wykonanie zadania, ktore spetnia okreslone warunki: jest dobrze zdefiniowane, dostosowane
do poziomu zaawansowania zawodnika, po nim otrzymuje si¢ informacje¢ zwrotng i ma si¢
mozliwo$¢ powtdrzenia go w celu skorygowania ewentualnych btedow (Ericsson i in., 1993;
Durand-Bush, Salmela, 2001). Praktyka deliberacyjna, wigze si¢ z: a) codziennym
wykonywaniem ¢wiczen, w sposob podobny do pracy; b) wysitkiem i uwaga; c) odroczeniem
nagrody spolecznej lub finansowej; d) czesto nie jest motywowana checig odczuwania

przyjemnosci (Ericsson i in., 1993).
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Autor koncepcji podkreslona, ze dojscie do najwyzszego poziomu jest wynikiem
dlugotrwatej pracy, w ktorej istotng role odgrywa interakcja pomiedzy jednostka
a srodowiskiem. Dlatego celowa praktyka odnosi si¢ nie tylko do zawodnika, ale rowniez do
jego srodowiska, w szczegolnosci do trenera.
Jak wynika z badan, koncepcja ta ma zastosowanie we wszystkich obszarach ludzkich
dziatalnosci, w tym sportu (Ericsson i in., 1993; Ericsson, 1996). Niemniej jednak, odnoszac
praktyke deliberacyjna do sportu, trzeba wzig¢ pod uwage specyfike poszczegdlnych dyscyplin
jak 1 catego sportu.
Rozwojowy Model Udziatu w Sporcie zaproponowany przez Coté 1 wsp. (Coté, Baker,
Abernethy, 2007) (DMSP Developmental Model of Sport Participation) przedstawia trzy
mozliwosci zaangazowania si¢ w aktywno$¢ sportowa. Praktyka deliberacyjna, podobnie jak
w koncepcji Ericssona stanowi kluczowe pojecie 1 jest odrozniania od deliberacyjnej zabawy
(deliberate play). Deliberacyjna zabawa jest oparta na aktywnos$ci podejmowanej z wlasnej
woli, w celu osiggnigcia przyjemnosci i rozwdj umiejetnosci (np. gry i zabawy oparte na
aktywnosci fizycznej). Natomiast praktyka deliberacyjna nastawiona jest w gldwnej mierze na
poprawe wykonania, w zwigzku z tym korekta i monitorowanie wykonania sg prowadzone na
biezaco (Ericsson i in.,1993; C6té i in., 2003).
Coté 1 wsp. (1999) w swoim modelu rozwoju zaproponowali 3 formy zaangazowania
(Sciezki rozwoju) oraz etapy, ktore powinny si¢ sktada¢ na doj$cie do najwyzszych osiggniec
w danej dyscyplinie:
e ctap prébowania (6 - 11 r.Zz.) — na tym etapie dziecko angazuje si¢ w roznego rodzaju
aktywnosci  fizyczne. W  tym  okresie dominuje deliberacyjna  zabawa
z elementami celowej praktyki. Aktywno$¢ w glownej mierze podejmowana jest
z wlasnej woli albo za sprawg zachety od rodzicéw. Etap ten daje duzo mozliwosci, aby
dziecko sprobowato wielu dyscyplin sportowych 1 podchodzito do nich
Z zainteresowaniem.

e etap specjalizacji (11 - 15 r.z.) — podczas tego etapu nastepuj¢ ograniczenie aktywnosci
do jednej lub dwoch dyscyplin. Zmienia si¢ proporcja pomiedzy zabawa
a treningiem, niemniej jednak zbyt duze potozenie nacisku tylko na trening moze
spowodowac zniechecenie do danej aktywnosci.

e etap inwestowania (15 - 18/19 r.z.) — tutaj zawodnik koncentruje si¢ tylko na jednej

dyscyplinie sportowej i poswieca swoj czas na praktyke deliberacyjng, ktorej celem jest

uzyskiwanie coraz lepszych umiejetnosci.
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Kazda z zaprezentowanych $ciezek wigze si¢ z innymi rezultatami w przysztosci. Jak widac
na schemacie 2 przejscie z etapu probkowania na etap specjalizacji i inwestowania wigze si¢
z wigksza iloscia celowej praktyki nastawionej na poprawe wykonania, ktéra bedzie
potwierdzona osiggnictymi wynikami. Natomiast przejscie na etap rekreacji nadal wigze si¢
z aktywnoscia, gdzie mamy mato do czynienia z celowg praktyka a duzo z zabawg nastawiong

na przyjemnos¢ i korzys$ci zdrowotne.

A | 1. Prawdopodobne rezultaty 2. Prawdopodobne rezultaty 3. Prawdopodobne rezultaty
- Rekreacja - Osiagniecia na wysokim poziomie - Os1z_a,gn1_¢013 na wysokim
- Lepsze zdrowie - Lepsze zdrowie poziomie _
- Wigksze zadowolenie - Wigcej radosci ze sportu A ||- Pogorszenie zdrowia 4
- Mnigjsze zadowolenie
18 | Etap inwestowania
Etap rekreacji Aktywnosci: _ Etap specjalizacji
17 Aktywnosci: - l?julz% uklerunkov_vanego treningu Aktywnosci:
16 - Duzo pozytecznej zabawy (deliberate practice) - Duzo ukierunkowanego
(deliberate play) - Malo pozytecznej zabawy . X
: deliberate play) treningu (deliberate
15 - Malo ukierunkowanego ( pay) - 1‘ practice)
) treningu (deliberate practice) | |- Koncentracja na jednej dyscyplinie - Malo pozytecznej zabawy
o - Aktywnosci podejmowane Etap specjalizacji (deliberate play)
2L 13 dlazdrowia i sprawnosci Aktywnosci: - Koncentracja na jednej
2 - Racjonalne proporcje miedzy pozyteczng dyscyplinie
12 zabawg i ukierunkowanym treningiem
- Mniejsza liczba uprawianych sportow
11 A A
10
Etap probowania
9 Aktywnosci
3 - Duzo pozytecznej zabawy (deliberate play)
- Mato ukierunkowanego treningu (deliberate practice) N
7 - ZaangazowanidW rozne sporty
6
Zainicjowanie aktywnosci sportowej

Rysunek 2 Rozwojowy Model Udziatu w Sporcie (J. Cété, J. Baker, B. Abernethy, 2007). Zrédio: Siekarska, M. (2013, 5.49)
- wykorzystano za zgodq autorki.

Obie zaprezentowane koncepcje nawigzuja do pojecia praktyki deliberacyjnej. Koncepcja
Ericssona nastawiona jest gldwnie na deliberacyjng praktyke, ktora wigze si¢ z wigkszym
wysitkiem, mniejszym odczuwaniem przyjemno$ci oraz wczesng specjalizacja. Z kolei
podejécie Coté opiera si¢ na wszechstronnym rozwoju, czyli stopniowym wprowadzaniu
ukierunkowanego treningu, przy zmniejszaniu ilo$ci czasu poswigcanego na pozyteczng
zabawg oraz réznorakie sporty (Coté, Fraser-Thomas, 2008). Oba zaprezentowane modele majg

swoje zastosowanie w konkretnych sytuacjach. Wczesna specjalizacja stosowana jest
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w takich sportach jak np. ptywanie, gdzie do najwyzszych wynikéw dochodzi si¢ jeszcze przed
osiggnigciem pelnoletnosci, a trzeba zalozy¢, ze potrzeba na to wiele lat praktyki. Zgodnie
z tym zatozeniem Ci, ktorzy uzyskuja wysokie wyniki, maja za soba wigcej celowej praktyki
niz Ci, ktorzy uzyskujg stabsze wyniki. Jednakze ma to tez swoje negatywne konsekwencje
zwigzane z rozwojem i kontynuacjg przez zawodnikow sportowej kariery (Sickanska, 2013).
Jak wynika z badan, wczesna specjalizacja wigze si¢ z wigksza presja i duzymi oczekiwaniami,
jakie sg stawiane zawodnikom (Light, 2012). Z drugiej strony, podejscie oparte na
wszechstronnym rozwoju, umozliwiajgce wczesne, ale stopniowe angazowanie si¢
w aktywno$¢ fizyczna, sprzyja lepszej samokontroli i motywacji na pdzniejszych etapach
rozwoju w sporcie. Badania wskazuja migdzy innymi, ze zawodnicy, ktorzy przed 15 rokiem
zycia brali udziat w wigkszej ilosci sportow, niz jeden, cze$ciej w wieku 16 — 18 lat
konkurowali na wyzszym poziomie, niz zawodnicy, ktorzy byli tylko zaangazowani w jeden

sport (Bridge, Toms, 2013).

3. Wskazniki rozwoju sportowca

3.1.  Czynniki sprzyjajace rozwojowi sportowca

Obecnie w psychologii sportu istnieje wiele koncepcji odnoszacych si¢ do wiasciwosci
indywidualnych sportowca, ktore pozwalajg mu na zdobycie mistrzostwa w sporcie (m.in.:
Balague, 2012; Brown, 2001; Henschen, 2012; Orlick, 2004, 2012; Taylor, 2000, 2012;
Vernacchia, 2003, 2012).

Podejscie Balague (2012) sktada si¢ z pigciu nastepujacych charakterystyk sprzyjajacych
osiggnigciom:

e dyscyplina — wyrazajgca si¢ miedzy innymi w posluszenstwie wobec trenera

1 wykonywaniu jego polecen;

e latwo$¢ przystosowania si¢ — umiejetnos¢ radzenia sobie i szybkiego adaptowania si¢

do zmieniajacych si¢ warunkow;

e pewnos¢ siebie — przekonanie, ze moge¢ osiagna¢ swoj cel, pomimo, ze jest on odlegty;

e motywacja do osiggnie¢ — dzialanie nastawione na ciggle doskonalenie, uznawanie

celow sportowych za najwazniejsze;

e wysoki poziom samos$wiadomosci — $wiadomos¢ tego co robi¢ 1 po co to robig;
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Z kolei Brown (2001), na podstawie badan przeprowadzonych ze stynnymi psychologami

sportu, wyszczegolnil nastepujace aspekty psychologiczne, ktére przyczyniaja si¢ do dojscia

do wybitnych osiggnie¢:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

che¢ do podejmowania aktywnos$ci ruchowej, ktora ujawnia si¢ od najmtodszych lat;
pasje — zamitowanie do aktywnosci sportowe;;

stabilizacj¢ emocjonalng — wigzaca si¢ z koniecznoscig znoszenia obcigzen
treningowych i stresu;

mentalng wytrzymato$¢ — §wiadomos¢ 1 przekonanie o mozliwos$ci radzenia sobie;
pozytywne nastawienie — zaangazowanie i nadzieja na sukces;

realizm — zdawanie sobie sprawy ze swoich zalet i ograniczen;

koncentracja — skupienie si¢ na dojs$ciu do celu;

gotowo$¢ do wysitku 1 ciezkiej pracy - przygotowanie i wykonanie na jak najwyzszym
poziomie;

wytrwato$¢ - dazenie do celu pomimo przeciwnosci;

10) zamitowanie do rywalizacji - poszukiwanie okazji do sprawdzenia sig.

Nastepne podejscie to propozycja Henschena (2012), ktory wyrdznia elementy sprzyjajace

rozwojowi oraz takie, ktore sprzyjaja doskonatemu wykonaniu. Do elementow, ktore wigzg si¢

z rozwojem zalicza: (a) bycie autentycznym 1 nie nasladowanie innych; (b) motywacje

sportowca (wewnetrzna motywacja oraz nienaganna etyka pracy).

Natomiast (Orlick, 2004, 2012) na podstawie wieloletniej wspotpracy i wielu do§wiadczen

z sportowcami i specjalistami z réznych dziedzin stworzyl tzw. Kolo Doskonatosci,

w ktorym centralne miejsce zajmuje skupienie wptywajace na inne sktadowe:

zaangazowanie (pasja);

gotowo$¢ psychiczna (nastawienie na dziatanie);

pozytywne wyobrazenia (pozytywne i realistyczne podejscie do zadania);
pewnos¢ siebie (poczucie sensu 1 wiara w siebie);

kontrola zaktocen (skoncentrowanie na zadaniu);

ciagle uczenie si¢ (refleksja i ciaglty rozwoj).

Kolejng z koncepc;ji jest podejscie Taylora (2000, 2012), w ktorej motywacja jest centralnym

elementem 1 stanowi podstawe tzw. Piramidy Idealnego Wykonania. Nastepnymi jej
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poziomami sg: pewnos¢ siebie, poziom pobudzenia, skupienie, emocje. Motywacja stanowi
najwazniejszy element tej piramidy, poniewaz jej brak moze mie¢ wiele negatywnych
konsekwencji w innych obszarach. Pierwsze dwa poziomy, czyli motywacja i pewnos¢ siebie
majg zwigzek z dlugotrwatym procesem przygotowania do rywalizacji, natomiast pozostate

poziomy piramidy wigzg si¢ z przebiegiem i rezultatami treningu, zawodow.

Ostatnim z wymienionych konceptow jest model ,,wewngtrznej sity” zaproponowany przez
R. Vernacchi¢ (2003, 2012). Model ten jest podsumowaniem dlugotrwatej wspolpracy
z zawodnikami wyczynowymi, trenerami oraz rodzicami. Bazuje on na nastgpujacych
czynnikach:

e charakter — postepowanie zgodnie z zasadg fair play;

e pasja-— zamitowanie do sportu, pelne zaangazowanie w trening;

e postawa — sposdb w jaki zawodnik podchodzi do procesu treningowego.

Wedhlug autora, na bazie tych czynnikow rozwijaja si¢ cztery istotne umiejgtnosci

psychologiczne: zaangazowanie, opanowanie, pewnos¢, koncentracja.

Oprocz wyzej wymienionych koncepcji warto tez zwroci¢ uwage na inne czynniki, ktore
wigzg si¢ z rola trenera i jego podejsciem do prowadzenia treningu.

To, w jaki sposob trener podchodzi do procesu treningowego i swoich podopiecznych,
odgrywa znaczacg rolg. Trener powinien umie¢ stworzy¢ zawodnikom odpowiedni klimat
motywacyjny i umozliwi¢ im zaspokojenie swoich potrzeb, ktore odgrywajg istotng role
w rozwoju motywacji do uprawiania danej aktywnosci.

Badania zarowno w S$rodowisku edukacyjnym jak i sportowym wskazuja, ze klimat
motywacyjny zwigzany jest z wieloma znaczacymi zmiennymi m.in. z wewnetrzng motywacja,
przyjemnoscig, przekonaniem o znaczeniu sukcesu, wytrwatoscia w obliczu przeciwnosci,
postrzeganiem zdolnos$ci (Smith, Cumming, Smoll, 2008). Klimat motywacyjny definiowany
jest jako ,,sytuacja spoteczna stworzona przez znaczace osoby, takie jak trenerzy, ktora wptywa
na to, czy zawodnik podczas dziatania bedzie bardziej zorientowany na ego, czy na zadanie
(Balaguer, Duda, Atienza, Mayo, 2002, s.294). Klimat motywacyjny w duzej mierze zalezy od
subiektywnej percepcji 1 interpretacji calego $rodowiska, w ktérym uczen funkcjonuje, ale
takze od poszczegbélnych sytuacji (Treasure, Roberts, 1995). Od sposobu, w jaki trener
pokieruje procesem tworzenia klimatu motywacyjnego zalezy, czy zawodnik skupi si¢ na
zadaniu (task involving), czy na wtasnym ego (ego involving) (Treasure, Roberts, 1995). Kiedy

trener podkresla wysitek 1 osobistg poprawe sportowca, pomaga graczom poczuc, ze odgrywaja
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wazng role w zespole. Wspierajac wspotprace pomigdzy cztonkami zespotu a bledy uznajac za
cze$¢ procesu uczenia sig, tworzy klimat zorientowany na zadanie, ktory jest skoncentrowany
na pokonywaniu przez zawodnikéw wiasnych ograniczen (Balaguer, Duda, Atienza, Mayo,
2002; Balaguer, Castillo, Duda, Garcia-Merita, 2011). Z kolei, gdy uwaga trenera jest skupiona
w wigkszym stopniu na zawodnikach bardziej utalentowanych, stosuje on duzo kar za bledy,
propaguje rywalizacje miedzy graczami z tej samej druzyny, wprowadza ich w wigkszy
niepokdj i wywotuje mniejsze zadowolenie to tworzy klimat zorientowany na ego, ktory jest
skoncentrowany na pokonywaniu jednych zawodnikow przez drugich (Newton, Duda i Yin,
2000; Duda, Alvarez, Balaguer, Castillo, 2012; Mora, Sousa, Cruz, 2014). Jak wynika z badan,
klimat motywacyjny nastawiony na zdanie koreluje pozytywnie z motywacja wewnetrzng,
podczas gdy klimat zorientowany na ego juz nie wykazuje takiej korelacji (Duda, Balaguer,
2007). Dlatego tez, w kontekscie czynnikdéw sprzyjajacych rozwojowi korzystniejszym jest,
aby zawodnik funkcjonowatl w klimacie zorientowanym na zadaniu, co spowoduje u niego
dazenie do pobicia rekordéw, pokonywania swoich stabosci, doskonalenia si¢ i podejmowania
nowych wyzwan. Co wiecej, nauczy si¢ nawigzywania relacji migdzyludzkich, poczucia

satysfakcji z siebie, odnoszenia porazek i sukcesow (Treasure, Roberts, 1995).

3.2.  Czynniki zakldcajace rozwoj sportowca

Do czynnikow, ktore moga zakldcaé proces treningowy, mozemy zaliczy¢: kontuzje,
nadmierne lub zbyt mate zaangazowanie rodzicow w sport dziecka, odczuwanie presji z ich
strony, lek zwigzany z angazowaniem si¢ w aktywnos$¢ na wysokim poziomie, jak réwniez
wypalenie (van Rossum, 2009).

Aktywnos¢ sportowa nieodtacznie jest zwigzana z ryzkiem urazow, ktore zagrazaja karierze
i sukcesom sportowym zawodnika (Dziak, 2001; Santi, Pietrantoni, 2013). Urazy
W sporcie bezposrednio wynikaja z sytuacji stresujacych, podczas ktorych dochodzi do
odpowiedzi fizjologicznej, czego wynikiem jest m.in. wzrost napigcia migsniowego, ktore
zwigksza ryzyko kontuzji (Luszczynska, 2012). Czynnikami, ktore wptywaja na podwyzszone
ryzyko kontuzji sg miedzy innymi wiek, silna identyfikacja ze sportem, konieczno$é
podejmowania wyzwan, aby utrzyma¢ dobrg samoocen¢ o sobie. Po doznaniu kontuzji przez
zawodnika, szybko$¢ powrotu do zdrowia zalezna jest m.in. od rodzaju urazu, dyscypliny
sportu, uzyskanych osiagnig¢, wsparcia spotecznego, radzenia sobie ze stresem, jak réwniez

motywacji (Blecharz, 2008). O’Connor, Heil, Harmer, Zimmerman (2005) zaproponowali
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model ,afektywnego cyklu obrazen”, w ktorym wyrdznili trzy reakcje na obrazenia:
zaprzeczenie, stres i zdecydowane radzenie sobie. Zaprzeczenie wystgpuje, gdy sportowiec nie
przyjmuje do wiadomosci informacji o urazie, bagatelizuje jego cigzko$¢ lub nie bierze pod
uwage konsekwencji dla kariery sportowej i jakoSci zycia po zaistnialym zdarzeniu.
Zaprzeczenie zwykle wystepuje bezposrednio po urazie, ale przewaznie z czasem zawodnik
dostosowuje si¢ do sytuacji urazu (O’Connor i in., 2005).

Kolejna reakcja sa negatywne emocje wynikajace z obrazen, takie jak lek, depresja, ztos¢,
strach, uczucie utraty i zaklocania samooceny. Dlatego istotne na tym ctapie jest nawigzywanie
relacji opartej na zaufaniu (np. z rehabilitantem). Skuteczne radzenie sobie ma miejsce, gdy
sportowiec pokonal postawe pasywng i zaczyna podejmowaé wyzwania zwigzane z nowa
Sytuacja. Obejmuje to: ocen¢ zasobow, ustalanie realistycznych celow, utrzymanie
zaangazowania, skupienie si¢ na rehabilitacji. Konstruktywne radzenie sobie wystepuje na og6t
w pozniejszych etapach rehabilitacji, kiedy sportowiec przezwyciezyt zaprzeczanie i zdat sobie
sprawe, ze jest w stanie poradzi¢ sobie z urazem.

Kolejng przeciwno$cia moze sta¢ si¢ nieodpowiednie lub nadmierne zaangazowanie
rodzicow w sport dziecka lub wywierana przez nich presja. Rodzice wptywaja na rozwdj
swojego dziecka za pomoca dziatan zamierzonych i niezamierzonych, dlatego tez maja duzy
wplyw na podejmowang przez dziecko aktywnos$¢ fizyczng. To, w jaki sposob rodzice
postrzegaja sport w duzym stopniu przeklada si¢ na wartosci 1 przekonania dziecka (Stuart,
2003). Z racji tego powinni tworzy¢ dziecku odpowiedni klimat motywacyjny, ktory bedzie tej
aktywnosci sprzyjat (Prasek, Parzelski, 2006; Keegan i in., 2010). Niemniej jednak, rodzice
czgsto wykazujg postawy, ktore temu nie sprzyjaja m.in. wykazuja nieodpowiedni poziom
zaangazowania w aktywno$¢ sportowg dziecka, np. nadmierne zaangazowanie — Kiedy dziecko
jest zobligowane, by funkcjonowaé tylko w sferze sportu, poniewaz wszystkie aktywnosci
rodziny wokot tego si¢ skupiaja. W $wietle badan Stein, Raedeke, Glenn (1999) osoby, ktore
mialy nadmiernie zaangazowanych rodzicow, charakteryzowatly sie najwyzszym poziomem
stresu. Druga opcja jest niedostateczne zaangazowanie rodzicow w aktywno$¢ dziecka
w obszarze sportu, co skutkuje brakiem odpowiedniego wsparcia (Siekanska, 2013). Istotng
kwestig jest rOwniez presja, jakg rodzice wywierajg na dzieci. Przyjmuje ona r6zny charakter-
od bardzo delikatnych form, ktére przypominaja zachg¢canie do wigkszego wysitku, po
prezentowanie agresywnych zachowan. Sytuacja, w ktorej rodzic jest obserwatorem zmagan
swojego dziecka i okazuje nadmierne zainteresowanie, moze by¢ odbierana jako wywieranie

presji (Goldstein, Iso-Ahola, 2008). Stosowanie przez rodzicow zbytniej presji moze stac si¢

41



przyczynkiem do rezygnacji przez dziecko z aktywnosci, szybkiego wypalenia w sporcie, Czy
zwigkszonego ryzyka kontuzji (za: Cichosz, 2016).

Lek jest jednym z glownych i najczestszych standw emocjonalnych zwigzanych
z udzialem w aktywnosci sportowej (Luszczynska, 2012). Kazdy zawodnik ma odmienny
sposob reagowania w sytuacjach lekowych. Dlatego tez potrzebne sg odpowiednie sposoby
radzenia sobie z emocjami, zeby nie wplywaly one negatywnie na poziom wykonania
sportowego (Robinson, Freeston, 2015). L¢k mozna podzieli¢ na dwa typy: 1) Iek jako cecha,
ktora odnosi si¢ do aspektu osobowosci, w ktorym nerwowos$¢, Igk lub napigcie sg stabilng
cechg osobowosci jednostki oraz 2) lek jako stan, ktory odnosi si¢ do przejsciowych uczué
Igkowych w konkretnej sytuacji (Spielberger, Gorsuch, Lushene, Vagg i Jacobs, 1983;
Weinberg, Gould, 2014; Horikawa, Yagi, 2012). Lek jest definiowany jako nieprzyjemny stan
emocjonalny, ktéry wiaz¢ si¢ z przezywaniem stresu, przykrosci i obaw. Pojawia si¢ on
w sytuacjach, ktére sa uznawane przez jednostke jako zagrazajace i wywotujace obawe
o mozliwo$¢ poradzenia sobie z nig (Basiaga — Pasternak, 2015). Definiujac pojecie leku
uwzglednia si¢ jego aspekt poznawczy i somatyczny. Lek poznawczy wigze si¢ z zanizong
samooceng i negatywnymi oczekiwaniami zwigzanymi z efektem rywalizacji (Dunn, Dunn,
2001; Bridges, Knight, 2005). Natomiast aspekty somatyczne dotycza reakcji wegetatywnych
jak np. napiecie migsniowe, przyspieszone bicie serca, pocenie si¢, podwyzszone cisnienie krwi
(Morris, Summer, 1998; Borek — Chudek, 2009). Jak pokazujg badania, pewien poziom leku
somatycznego jest korzystny i sprzyja wykonaniu na najwyzszym poziomie (Woods, 2001, za:
Basiaga-Pasternak, 2015). Poziom odczuwanego leku jest zalezny od: prezentowanego
poziomu sportowego — im wyzszy poziom, tym mniejsze odczuwanie Igku, stazu oraz
dyscypliny — krotszy staz i udzial w rywalizacji indywidulanej wptywaja na wyzszy poziom
Igku (Mellalieu, Hanton, O’Brien, 2004; Gonzalez - Morales, Peird, Rodriguez, Bliese, 2012).

Traktujac lgk jako moderator uzyskiwanych przez zawodnikow wynikow trzeba wspomnieé
o kilku waznych kwestiach, ktére si¢ z tym wigzg. Kazdy z zawodnikow posiada strefe
optymalnego funkcjonowania (ZOF), ktora okresla preferowany przez niego poziom lgku —
zarOwno przy jego zawyzeniu i zanizeniu uzyskany wynik jest gorszy od zamierzonego.
Dlatego dzigki znajomos$ci optymalnego poziomu lgku zawodnik jest w stanie wptywaé na
swoje reakcje stosujac odpowiednie modyfikacje. Kolejng kwestia, ktora wigze si¢ z lekiem jest
zatozenie, iz przy wysokim poziomie leku poznawczego nawet niewielkie przekroczenie
optymalnego poziomu pobudzenia moze skonczy¢ si¢ porazka, co zostalo opisane w modelu
katastrofy Fazeya i Hardy’ego (1988). Ostatnim elementem jest dtawigca presja, ktorej efektem

jest wystep, na waznych dla sportowca zawodach, ponizej poziomu, na ktory pozwalatyby
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posiadane umiejetnosci. Najczescie] pojawia si¢ ona w zwigzku z oddzialywaniem na
sportowca silnej presji 1 skupianiem na mozliwych korzysciach po uzyskaniu dobrego wyniku.
(Hanin, 1986, za: Jarvis, 2003; Luszczynska, 2012).

W literaturze wyrdznia si¢ kilka najwazniejszych powoddéw pojawiania si¢ leku. Sa nimi:
mozliwo$¢ doznania porazki, wspdtzawodnictwo i prawdopodobienstwo urazu.

Lek przed porazka zawiera aspekt emocjonalny i motywacyjny. Emocjonalny komponent
wigze si¢ z obawa przed wspdlzawodnictwem, natomiast motywacyjny powigzany jest
z zachowaniem nakierowanym na unikanie sytuacji wspotzawodnictwa, ktére moga przynies¢
zawodnikowi wstyd, zaklopotanie, zmniejszenie zainteresowania ze strony osob znaczacych
itp. (Luszczynska, 2012). Jak wynika z badan, wzrost lgku zwigzanego z porazka byt wyzszy
u zawodnikow, ktérych rodzice podczas zawodow lub po nich wykazywali krytycyzm,
stosowali kary 1 grozby (Sagar, Lavallee, 2010). W trakcie kariery sportowej poziom tego leku
si¢ zmienia 1 jest zalezny od zachowan innych oséb, jak réwniez naszego przekonania
o posiadanych kompetencjach. Zawodnicy, ktorzy zdaja sobie sprawe z tego, ze majg wptyw
na swoje cele charakteryzuja si¢ mniejszym poczuciem leku przed przegrang (Luszczynska,
2012).

Le¢k przed wspolzawodnictwem wiaze si¢ z nastgpujacymi wymiarami: somatycznym,
poznawczym oraz pewnoscig siebie. Element poznawczy dotyczy obaw o efekty naszej
rywalizacji, 0 to, czy spelnimy nasze wlasne oczekiwania. Somatyczny wiaze si¢ z nasza
odpowiedzig somatyczng na zaistniatg sytuacj¢. Z kolei komponent pewnosci siebie powigzany
jest z naszymi oczekiwaniami co do tego, ze w sytuacji rywalizacji bedziemy pewni siebie i1 Ze
wykonamy dane zadanie (Luszczynska, 2012). Badania dotyczace poszczegdlnych sktadowych
leku przed wspotzawodnictwem wskazuja, ze: (a) dzien przed rywalizacja nastepuje wzrost w
zakresie skladowej somatycznej i1 utrzymuje si¢ on do czasu zawodow, (b) komponent
poznawczy zachowuje w miar¢ staly poziom, (c) pewnos$¢ siebie rowniez utrzymuje si¢ na
stalym poziomie, chociaz cze$¢ badan wskazuje, ze spada godzing przed startem i podczas
startu rowniez jest nizsza (Cerin i in., 2000, za: Luszczynska, 2012). Poziom lgku zwigzanego
ze wspolzawodnictwem stanowi determinant poziomu wykonania (Luszczynska, 2012).
Natomiast dazenie do perfekcjonizmu w wykonaniu wptywa na podwyzszenie poziomu lgku
(Stoeber, Eismann, 2007).

Kolejnym powodem, dla ktorego pojawia si¢ Igk, jest obawa dotyczgca ponownego urazu
i ewentualnych trudno$ci zwigzanych z powrotem do uprawiania aktywnosci. L¢k przed
ponowng kontuzjg rowniez posiada trzy wymiary: somatyczny, poznawczy, pewnosci siebie

(Walker, Thatcher, Lavallee, 2010). Szybkie dojscie do pelni sit wigze si¢ z poziomem tzw.
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katastrofizowania, czyli wigzania kazdych niepokojacych odczu¢ z ponowng kontuzjg. Im
zawodnik ma mniej takich mysli, tym jego proces dochodzenia do siebie trwa krocej i jest
bardziej efektywny. Jak wskazuja badania, tylko czes¢ zawodnikoéw po kontuzji nie moze dojs¢
do poziomu wykonania sprzed wypadku i najcz¢$ciej dotyczy to osdb, ktore z obawy przed
kontuzjg nie chcg wykonywa¢ pewnych czynnos$ci (Luszczynska, 2012).

Ostatnim z wymienionych przeze mnie zaktocen jest wypalenie. Obecnie stanowi ono coraz
wigkszy problem w $wiecie sportu i charakteryzuje si¢ miedzy innymi: emocjonalnym
1 fizycznym wyczerpaniem, obnizeniem poczucia osiggni¢¢ sportowych 1 dewaluacjg sportu
(Lonsdale, Hodge, Rose, 2009; Raedeke, Smith, 2009). Zawodnik poczatkowo odnosi
satysfakcje z podejmowania aktywnosci, jednak z czasem pod wptywem réznych zmiennych
zaczyna pojawiac si¢ zwigkszona reakcja stresowa i mniejszy poziom odczuwania satysfakcji.
Zawodnik chcac sobie z tym poradzi¢ angazuje wszystkie swoje sily, co wywotuje jeszcze
wigksze zmegczenie i brak efektywnos$ci treningu, a co za tym idzie, spadek motywacji do
dalszego treningu (Weinberg, Gould, 2007). Warto wspomnie¢, ze wypalenie nie musi wigzac
si¢ z wszystkimi wymienionymi problemami np. duzy stres moze wigzaé si¢ z wyczerpaniem
emocjonalnym, ale nie koniecznie z obnizonym poczuciem wiasnych osiagni¢¢ (Luszczynska,

2012).

Wypalenie powoduje zaburzenia w nastepujacych sferach:

e Dbehawioralnej — poprzez zachowania wplywajace negatywnie na nasze zdrowie:
naduzywanie substancji psychoaktywnych, ryzykowne zachowania, zaburzenie
w odzywianiu;

e poznawczej — brak satysfakcji z podejmowanej aktywnosci, poczucie bezsilnosci;

e emocjonalnej — zniechecenie do sportu, Igk, agresja (Cresswell, Eklund, 2006).

Czynnikami, ktére sprzyjaja wypaleniu sa mi¢dzy innymi:

e duza ilo$¢ doswiadczanego stresu;

e Dbrak wolnego czasu;

e presja ze strony rodzicow;

e Dbrak poczucia autonomii;

e problemy fizyczne (kontuzje, przetrenowanie, poczucie zmeczenia, przegrane ze
stabszymi przeciwnikami, brak poprawy formy);

e problemy logistyczne (duza ilo$¢ podrozy);

e problemy interpersonalne (zta atmosfera w zespole, brak pomocy ze strony trenera)

44



e problemy psychologiczne (poczucie braku talentu, brak satysfakcji z trenowania,
perfekcjonizm).

e stosowanie strategii unikowych zamiast skoncentrowanych na problemie (Cresswell,
Eklund, 2003; Weinberg, Gould, 2007; Luszczynska, 2012; Cichosz, 2016).

3.3.  Czynniki zwigzane z okresami przejsciowymi w karierzy sportowej

Kariere¢ sportowa mozna zdefiniowaé jako ciag etapéw wzglednej stabilizacji i okresow
przejsciowych, ktore obejmuja rozpoczecie 1 kontynuowanie przez zawodnika uczestnictwa
w zorganizowanym sporcie wyczynowym az do czasu dobrowolnej lub przymusowej
rezygnacji (Bloom, 1985; Wylleman, Theeboom, Lavallee, 2004; Siekanska, Blecharz, 2020).
Przejscie (ang. transition) jest procesem, a nie pojedynczym zdarzeniem, ktére wymaga
odpowiedniej zmiany w zachowaniu (Wylleman, Lavallee, Alfermann, 1999). Zaproponowany
przez Stambulova (1997, 2003) model zaktada, ze przejscie kariery to proces, ktorego sens
polega na radzeniu sobie ze specyficznymi wyzwaniami, co jest niezbedne do tego, aby
kontynuowa¢ sportowa kariere. Wymogi dotyczace okresu przejsciowego powodujg konflikt
rozwojowy miedzy ,,tym, kim jest sportowiec” i ,,tym, czego on chce lub kim powinien by¢”,
co stymuluje sportowca do mobilizowania zasobow 1 znajdowania sposobow radzenia
sobie. Skutecznos¢ radzenia sobie zalezy od rownowagi migdzy zasobami przej$ciowymi (np.
wiedza, umiejetnosci, cechy osobowosci sportowca, motywacja, dostgpno$¢ wsparcia
spotecznego i finansowego) a barierami (np. brak niezbednej wiedzy lub umiejetnosci,
konflikty interpersonalne, brak dobrych warunkéw do szkolenia, brak wsparcia, trudno$ci
w taczeniu sportu i edukacji/pracy). To, jak zawodnik poradzit sobie implikuje dwa efekty:
udang adaptacj¢ lub kryzys. Pomyslne przejscie wigze si¢ ze skutecznym radzeniem sobie
1 przezwycig¢zaniem barier. Natomiast przejscie kryzysowe wiaze si¢ z niezdolno$cia sportowca
do skutecznego radzenia sobie i potrzebg pomocy lub interwencji psychologicznej. Badania
Stambulovej (2000) pokazuja, ze istniejg rozne powody nieefektywnego radzenia sobie: m.in.
brak zasobow, nieznajomo$¢ wymagan zwigzanych z przemianami, niemoznos$¢ analizy
sytuacji przejsciowe;.

Z przeprowadzonego przez Monteiro, Cid, Marinho i in. (2017) przegladu systematycznego
na temat uwarunkowan i przyczyn rezygnacji z wyczynowego uprawiania sportu wynika, ze

1/3 zawodnikéw odpada po ukonczeniu 12 roku zycia. Jak rowniez to, ze liczba zawodnikow
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w wieku 14-17 maleje w porownaniu do mtodszych zawodnikéw. Badania przeprowadzone
przez DeKnop 1 wsp., wykazaty, ze szczegdlnie u kobiet widaé, tendencje, ze im sg starsze tym
odsetek rezygnacji ze sportu jest u nich wigkszy. Kolejne z badan wskazaly, ze ponad 70%
zawodnikow idac na studia decyzje si¢ na porzucenie wyczynowego uprawiania sportu. Wyniki
te pokazuja nam, ze co roku ze sportu odpada wielu zawodnikow a przyczyny ich rezygnacji
wigzg si¢ z 5 gléwnymi czynnikami: brak przyjemnosci ze sportu (wynikajagce m.in.
z konfliktow z trenerem, znudzenia sportem), postrzeganie swoich kompetencji jako niskie,
presja ze strony innych osob, konkurencyjne priorytety (m.in. ch¢¢ spe¢dzania czasu
z rowiesnikami, pozasportowe zainteresowania), czynniki fizyczne jak np. kontuzje czy
dojrzewanie (Molinero, Salguero, Tuero i in., 2006; Crane, Temple, 20014). Czegstym
motywem rezygnacji jest réwniez che¢ podjecia innego rodzaju aktywnos$ci sportowej
(Salguero, Gonzalez-Boto, Tuero, Marquez, 2003; Coté, Fraser-Thomas, 2008). Wayne
Goldsmith (2018) jako wieloletni trener i dziatacz w zakresie ptywania wymienia 3 strefy
zwigzane z rezygnacja (odpadnigciem) przez zawodnikow z wyczynowego udzialu w sporcie.
Pierwsza strefa wiaze si¢ z rozpoczeciem szkoty $redniej, gdzie uczen styka si¢ z nowa
rzeczywistoscia (nowi nauczyciele, nowe wymagania, nowi koledzy, powazne wymagania
trenera dotyczace treningu i dazenia do celow mistrzowskich), a to wptywa na jego sposéb
mysSlenia 1 podejmowane dziatania. Druga sfera wigze si¢ z powaznymi rozwazaniami na temat
swojej przysztosci. Czes¢ zawodnikow podejmuje decyzje o skupieniu si¢ na nauce szkolnej,
zyciu spolecznym czy pracy dorywczej wypierajac przy tym aktywno$¢ sportowa, co jest dos¢
czestym elementem tego etapu. Ostatnia strefa wigze si¢ z podjeciem studiow lub pracy, ktora
zapewni utrzymanie 1 osiggnig¢cie niezaleznosci. Dlatego tez na tym etapie czesto zawodnicy
podejmuja decyzje o zakonczeniu kariery sportowej na rzecz kariery akademickie;.

Etap przejscia z poziomu juniorskiego na seniorski nalezy do normatywnych przejsc
w Kkarierze sportowej, a co za tym idzie stanowi do$¢ przewidywalny element kariery
w przeciwienstwie do przejs¢ nienormatywnych (Alfermann, Stambulova, Statler, Coté, 2009).
Stworzony na podstawie serii badan empiryczny model przejécia od etapu juniora do seniora
zaktada istnienie czterech faz: przygotowanie, orientacja, adaptacja i stabilizacja, a kazda
z tych faz ma swoje okre$lone wymagania, bariery, strategie radzenia sobie i wyniki
(Stambulova, Pehrson, Olsson, 2017). Przejscie to nalezy do jednego z najtrudniejszych
i wielu zawodnikow sobie z nim nie radzi popadajac w stagnacje¢ i przechodzac do sportu
rekreacyjnego, z kolei tylko nieliczni osiggaja etap seniorski. Z badan przeprowadzonych przez
Vanden Auweele in. (2004) wynikalo, ze tylko 17% wybitnych junioréw znajdowalo si¢

p6zniej w druzynach seniorskich (Alfermann i in., 2009). Przejsécie na etap seniorski wymaga
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od zawodnikow zestawienia wymagan zwigzanych z treningiem, zawodami 1 zyciem po0za
sportem. Badania Stambulovej (2009) pokazaly, ze wyzwane te mozna zawrze¢ w pieciu
gléwnych tematach: 1) zrownowazenie celéw sportowych z zyciowymi, 2) znalezienie wlasnej
$ciezki w sporcie, 3) poradzenie sobie z presja selekcji, 4) zdobywanie prestizu W oczach innych
0sOb, 5) radzenie sobie z problemami w relacjach spotecznych. Istotnym elementem jest
rébwniez to, ze oprocz przemian w karierze sportowej zawodnik ma réwniez do czynienia
z innymi etapami przejsciowymi np. w szkole, co dodatkowo utrudnia sytuacj¢ i wymaga

odpowiedniego wsparcia ze strony otoczenia (Alfermann i in., 2009).

I11. Charakterystyka ptywania wyczynowego

1.1. Specyfika ptywania

Czynno$¢ ptywania jest rozumiana jako ,,umiejetnos¢ poruszania si¢ w wodzie w pozycji
poziomej za pomocag czynno$ci lokomocyjnych ramion i ndg bez uzycia przyborow
pomocniczych” (Gedl-Pieprzyca, 1987, 5.28). Z pojeciem tym taczy si¢ rowniez zagadnienie
techniki ptywania okre§lanej jako ,,zbior czynno$ci ruchowych, ktére przebiegajac
w uporzadkowanej kolejnosci i podporzadkowane biomechanicznym zasadom stuza, poprzez
wykorzystanie potencjatu motorycznego i strukturalnego ptywaka skutecznej realizacji zadania
ruchowego w wodzie” (Dybinska, 2009, s.174).

Plywanie stanowi bardzo popularng 1 tatwo dostepng forme aktywnos$ci fizycznej, ktora
moze przyjmowaé charakter rekreacyjny, jak réwniez wyczynowy. Jest ona uprawiana
niezaleznie od wieku, plci czy uzdolnien ruchowych i niesie za soba wiele korzysci
w zakresie wartosci zdrowotnych, poznawczych, rehabilitacyjnych, a takze umozliwia
ksztaltowanie charakteru cztowieka i wzbogaca jego osobowos¢ (Dybinska, 2009; Kucia,
Stachura, 2014). Warto réwniez podkresli¢, ze specyfika plywania sprzyja rozwojowi
w zakresie wszystkich uktadéw cztowieka (ruchu, krazenia, oddechowego, odporno$ciowego,
pokarmowego, nerwowego) (Dybinska, 2009).

Wecezesny kontakt dziecka z aktywnoScig fizyczng jest wazng kwestig przede wszystkim ze
wzgledu na jego indywidualny rozwdj psychofizyczny i mozliwo$¢ ksztaltowania postaw
prosportowych (Gracz, Sankowski, 1995). Dlatego tez zajecia z ptywania sa wprowadzane
w szkotach od najmtodszych lat i s3 prowadzone w oparciu o specjalnie stworzone programy

nauczania uwzgledniajgce specyfike srodowiska, w ktorym si¢ odbywaja (Czabanski, Fijot,
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Zaton, 2003; Ostrowski, 2011). Prowadzone zajecia majg roznoraki charakter i sg zalezne od

etapu, na ktorym znajduja si¢ osoby uczace si¢ ptywac.

W plywaniu mozemy wyrézni¢ dwa gldwne etapy nauczania:

e nauczanie i uczeniec si¢ podstawowych umiejetnosci plywackich (adaptacja do
srodowiska, elementy lezenia 1 pos§lizgéw oraz ptywanie elementarne);

e opanowanie standardowych technik plywackich: styl motylkowy, grzbietowy,

klasyczny, dowolny;

To, jak szybko poszczegdlne osoby przejda na kolejny etap nauczania i doskonalenia

poznanych elementéw zalezne jest od wielu czynnikow m.in.

e cech fizycznych (sylwetka i prawidlowy rozwoj);

e cech psychicznych (m.in. pewno$¢ siebie, wytrwalo$¢, stanowczo$é, zdolnosé
koncentracji oraz poziomu Igku, ktory jest negatywng emocja i odgrywa duza rolg we
wstepnym etapie nauczania - zbyt duzy poziom leku moze wigzaé si¢ z zmniejszong
checig do udzialu w danej aktywnosci);

e cech srodowiskowych (wplyw najblizszego srodowiska spotecznego, w ktorym dziecko
funkcjonuje np. postawa rodzicow) (Gedl-Pieprzyca, 1987);

e wieku, cech morfologicznych i motorycznych (Ostrowski, 2011).

Dalszy etap doskonalenia plywania wiaze si¢ juz ze specyficznymi obcigZeniami
treningowymi, ktore obejmuja grupg ¢wiczen na ladzie 1 w wodzie. Poczatkowo obcigzenia te
wynosza 10 h/tydzien, a z czasem rosng 1 np. w grupie wiekowej 14 — 18 lat mieszczg si¢
w granicach 40 — 61 h/tydzien. Treningi we wspomniane]j grupiec wickowej zazwyczaj trwaja
od 1,5 h do 2,15 h, co wynika z periodyzacji treningu ptywackiego. Na tym etapie zawodnicy
przeplywaja $rednio 2,3 -2,6 km/h, co biorac pod uwage czas treningu 1 dtugos¢ ptywalni (25m)
stanowi bardzo monotonny i wyczerpujacy wysitek (Moska, Skalski, Makar, Kowalski, 2018;
PZP — Program Szkolenia Sportowego w Plywaniu).
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1.2. Pojecie treningu i etapy szkolenia

Istnieje wiele definicji, ktére okreslaja znaczenie treningu wyczynowego, jednakze kazda

z nich wskazuje, ze jest to dtugofalowy proces, ktory zmierza do osiggniecia biegtosci:

trening wyczynowy to ,,wieloletni, dynamiczny i1 bardzo ztozony proces, za sprawag
ktorego zawodnik poznaje, opanowuje 1 doskonali technike, ksztattuje sprawnos¢
fizyczng oraz cechy osobowosciowe”. Podstawowym celem treningu wyczynowego jest
uzyskanie jak najlepszego wyniku (Moska i in., 2018, s.10).

trening sportowy jest ,dlugotrwaltym procesem specjalizacji, ktéry nie narusza
prawidlowego rozwoju zawodnika i zmierza do rozwoju cech fizycznych, psychicznych
1 moralnych zawodnika a w konsekwencji osiggniecia wysokiego wyniku sportowego”

(Martyniak, Pietrusik, 1978, s.8).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rézne podzialy na etapy szkolenia w ptywaniu

m.in. wg. Platonowa (1997), Bartkowiaka (1999), Polskiego Zwigzku Ptywackiego.

Ptatonow (1997) zaproponowat podzial na:
etap treningu wszechstronnego — stosowanie réznorodnych metod i §rodkow poprzez gre
1 zabawe; ¢wiczenia z malymi obcigzeniami fizycznymi 1 psychicznymi;
etap treningu ukierunkowanego — stosowanie niewielkiej ilo§ci ¢wiczen specjalnych,
doskonalenie techniki r6znych elementow (nawrotny, starty, technika ruchu);
etap treningu specjalnego (bazowego) — ukierunkowana praca na tworzenie fundamentu
do pracy na wyzszym etapie 1 ksztalttowanie odpowiedniej motywacji;
etap maksymalnych osiggnie¢ — wykorzystanie obcigzen w taki sposob, aby zapewnit
maksymalny rozwd; mozliwosci jednostki; duzy wzrost liczby = startow
1 objetosci treningu specjalnego;
etap utrzymania maksymalnych osiggni¢¢ — trening ma charakter indywidulany —
uwzglednia si¢ stabe i mocne strony zawodnika oraz jego zmniejszajace si¢ mozliwosci

funkcjonalne.
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Z Kkolei Bartkowiak (1999) wyroznit 3 etapy szkolenia:

e trening wszechstronny — (przewaznie 8-10 r.z.) wykorzystuje si¢ w nim wiele metod
treningowych, duza rol¢ odgrywaja formy zabawowe, ktore sa ukierunkowane na
pobudzenie rozwoju mtodego ptywaka;

e trening ukierunkowany — (zazwyczaj 10-12 r.z.) obejmuje poczatkowo wszechstronny
rozwoj poprzez stopniowy wzrost obcigzen, natomiast w drugiej fazie tego etapu dazymy
do wzrostu wytrzymatosci ogdlne;j;

e trening specjalistyczny — (w granicach 13-15 r.z.) prowadzony trening przyjmuje juz
form¢ podobng do treningu osob dorostych, pracuje si¢ nad wzrostem sity

1 wytrzymatosci, poprzez wzrost obcigzen treningowych i startowych;

Natomiast Polski Zwigzek Plywacki prezentuje nastepujacy podziat:

e etap szkoleniowy: ukierunkowany, okres: podstawowy (7-9 lat) — celem etapu jest
adaptacja do $rodowiska wodnego i nauka ptywania poszczegdlnymi stylami;

e etap szkoleniowy — ukierunkowany, okres: wszechstronny (9-12 lat) — etap ten stawia na
wszechstronny rozwdj fizyczny, rozwdj wydolnosci, optymalizacje obcigzen
treningowych, wytonienie talentow do uprawiania plywania;

e etap szkoleniowy — ukierunkowany, okres: ukierunkowany (13-15) — zadaniem tego
etapu jest adaptacja zawodnikéw do treningu na najwyzszym poziomie, maksymalizacja
i indywidualizacja treningu, periodyzacje treningu sportowego oraz monitorowanie
efektow szkolenia;

e etap szkoleniowy — specjalistyczny, okres: specjalistyczny (16-19) — na tym etapie
gléwnym celem jest przygotowanie do osiggnigcia mistrzostwa sportowego poprzez
przygotowywanie si¢ do najwazniejszych imprez sportowych, doskonalenie techniki

1 taktyki na danym dystansie, wyrazna periodyzacja treningu;
1.3. Czynniki warunkujace poziom przygotowania w ptywaniu
Czynniki, ktére warunkujg poziom sportowy zawodnika mozna podzieli¢ na te, ktore (a)
nie podlegajg wytrenowaniu — talent (rozumiany jako wrodzone predyspozycje) (b) podlegaja

wytrenowaniu i sg wynikiem treningu oraz (c) warunki §rodowiskowe i materialne procesu

treningowego (Moska i in., 2018).
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Wg. Ogoélnopolskiego Programu Nauczania Ptywania do czynnikow, ktore odgrywaja
istotng role w poziomie przygotowania mtodych sportowcow mozemy zaliczy¢:

e przygotowanie techniczne — wysoki poziom sprawnosci w srodowisku wodnym,;

e przygotowanie teoretyczne — znajomos$¢ przepisdw obowigzujacych w pltywaniu,

e przygotowanie taktyczne — rozumienie ztozonych umiejetnosci;

e rozwdj umiej¢tnosci — od etapu nauczania do etapu rywalizacji;

e przygotowanie psychiczne — ktore motywuje zawodnika do dalszej pracy;

e przygotowanie fizyczne — bedace podstawa i wplywajace na dalsze nabywanie

umiejetnosci (Kucia, Stachura, 2014).

Do czynnikéw, ktore beda wptywaé na skutecznos¢ wieloletniego szkolenia sportowcow
1 mozliwos¢ pelnego rozwoju ich potencjatu zalicza si¢ rowniez:
e wiek rozpoczecia nauki pltywania i kolejnych etapow;
e okres, kiedy osiagga si¢ najwicksze wyniki i czas w jakim si¢ do tego dochodzi;
e czas trwania poszczeg6lnych etapow;
e czas, w ktorym ujawniajg si¢ pelne zdolnosci ptywaka;
e indywidualne tempo dojrzewania;

e rozne elementy treningu (m.in. metody, struktura treningu) (Ptatonow, 1997).

W obu zestawieniach istotnymi wyznacznikami rozwoju sg zardwno posiadane przez

zawodnika zdolnosci, jak rowniez che¢ 1 motywacja do pracy treningowe;.

1.4. Okresy osiggania najwyzszych wynikow w plywaniu

W kazdej z dyscyplin sportowych obserwujemy ciagly wzrost poziomu wynikow
sportowych 1 wyzwan, ktore si¢ z tym wigzg. Dlatego tez osiggnigcie wysokich wynikéw
wymaga dtugotrwatej i bardzo intensywnej pracy treningowej i odpowiednio ukierunkowanego
procesu treningowego (Sozanski, Siewierski, Adamczyk, 2010; Moska i in., 2018).

Uzyskiwanie najwyzszych wynikow w ptywaniu przypada na okres dojrzewania, dlatego tez
tempo w jakim zawodnicy dochodzg do swoich szczytowych osiggni¢¢ jest zroznicowane
1 w duzym stopniu zalezne od pici oraz zachodzacych w organizmie zmian. Wigkszo$¢
ptywakow, aby zosta¢ wybitnymi zawodnikami musi mie¢ za sobg wiele lat treningow (10-12

lat). Niemniej jednak, u kobiet ten czas jest krotszy o 2-4 lata ze wzgledu na szybszy skok
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pokwitaniowy. Na poczatku okresu dojrzewania (10-16 lat) u zawodnikéw nastepuje
przejsciowe pogorszenie sprawnos$ci motorycznej, pojawia si¢ ocigzato$¢ ruchow, zanika
lekkos$¢ 1 harmonia. Jednak w drugiej fazie (17-22/24 lata) powraca ptynnos$¢ i doktadnos¢
ruchow. W tym zakresie zaznaczaja si¢ takze réznice migdzy chtopcami i dziewczetami. Ruchy
dziewczat sg bardziej ptynne 1 precyzyjne, za$ u chtopcdéw zaznacza si¢ wzrost sity. Dlatego tez
druga faza rozwoju dojrzatosci stanowi tg, w ktorej zawodnicy i zawodniczki uzyskuja
najwyzsze osiggniecia, majac za sobg dhugi staz treningowy. Ptywaczki pomigdzy 16 a 20
rokiem zycia dochodzg do wysokiego poziomu na krotkich dystansach, natomiast na dlugich
do 18 r.z. W przypadku ptywakéw wigcej zawodnikdéw najpierw dochodzi do wysokiego
poziomu na dtugich (15-20 lat), a potem na krotkich dystansach (16-22 lata) (Ptatonow, 1997;
Kielar-Turska, 2000; Oleszkowicz, Senejko, 2015).

Jednakze jak podaje Platonow (1997) wiek i1 staz, jaki jest potrzebny do osiggania
najwyzszych wynikoéw, jest zalezny od tego, z jakim wariantem rozwoju mistrzostwa
sportowego mamy do czynienia. W swojej pracy wyrdznia on cztery mozliwosci:

e stopniowy rozwdj mistrzostwa sportowego;

e przyspieszony lub skokowy rozwdj mistrzostwa sportowego;

e opOzniony rozwo]j mistrzostwa Sportowego;

e podzna specjalizacja i szybki wzrost wynikow;

1.5. Psychologiczne i rozwojowe aspekty plywania

Plywanie nalezy do dyscyplin ,,wcze$niej specjalizacji”. Z racji tego w sposob szczegdlny
trzeba bra¢ pod uwage fakt, ze proces treningowy powinien by¢ dostosowany do wieku
zawodnika 1 umozliwia¢ mu wszechstronny rozwdj - aby w pdzniejszym czasie nie wykazywat
on dysharmonii w zakresie rozwoju fizycznego i1 psychicznego. Ch¢é zbyt szybkiego
wyszkolenia zawodnika wysokiej klasy moze skutkowac¢ negatywnymi konsekwencjami dla
jego organizmu i osiggnigciem przez niego szczytu swoich mozliwosci o wiele za wczesnie —
czego efektem bedzie konieczno$¢ szybszej rezygnacji z uprawianej aktywnos$ci na poziomie
wyczynowym (Gracz, Sankowski, 1995; Siekanska, Blecharz, 2020). W ontogenezie wyr6znia
si¢ fazy Krytyczne i sensytywne, w ktorych miody czlowiek charakteryzuje si¢ szybszym lub
wolniejszym tempem rozwoju pewnych funkcji, dlatego tez istotnym jest, aby wiek rozpoczgcia
danej aktywnosci oraz wytyczne dotyczace treningu byty dobierane indywidualnie (Gracz,

Sankowski, 1995; Sozanski i in., 2010). W treningu warto rowniez uwzglednié¢ takie czynniki
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jak: roznice  miedzyplciowe, odpowiednie stosowanie ¢wiczen  silowych
I wytrzymatosciowych, poziom rywalizacji z réwie$nikami, prawidlowe dozowanie obcigzen
oraz réznice pomigdzy zawodnikami pod wzgledem etapu rozwoju, na ktorym si¢ znajduja
(Gracz, Sankowski, 1995).

Z racji tego, ze niniejsza praca dotyczy zawodnikow bedacych w okresie dorastania
istotnym jest dokonanie charakterystyki tegoz okresu m.in. w zakresie rozwoju: fizycznego,
motorycznego, poznawczego, moralnego, spotecznego, tozsamosci, jak rowniez uwzglednienie
kwestii tzw. ,,dwutorowej kariery”.

Okres dorastania obejmuje czas miedzy dziecinstwem a dorostoscig. Jest okresem wielu
zmian w organizmie cztowieka, ktore przebiegaja w szybkim tempie. Trudno jednak okresli¢
jego doktadne granice. Wigkszos$¢ badaczy wskazuje, iz jest to okres migdzy 10(12) — 18(20)
rokiem zycia, ktory dzieli si¢ na dwa etapy: wczesne oraz p6zne dorastanie. Okres ten
charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem osobniczym wynikajacym z rozwoju biologicznego,
poznawczego, spotecznego oraz rozwoju osobowosci. Poczatek okresu dojrzewania zazwyczaj
zaczyna si¢ od zmian biologicznych zachodzacych w organizmie (faza pokwitania), a nastgpnie
maja miejsce inne zmiany, glownie w zakresie sfery psychicznej (Brzezinska, Trempata, 2000;
Oleszkowicz, Senejko, 2015).

Ponizej zostaly opisane charakterystyczne dla tego okresu zmiany w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania czlowieka, ktore wplywajg na proces treningowy sportowca

1 odgrywaja duza rolg¢ w jego rozwoju sportowym.

Rozwdj fizyczny i motoryczny

W fazie pokwitania mamy do czynienia z pojawieniem si¢ pierwszo- i drugorzgdowych cech
ptciowych, ktére sa wynikiem dziatania hormonéw. U obu plci zauwazalny jest skok
pokwitaniowy, wiazacy si¢ z szybkim tempem wzrostu ciata i istotnymi przeobrazeniami
wygladu zewnetrznego. Skok ten trwa przewaznie okoto dwdch lat 1 wystepuje wczesniej
u dziewczat, niz u chtopcow i trwa u nich krocej. W tym czasie nastepuje szybki rozrost migsni,
narzagdow w jamie brzusznej oraz uktadu kostnego, ktorego szybkie tempo wzrostu moze
przyczynia¢ si¢ do problemow z koordynacja ruchowa (Kielar-Turska, 2000; Oleszkowicz,
Senejko, 2015; Lenik, Cieszkowski, 2017).

W zakresie rozwoju motorycznego na poczatku mamy do czynienia z destrukturalizacja
wczesniejsze] motoryki, czego efektem jest pogorszenie si¢ motorycznosci dorastajgcej

mlodziezy. Ruchy zaczynajg by¢ oci¢zate, brak im harmonii, ptynnosci i precyzji. Pojawia si¢
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trudno$¢ z przyswojeniem sobie nowych, trudniejszych elementéw technicznych, co moze
skutkowaé rezygnacja z aktywnosci ruchowej. Jednak po pewnym czasie nastepuje
ustabilizowanie si¢ motorycznos$ci zroznicowanej pod wzgledem pici. Ruchy ponownie staja
si¢ plynne, dynamiczne 1 bardziej dokladne. Zwigksza si¢ mozliwos¢ tworzenia
1 wykonywania ztozonych kombinacji ruchowych. Zauwazalny jest dymorfizm plciowy:
chlopcy zyskuja wigcej sity, a dziewczeta wigksza elastyczno$¢ i plynnos¢ ruchu (Kielar-
Turska, 2000).

Implikacje dla prowadzenia treningu phywackiego wynikajgce z rozwoju motorycznego
W okresie dorastania powinno si¢ zwroci¢ uwage na:

e prowadzenie treningu z uwzglgdnieniem indywidualizacji;

e zwigkszanie obcigzen treningu wytrzymalosciowego nie wigcej niz do 70%
maksymalnych mozliwosci;

e u chlopcow mozna zwigksza¢ poziom intensywnos$ci ¢wiczen, poniewaz ich organizmy
w wiekszym stopniu sg do tego przygotowane;

e mozliwo$¢ zwigkszania roznorodnosci stosowanych metod treningowych m.in. metody
interwatowe;

e zrdznicowanie wysitkow szybkosciowych, ktére nie powinny zbyt dlugo trwac;

e stosowanie ¢wiczen o duzej dynamice, ale z zachowaniem matego oporu;

e stosowanie ¢wiczen sitowych w réznych pozycjach i ptaszczyznach;

e uczenie nowych elementéw technicznych, pomimo mozliwo$ci wystapienia zaburzen

koordynacji (Lenik, Cieszkowski, 2017).

Rozwdj poznawczy

W zakresie rozwoju poznawczego proces myslenia adolescenta wkracza w etap operacji
formalnych (Oleszkowicz, Senejko, 2015). Scalenie tych operacji ujawnia si¢ jako taczenie
wielu operacji w jednym rozumowaniu, a ich materiat stanowig pojecia wyrazane znakami
jezykowymi. Dlatego tez ten sposdb myslenia czgsto nazywa si¢ mysleniem werbalnym. Na
tym etapie adolescent zdobywa podstawy rozumowania hipotetyczno-dedukcyjnego (Coleman,
1997). Osobnik stopniowo nabywa istotne dla operacji formalnych umiejgtnosci, do ktorych
mozemy zaliczy¢: rozumowanie od ogotu do szczegotu, wyprowadzanie konkluzji, zdolnos¢

uwzgledniania wielu zmiennych, abstrahowanie. Rozwdj operacji formalnych wptywa na

54



ujawnienie si¢ takich wlasciwosci myslenia jak: refleksyjnos¢, krytycyzm, posiadanie wtasne;j
opinii, niezalezno$¢ swojej opinii od innych, metaforyczne pojmowanie zdarzen (Kielar-
Turska, 2000).

Rozwija si¢ wyobraznia, czego wynikiem jest wigksza pomystowos¢ i tworczos¢ mtodego
cztowicka wyrazajgca si¢ w oryginalnosci, nowoczesnosci podejscia do wielu spraw m.in.
technicznych. Niemniej jednak wsrod dziewczat jest zauwazalny wigkszy rozwoj w tym
zakresie (Kielar-Turska, 2000).

Pamie¢ u mlodych adolescentéw w poroéwnaniu z osobami starszymi jest slabsza
w zakresie przetwarzania poznawczego (wolniejszy czas reakcji, stabsze funkcjonowanie ptata
czolowego, stabsza pamig¢ werbalna i przestrzenna). Jednak pomimo tego, juz na wczesnym
etapie dorastania zwigksza si¢ ilo§¢ zapamigtywanych i1 przechowywanych informacji
0 charakterze praktycznym, co jest wynikiem coraz lepiej funkcjonujacych procesow
rozpoznawania, kodowania i odszukiwania informacji. W tym okresie wzrasta réwniez

umiejetnos¢ postugiwania sig strategiami pamigciowymi (Oleszkowicz, Senejko, 2015).

Rozwoj moralny

Rozwd@j moralny jest powigzany z rozwojem poznawczym. Piaget zaklada, Ze okres
adolescencji powinien si¢ charakteryzowa¢ umiejetnoscig postugiwania si¢ operacjami
formalnymi 1 autonomig moralng (Brzezinska, Trempata, 2000). Na tym etapie zachowania sg
napg¢dzane wlasnymi normami 1 warto$ciami, ktore uwazamy za konieczne do respektowania.
Jednak wiele badan wskazuje, ze mtodziez bardziej sktania si¢ do heteronomii, niz autonomii
moralnej, akcentujgc przy tym wlasny interes. Niemniej jednak jest to okres, w ktorym pojawia
si¢ troska o innych 1 zachowania prospoteczne. Cz¢s¢ mtodziezy moze by¢ zar6wno nastawiona
na pomoc innym, jak rowniez na wlasne potrzeby i cele — co tworzy pewna sprzecznos$¢. Na
tym etapie ksztattuja si¢ sady moralne i spoteczne. Pierwsze z nich oparte s3 na wlasnych
przekonaniach dotyczacych traktowania ludzi, praw i krzywd, ktore opierajg si¢ na
konsekwencjach naszego postepowania. Natomiast drugie dotyczg wypracowanych pogladow
na temat zachowania si¢ w okreslonych okolicznosciach (np. na egzaminie). Jak wynika
z badan, oba rodzaje sadow uzyskuja odpowiedni poziom ich wykorzystania w S$redniej
adolescencji (Brzezinska, Trempata, 2000; Oleszkowicz, Senejko, 2015; Lenik, Cieszkowski,
2017).
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Rozwdj spoteczny

Okres adolescencji jest czasem poszukiwania swojego miejsca w spoteczenstwie,
pragnienia wolnos$ci i mozliwosci przejecia kontroli nad swoim zyciem. Jest to okres do$¢
burzliwych relacji mtodziezy z rodzicami, ale nie koniecznie musi si¢ to wigza¢ ze znaczagcym
pogorszeniem relacji. Waznym w tej sytuacji jest, aby umozliwia¢ dorastajgcym stopniowg
autonomi¢ w pewnych kwestiach jak np. sposob ubioru, rodzaj uprawianego sportu, dobor
znajomych, przy zachowaniu kontroli nad moralnosciag owych poczynan. Mniejszy poziom
ingerencji w sprawy nastolatka stopniowo spowoduje zanik konfliktow i poprawe wzajemnych
relacji. Niemniej jednak jest to czas, w ktorym wigkszg role zaczynaja odgrywaé grupy
réwiesnicze, z ktorymi mtodziez si¢ identyfikuje. Przynalezno$¢ do takich grup umozliwia
nastolatkowi zaspokojenie potrzeb w zakresie przynaleznosci, bezpieczenstwa, wrazen
1 poczucia wilasnej wartos$ci (Brzezinska, Trempata, 2000; Oleszkowicz, Senejko, 2015). Warto
rowniez wspomnie¢, ze w ramach proby odnalezienia swojego miejsca w spoteczenstwie silnie
zaznacza si¢ u mlodziezy potrzeba niezaleznosci i samotno$ci. Potrzeba samotno$ci jest
normalnym procesem, ktory sprzyja tworzeniu konstruktu swojego zycia. Momenty, w ktorych
spedzamy czas z samym sobg moga by¢ wykorzystane na analize naszego zycia albo

aktywnosci, ktore sprzyjaja naszemu rozwojowi (Oleszkiewicz, Senejko, 2015).

Rozwdj tozsamosci

Dorastanie charakteryzuje si¢ poszukiwaniem swojej tozsamosci i potrzeba okreslenia
siebie. Adolescent poprzez refleksje nad soba poszukuje odpowiedzi na pytanie ,,jaki jestem?”.
Jest to moment, w ktérym pojawia si¢ kryzys rozwoju tozsamosci, co powoduje, ze adolescent
musi scali¢ calg wiedzg o sobie oraz zintegrowa¢ wiedzg z przesztosci i terazniejszosci
z przysztoscig. Ksztaltowanie tozsamosci indywidualnej jest jednym z najwazniejszych zadan
rozwoju w okresie dorastania. Wg. Marcii (1999) tozsamo$¢ jest budowana stopniowo poprzez
podejmowanie roznych wyzwan w zakresie: orientacji seksualnej, postawy ideologicznej,
ukierunkowania zawodowego. Odpowiednio do przyjetych kryteriow eksploracji
1 zaangazowania autor wymienit 4 statusy tozsamosci:

e tozsamo$¢ osiagnieta, dojrzata;

e tozsamo$¢ lustrzana, przyjeta;

e tozsamos$¢ dyfuzyjna;

e tozsamos$¢ odroczona, moratoryjna.
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To, w jaki sposOb zostanie rozwigzany kryzys tozsamosci zalezy od: (a) poczucia
wewnetrznej identycznosci i cigglosci; (b) dostrzegania ich przez innych oraz (¢) potwierdzenia
postrzegania samego siebie w kontaktach z innymi (Oleszkiewicz, Senejko, 2015).

Znalezienie swojej tozsamosci jest istotne dla podejmowania istotnych dla siebie wyborow,
ktore czasami wigzg si¢ z przezywaniem konfliktu miedzy checig samodzielnosci a obawg
przed wzigciem odpowiedzialnosci. Osoby, ktore dobrze poradza sobie ze swoim kryzysem
tozsamos$ci maja silniejsze poczucie wlasnego Ja, zdolnos¢ do podejmowania
odpowiedzialnych zadan i okazywania komus$ mitosci. Natomiast osoby, ktore nie poradzity
sobie z tym tak dobrze, majg problemy z ustaleniem swoich relacji z otoczeniem i czujg si¢
zdezorientowane (Kielar-Turska, 2000).

W tym okresie mamy tez do czynienia z ksztattowaniem si¢ $wiatopogladu — czyli wizji
$wiata danej osoby. Swiatopoglad poczatkowo jest niestabilny i ulega czestym zmianom,
poniewaz dopiero si¢ rozwija. Jest on wykorzystywany do podejmowania dzialan, walki
z trudno$ciami, obrony przed zwatpieniem oraz kontroli swojego zachowania. W okresie
dorastania $wiatopoglad przyjmuje forme¢ idealizmu mtodzienczego, ktory sktada si¢ z trzech
stadiow:

e idealizm antycypacyjny — optymistyczne podej$cie do wizji przysztosci,

e idealizm kompensacyjny — ktory pojawia si¢ po pierwszych rozczarowaniach

1 charakteryzuje si¢ krytykowaniem innych;
e idealizm normatywny — zdawanie sobie sprawy, co tak naprawde mozemy zrobic,

a czego nie (Kielar-Turska, 2000).

Jesli chodzi o kwesti¢ ,,dwutorowej kariery” trzeba podkresli¢, iz przemiany (okresy
przejsciowe), jakie nastepujg w procesie szkolenia sportowego (od rozpoczecia kariery
sportowej do jej zakonczenia) wystepuja rownolegle z innymi okresami przejSciowymi, m.in.
dotyczacymi edukacji, kwestii psychospolecznych oraz zwigzanych z finansowaniem.
Zawodnik oprocz rozwijania swojej kariery sportowej musi kontynuowac edukacje i/lub prace,
dazy¢ do niezaleznos$ci finansowej od rodzicdw, rozwoju relacji spotecznych, rozwoju wiasnej
tozsamosci itp. (Tekave, Wylleman, Ceci¢ Erpi¢, 2015). Zachowanie rownowagi w zakresie
wszystkich tych obszarow wigze si¢ z potrzeba inwestowania przez sportowca duzej ilosci
czasu i energii (Bruner, Munroe-Chandler, Spink, 2008). Niemniej jednak, jak wynika
z badan, ,,dwutorowa kariera” moze przynosi¢ sportowcom korzysci, ktore przejawiajg si¢ na
réznych poziomach (a) spotecznym - socjalizacja, rozbudowywanie sieci wsparcia;

(b) zdrowotnym - zréwnowazony styl zycia, zmniejszenie stresu zyciowego, poprawa
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samopoczucia; €) rozwojowym - lepsze warunki rozwijania umiejetnosci zyciowych,
pozytywny wpltyw na zdolno$¢ samoregulacji; d) finansowym — wigksza szansa na zatrudnienie
(Lavallee, 2005; Reints, 2011). Pomimo korzysci jakie przynosi dwutorowa kariera, wigze si¢
ona réwniez z ré6znymi mozliwymi problemami jak np. trudno$¢ w pogodzeniu treningéw
1 nauki, konieczno$¢ osobistych poswigcen, brak regeneracji organizmu itd. (Tekave 1 in.,

2015).

58



CZESC EMPIRYCZNA

IV. Opis badan
1. Cele badan

Przed przystapieniem do badan sformutowano nastepujace cele:

1) poznanie zwigzku pomiedzy poziomem satysfakcji z uprawiania plywania
a poczatkowym poczuciem wiasnej skutecznosci, motywacja, strategiami radzenia sobie,
poziomem sportowym oraz poziomem spelnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem
trenera;

2) poznanie zwigzku migdzy udzielang przez trenera informacja zwrotng a poziomem
satysfakcji zawodnikow z uprawiania ptywania,;

3) poznanie wystgpujacych w czasie pandemii zalezno$ci pomiedzy strategiami radzenia
sobie przez zawodnikéw a ich motywacja, poczuciem wlasnej skutecznosci, poziomem
spetnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera oraz satysfakcja;

4) poznanie réznic pomiedzy motywacjg, poczuciem wiasnej skutecznos$ci, radzeniem
sobie oraz preferowanymi i postrzeganymi zachowaniami trenera w okresie stabilizacji
i pandemii;

5) poznanie opinii zawodnikOw na temat przebiegu procesu komunikowania si¢

z trenerami podczas sytuacji trudnej (tj. pandemi).

W prezentowanych powyzej celach poziom satysfakcji z uprawiania plywania jest
rozumiany jako stopien zadowolenia z odbytego treningu oraz obecnie prezentowanego

poziomu wykonania sportowego.

2. Problematyka badan

Pytania badawcze zostaly podzielone na dwie czgsci:

e pytania eksploracyjne dotyczace specyfiki i poziomu satysfakcji z uprawiania
ptywania oraz r6znic migdzygrupowych w zakresie badanych zmiennych,

e pytania szczegdlowe, do ktorych sformutowano hipotezy.

1) Jaki jest poziom satysfakcji z uprawiania ptywania wsréd badanych zawodnikow

z uwzglednieniem ich poziomu sportowego i dostepu do informacji zwrotnej?
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2) Jaka jest dynamika zmian poziomu satysfakcji z uprawiania ptywania na przestrzeni
sze$ciu miesiecy uwzgledniajacych okres przygotowawczy oraz startowy?
3) Jakie zmiany obserwuje si¢ pomigdzy poczatkowym a koncowym pomiarem
w zakresie:

e poziomu wiasnej skutecznosci,

e motywacji,

e strategii radzenia sobie,

e preferowanych przez zawodnikéw zachowan trenera,

e postrzeganych przez zawodnikoéw zachowan trenera?
4) Jak zawodnicy i trenerzy postrzegaja proces wzajemnej komunikacji w czasie

pandemii?

Pytania szczegdtowe 1 hipotezy:
1. Jaki jest zwigzek miedzy poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania a poczuciem
wiasnej skutecznosci?
H1: Poziom satysfakcji z uprawiania ptywania jest tym wyzszy, im wyzszy poziom
przekonania o wtasnej skuteczno$ci w podejmowanych przez zawodnika dziataniach.
2. Jaki jest zwigzek miedzy poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania a strategiami
radzenia sobie w sytuacjach trudnych?
H2: Stosowanie strategii skoncentrowanych na problemie wigze si¢ z wyzszym
poziomem satysfakcji zawodnika.
3. Jaki jest zwigzek migdzy poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania a poziomem
spelnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera?
H3: Im wyzszy jest poziom spetnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera, tym
wyzszy poziom satysfakcji z uprawiania plywania.
4. Jaki jest zwigzek miedzy poziomem satysfakcji z uprawiania plywania a rodzajem
motywacji?
H4: Motywacja wewnetrzna wigze si¢ z wyzszym poziomem satysfakcji z uprawiania
ptywania.
5. Jaki jest zwigzek miedzy strategiami radzenia sobie w sytuacji pandemii
a rodzajem motywacji prezentowanej przez zawodnikow?
H5: Zawodnicy, ktorzy prezentuja bardziej autonomiczne formy motywacji czesciej

stosujg strategie radzenia sobie skoncentrowane na problemie.
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6. Jaki zwigzek wystepuje pomiedzy poziomem poczucia wiasnej

zawodnikow a radzeniem sobie w sytuacji pandemii?

skutecznosci

H6: Im zawodnik posiada silniejsze poczucie, ze jest w stanie osiggnac¢ swoj cel, tym

lepiej sobie radzi w sytuacjach trudnych.

7. Jaki jest zwigzek pomiedzy prezentowanym przez zawodnika poziomem satysfakcji

z uprawiania ptywania a radzeniem sobie w sytuacji pandemii?

H7: Zawodnicy wykazujacy wigkszy poziom satysfakcji z uprawiania ptywania lepiej

sobie radzg w sytuacjach nienormatywnych, takich jak pandemia.

8. Jaki jest zwigzek pomiedzy radzeniem sobie w sytuacjach trudnych a poziomem

spelnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera?

H8: Im wyzszy jest poziom spetnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera, tym

lepiej radzi sobie zawodnik z sytuacjami trudnymi.

3. Zmiennie 1 ich wskazniki

Zmienne:
% Zmienne wyjasniane:
e poziom satysfakcji z uprawiania ptywania;
e radzenie sobie z sytuacjami trudnymi.
% Zmienne wyjasniajace:
e osiggniecia (poziom sportowy);
e motywacja;

e poczucie wlasnej skutecznosci;

e postrzeganie sytuacji pandemii i procesu komunikacji trener-zawodnik;

e przywodztwo;

e informacja zwrotna.
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Tabela 1 Zmienne i wskazniki

Zmienne Rodzaj Narzedzia Czym wyrazona? Def_ml(:Ja_l
badawcze zmiennej
1) odczuwanie
pozytywnych
emocji w zwiagzku
z udzialem
, w treningu oraz
suma punktow z . .
. , , ch¢¢ do udziatu w
Dwuczynnikowy poszczeg6lnych pytan koleinvch
Kwestionariusz uzyskana na 5-cio tr eniJn );ch
Satysfakcja z wyiadniana Satysfakcji z stopniowej skali Likerta g
uprawiania Y] Uprawiania dla kazdego z dwoéch 2) poziom
plywania Plywania (wlasnej czynnikow zadowolenia
konstrukcji) z wysitku
wktadanego w
trening i
pozniejszych
rezultatow (jako$¢
wykonania i
wynik)
. . uzyskany wynik typowa dla danej
Kwelstlon:elrlusz przyporzadkowany do | jednostki strategia
Radzeni « w as“f’(J N jednej z dwoch kategorii | radzenia sobie w
a bz_enle ((i)nstru ol odpowiedzi (strategia sytuacji trudnej
Soblez wyjasniana ot_)_'czqu . radzenia sobie zwigzanej
syt dacla”." strategngg Zéna | skoncentrowana na Z procesem
trudnymi sobie X problemie, strategia treningowym i
w syt(L;aCJ ?]C radzenia sobie zawodami w
trudnyc skoncentrowana na czasie stabilizacji
emocjach) oraz pandemii
uzyskane wyniki
. . w dwoch probach
Testy sprawnosci Osrlqgm'e;ma.wysokle, sprawnosci na
400 m stylem srednie, niskie poczatku badan
dowolnym SZzacowane na
200 m stylem podstawie: uzyskany wynik
zmiennym 1 " na zawodach na
) Wilm, ow poczatku badan z
W posSstac1 czasow s .
Osiagnigcia | wyjasniajaca P uwzglednieniem
I uzyskanych odniesienia do
KlasyflkaCJa w dwodch prébach klasyflkaCJl
sportowa PZP sportowej i
w plywaniu na 2) wynikéw rankingow
lata 2017 — 2020 W postaci (dystans
czasu uzysl;anﬁgo i styl zalezny od
Na zawodac specjalizacji
danego
zawodnika)
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cd. Tablela 1 Zmienne i wskazniki

srednia punktow
uzyskanych na 7-
stopniowej skali w
kazdym z szesciu
rodzajow motywacji:

brak motvwacii ogot czynnikow
M Stkala .. sterowanie ZZ:IVanjtr’zne, pobliid;aiqcych do
. . otywacji sterowanie zialania,
Motywacja | wyjasniajaca w Sporcie spowodowane _wpiyv_vaj acych na
(SMS-6) introjekcja, sterowanie Jego kierunek oraz
spowodowane intensywnosé
identyfikacja,
sterowanie
spowodowane
integracja, motywacja
wewnetrzna,
Skala obraz kompetencji
Poczucie Uogolnionej wynik surowy od 10 do jednostki, ktore
wlasnej wyjasniajaca Wiasnej 40 z mozliwoscia umoZliwi,aja,jej
skutecznosci Skuteczno$ci | przeliczenia na steny (1- wykonanie
(GSES) 10)

okreslonego zadania

Postrzeganie

Kwestionariusz

sytuacji : sposob postrzegania
pandemii i postrzegania L. . nieoczekiwanego
sytuacjli wartosci na 5-Cio o :
procesu s . e o zdarzenia i radzenie
o | wyjasniajaca pandemii i stopniowej skali Likerta . .
komunikacji . sobie z nim
. procesu oraz przynaleznos$¢ do k o
pomiedzy - . , . .. w kontekscie
wzajemnej okreslonej kategorii eanii
trenerem a komunikacii komunikacji trener-
zawodnikiem ! zawodnik
$rednia punktow na 5-
cio stopniowej skali dla ,proces, ktory
Skala kazdej z pigciu podskal polega na
p Sdot o Przywédztwa w wersji dotyczgcej wywieraniu wptywu
FZyWocziwo | wyjashiajaca w Sporcie postrzeganych na inne osoby celem
(LSS) zachowan trenera oraz motywowania ich do
w wersji dotyczacej osiggania celow”
preferowanych (Barrow, 1977)
zachowan
,informacja na temat
postepowania lub
Informacja Schemat zachowania, ktora
zwrotna vs. udzielania informacje werbalne prowadzi do
brak wyjasniajgca informacii stosowane przez trenera | dzialania majgcego
informacji 2WI0 tneJ zgodnie z instrukcja i potwierdzi¢ lub
zwrotnej ) podanym schematem rozwing¢ to

postepowanie, lub
zachowanie”
(Pawiak, 2014)
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4.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Narzedzia badawcze

I.  Kwestionariusze psychologiczne:

Skala Motywacji w Sporcie Pelletier, Vallerand i Sarrazin (SMS-6) — polska
adaptacja J. Blecharz i in. (2015);

Skala Uogo6lnionej Wtasnej Skutecznosci R. Schwarzer, M. Jerusalem (GSES) —
polska adaptacja Z. Juczynski (1997);

Skala Przywodztwa w Sporcie Chelladurai, Saleh (LSS-3) — polska adaptacja
Z. Walach — Bista (2013);

Il. Narzedzia wlasnej konstrukcji:

Dwuczynnikowy Kwestionariusz Satysfakcji z Uprawiania Ptywania (I skala —
Satysfakcja z treningdw) i Satysfakcja z osiagnie¢ (II skala) — kwestionariusz zostat
zweryfikowany pod katem rzetelno$ci wewnetrznej (0=.767; a=.737) ktorej poziom
pozwala na wykorzystanie kwestionariusza w badaniach naukowych;

Wywiad ustrukturyzowany wiasnej konstrukcji dotyczacy radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

Wywiad ustrukturyzowany wtasnej konstrukcji dotyczacy postrzegania sytuacji
pandemii i radzenia sobie;

Formularz wiasnej konstrukcji zawierajacy instrukcje dla trenerow dotyczaca
sposobu udzielania informacji zwrotnej;

Kwestionariusz osobowy.

I1l. Program szkolenia

Polski Zwiagzek Ptywacki — Program Szkolenia oraz Klasyfikacja Sportowa (2017-
2020);
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4.1. Dwuczynnikowy Kwestionariusz Satysfakcji z Uprawiania Ptywania

W badaniu wykorzystano Dwuczynnikowy Kwestionariusz Satysfakcji z Uprawiania
Ptywania (DKSUP) wiasnej konstrukcji (zatgcznik str. 180). Sktada si¢ on z dziewieciu pytan.
Pi¢¢ pytan odnosi si¢ do zadowolenia z odbytego treningu, natomiast cztery odnosza si¢ do
zadowolenia z obecnie prezentowanego poziomu wykonania sportowego i wtasnych osiagnie¢.
Wszystkie pytania sa zamknigte i wykorzystuja pigciostopniowa skalg Likerta (nie / raczej nie

/ nie wiem / raczej tak / tak).

4.1.1.1.Wiasciwosci psychometryczne Dwuczynnikowego Kwestionariusza Satysfakcji

z Uprawiania Plywania

Tabela 2 Poziom satysfakcji z treningu — wlasciwosci psychometryczne
Podsumowanie skali: M=20,42 SD=3,20
N=67; alfa Cronbacha: 0,767 alfa standaryzowana: 0,77
$rednia korelacja miedzy pozycjami: 0,40

zmienna $rednie wartosci odchylenia korelacje alfa
pl 16,36 7,36 2,71 0,49 0,74
p2 16,25 6,99 2,64 0,57 0,71
p3 16,55 6,81 2,61 0,48 0,75
p4 16,25 6,76 2,60 0,60 0,70
p5 16,25 7,05 2,66 0,56 0,72

*pl, p2, p3, p4, p5 — pytania z kwestionariusza dotyczace satysfakcji z treningu; M-$§rednia arytmetyczna, SD-
odchylenia standardowe

Tabela 3 Poziom satysfakcji z wykonania sportowego i osiggnie¢ — wlasciwosci psychometryczne
Podsumowanie skali: M=14,79; SD=2,84
N=67; alfa Cronbacha: 0,737 alfa standaryzowana: 0,75
Srednia korelacja miedzy pozycjami: 0,43

zmienna Srednie wartosci odchylenia korelacje alfa
p6a 10,85 4,99 2,23 0,64 0,63
p6b 11,30 4,48 2,11 0,59 0,64
p7 10,91 5,33 2,31 0,48 0,70
p8 11,31 4,66 2,16 0,45 0,73

*p6a, péb, p7, p8 — pytania z kwestionariusza dotyczace satysfakcji z wykonania sportowego i osiggnie¢;
M-érednia arytmetyczna, SD-odchylenia standardowe
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4.2.

4.3.

44.

Wywiad ustrukturyzowany dotyczacy radzenia sobie w sytuacjach trudnych

W wywiadzie (zalgcznik str. 181) przedstawiono szes¢ sytuacji, ktore sg uznawane
za trudne 1 nalezg do czesto wystepujacych w sporcie wyczynowym. Zaprezentowane
sytuacje odnoszg si¢ do tego, co zawodnik robi, gdy znajdzie si¢ w okreslonej sytuacji
oraz co by zrobil, gdyby nicoczekiwanie znalazt si¢ W opisanych okoliczno$ciach.
Badany w formie pisemnej miat udzieli¢ odpowiedzi dotyczacej swojej reakcji na dang
sytuacje. Uzyskane odpowiedzi poddawane byly ocenie jakosciowej. Na poczatku
wszystkie udzielone przez zawodnikow odpowiedzi byty spisywane. Kolejnym etapem
byto przydzielenie poszczegélnych kategorii odpowiedzi, tj. skoncentrowane na
problemie (,,dalej trenujg¢ i probuje si¢ poprawic¢’) lub na emocjach (,,byloby mi smutno
1 czulbym zniechecenie”). Przydzialu odpowiedzi do poszczegélnych kategorii
dokonywaty dwie osoby niezaleznie od siebie, a nast¢pnie rozstrzygaly ewentualne

rozbieznosci, ktorych tacznie byto 5 przypadkow.

Polski Zwiazek Ptywacki— Program Szkolenia oraz Klasyfikacja Sportowa

Do okre$lenie poziomu wykonania sportowego wykorzystano 1) zestaw prob
sprawnosci fizycznej obowigzujacych przy naborze do I klasy liceum szko6t mistrzostwa
sportowego oraz oddziatow i szkot sportowych w ptywaniu (15 lat) oraz 2) wyniki
z ostatnich zawodow rangi ogolnopolskiej/mi¢dzynarodowe;.

Wybrane proby sprawnosci W wodzie obejmowaty:

e wszechstronno$¢ stylowa /200 metrow stylem zmiennym/ - ptywalnia 25 m
e Wytrzymatos¢ tlenowa /400 metrow stylem dowolnym/ - ptywalnia 25 m

Uzyskane przez zawodnikow wyniki na zawodach byty poréwnywane z klasyfikacja
sportowg PZP w plywaniu na lata 2017 — 2020. Uwzglednia ona dystans, styl ptywacki,
jak réwniez wiek 1 ple¢ zawodnika. Dzigki niej mozliwe jest okreslenie, na jakim

poziomie klasyfikujg si¢ wyniki poszczeg6lnych zawodnikow.

Skala Motywacji w Sporcie 6 (SMS-6)

Skala Motywacji w Sporcie stuzy do oceny dominujgcego rodzaju motywacji

u poszczegdlnych zawodnikéw. Narzegdzie to opiera si¢ na Teorii Samodeterminacji
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4.5.

(SDT) E. L. Deci’ego i R. M. Ryana (2000). Sktada si¢ z 24 twierdzen dotyczacych

motywacji do uprawiania sportu. Badany okres$la na 7-stopniowej skali, w jakim stopniu

dane stwierdzenie odnosi si¢ do niego samego, korzystajac ze skali od 1 (,,nie odnosi

si¢””) do 7 (,,doktadnie odnosi si¢”). Im liczba uzyskanych punktow jest wigksza, tym

motywacja w wickszym stopniu jest autoteliczna. W sktad narz¢dzia wchodza pozycje

mierzace 6 rodzajow motywacji:

e brak motywaciji;

e sterowanie zewnetrzne — zachowania podejmowane sg w celu uniknigcia kary lub
uzyskania nagrody;

e sterowanie spowodowane introjekcjg - podobnie jak w regulacji zewngtrznej
dzialania podejmowane sg ze wzglgdu na wywierang presje;

e sterowanie spowodowane identyfikacja — zachowanie czlowieka w wigkszym
stopniu jest motywowane osiggnigciem wlasnych celow;

e sterowanie spowodowane integracjg — oznacza rownowage migdzy zachowaniem
a indywidualnymi warto$ciami jednostki;

e motywacja wewngtrzna — wiaze si¢ z podejmowaniem dziatan dla samego ich

wykonywania i bez zewnetrznego przymusu?

Skala Uogolnione] Wtasnej Skutecznosci (GSES)

Skala GSES nawigzuje do sformutowanych przez Bandure (1977, 1997) koncepcji
oczekiwan 1 pojgcia spostrzeganej wiasnej skutecznosci. Skiada si¢ z 10 stwierdzen
wchodzacych w sktad jednego czynnika. Ujmuje on sit¢ ogolnych przekonan jednostki,
wyrazajacych jej prze§wiadczenie co do poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami
1 przeszkodami (Schwarzer 1993). Na kazde pytanie mozliwe s3 do wyboru 4
odpowiedzi, od ,,NIE” - oceniane 1 punktem, do ,,TAK” - oceniane 4 punktami. Suma
wszystkich ocen daje ogdlny wskaznik poczucia wlasnej skutecznosci (od 10 do 40

punktow). Im wyzszy wynik, tym wigksze poczucie wlasnej skutecznosci.

2 Wymienione rodzaje motywacji sg zgodne ze schematem przedstawionym w czesci teoretycznej (5.23).
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4.6. Wywiad ustrukturyzowany dotyczacy postrzegania sytuacji pandemii i radzenia sobie

W wywiadzie (zalacznik str.182-183) zostaly zawarte 4 pytania (dla trenerow) i 5
(dla zawodnikow), ktére odnosity si¢ do postrzegania sytuacji pandemii w kontekscie
zmian, jakie spowodowata w procesie treningowym. Zawodnicy i trenerzy w tych
pytaniach zaznaczali, na ile poszczegolne stwierdzenia odnoszg si¢ do ich aktualnej
sytuacji. Pozostate trzy pytania miaty charakter otwarty i odnosity si¢ do inicjowania,
czestotliwosci oraz formy komunikacji trener-zawodnik w czasie pandemii. Byly to

pytania, w ktorych udzielano odpowiedzi pisemne;.

4.7. Skala Przywddztwa w Sporcie (LSS)

Skala ta stuzy do pomiaru przywoédztwa rozumianego zgodnie z Wielowymiarowym
Modelem Przywodztwa w Sporcie (Chelladurai, Saleh, 1980). Skala sktada si¢ z 40
itemow, do ktorych badany ustosunkowuje si¢ na 5-stopniowej skali (nigdy, rzadko,
okazyjnie, czasem, zawsze). Polska wersja (Watach-Bista, 2013) posiada dwie wersje
1 moze by¢ uzywana do pomiaru: a) preferowanych przez zawodnikow zachowan
trenera; b) opinii zawodnikow dotyczacej aktualnego zachowania trenera.
Kwestionariusz bada pig¢ gtownych charakterystycznych zachowan trenera jako
przywodcy i pozwala okresli¢, w jakim stopniu trener zapewnia pozytywne informacje
zwrotne, wsparcie spoteczne oraz trenuje 1 instruuje swoich podopiecznych, a takze jego

demokratyczne i autokratyczne nastawienie.

4.8. Formularz zawierajacy instrukcje dla trenerow dotyczacg sposobu udzielania informacji

zwrotnej

Formularz konstrukcji wtasnej (zatacznik str.184) sktada si¢ z 2 cz¢sci: 1) wstepnego
wyjasnienia na temat informacji zwrotnej oraz 2) przyktadowych zwrotow, ktore trener
moze zastosowac podczas udzielania zawodnikowi informacji zwrotne;.

Wstepne informacje:

1. Udzielenie informacji zwrotnej ma mie¢ miejsce po zakonczonym treningu.
2. Informacja powinna dotyczy¢ konkretnych zachowan.

3. Informacja powinna by¢ sformutowana w sposob nieoceniajacy
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4. Informacja powinna sktadac si¢ z 3 ponizej wymienionych elementow:
¢ informacji utrwalajacej pozytywne wzorce, motywujacej zawodnika;
e informacji korygujacej, ktéra wplynie na rozwoj zawodnika w zakresie
wykonania;

e informacji, ktora zaangazuje zawodnika do dziatania na przysztos¢;
Przyktadowe zwroty:

1. Jestem zadowolony z ...
Jestem pelen podziwu

2. Chcialbym, abys ...
Proszg, abys ...

3. W zwiazku z tym ustalmy, ze na nastgpnym treningu ...

4.9. Kwestionariusz osobowy

Zastosowany kwestionariusz osobowy (zatacznik str.182) zawiera pytania
metryczkowe (ple¢, wiek, klub sportowy), jak rowniez sze$¢ pytan otwartych i jedno
zamknigte dotyczace:

e stazu;

e przynaleznosci do klubow plywackich;

e o0siggni¢¢ na zawodach (jakie 1 kiedy);

e innych osiaggniec;

e ilosci godzin poswigcanych na trening: w wodzie 1 na ladzie;

e doszkalania si¢ teoretycznego w zakresie plywania.

5. Uczestnicy badan

Uczestnicy badan stanowig grupe zawodnikéw trenujacych w klubie sportowym UKS

,GALICJA” w Krakowie. Badani zawodnicy znajduja si¢ w przedziale wiekowym 15-18 lat.

Wstepnie w badaniach miato bra¢ udziat 4 treneréw i 46 zawodnikéw, jednakze z racji

ograniczonej dostepnosci (kontuzje, czeste wyjazdy z kadrg narodowg), w badaniach wzigto

udziat 4 treneréw oraz 41 zawodnikow, ktorzy sg ich podopiecznymi. Pierwsza cz¢§¢ badan

miala charakter wielokrotnego pomiaru (16 pomiaréow x 41 zawodnikow), dlatego pod uwage
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zostaly wzigte wyniki 0sob, ktore uczestniczyly we wszystkich pomiarach. Druga czgs¢ badan,
ktora nastgpita po przerwie wynikajacej z sytuacji pandemii, miata charakter jednorazowego
pomiaru, w ktorym brato udziat 4 treneréw oraz 13 zawodnikow (stanowigcych 100% osob),
ktore miaty mozliwo$¢ udziatu w treningach w tym okresie. Liczba 0sob bioragcych udziat w tej

czgsci wynikata z ograniczen zwigzanych z pandemig.

Kryteria wiaczenia do badan:
e wiek w przedziale 15 — 18 lat;
e plywanie na poziomie wyczynowym;
e podpisanie zgody na udzial;
e dostgpnos¢ w trakcie trwania badan;
e udzial w tescie sprawnosci pltywackiej obejmujagcym dwie proby
a) 400 metrow stylem dowolnym
b) 200 metrow stylem zmiennym
Na podstawie uzyskanych przez zawodnikow wynikow testow obliczono $rednie dla obu
prob (uwzgledniajac pte¢ i wiek). Kolejno zaklasyfikowanie zawodnikow do grupy 1 — oba
testy powyzej $redniej (stabe wyniki); 2 — oba testy ponizej $redniej (dobre wyniki); 3 — jeden
test powyzej $redniej, a drugi ponizej. Potem z kazdej grupy (3) w drodze losowania
przydzielono 20 zawodnikéw do grupy, gdzie byta udzielana dodatkowa informacja zwrotna

(grupa 1) i 21 zawodnikow do grupy bez dodatkowej informacji zwrotnej) (grupa 2).

Tabela 4 Sredni wiek badanych zawodnikéw

wiek
grupa 1 grupa 2 ogdtem
M 16,14 15,90 16,02
SD 0,91 1,02 0,96
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Pte¢ badanych zawodnikéw

48,8% “ 51,2%

B mezczyzna M kobieta

Wykres 1 Ple¢ badanych zawodnikow

Rozktad procentowy zawodnikdéw w grupach

48,80% 51,20%

mgrupal mgrupa?2

Wykres 2 Rozktad procentowy badanych zawodnikéw (grupa 1-z dodatkowq informacjg zwrotng, grupa 2-bez
dodatkowej informacji zwrotnej)

Jak wida¢ na wykresie 1 w badaniach wzigta udziat podobna liczba zawodnikéw ptci
meskiej (x=21) i zenskiej (x=20). Badani zawodnicy zostali przydzielenie rownomiernie do
grupy 1 z dodatkowsg informacjg zwrotng (x=20) oraz grupy 2 bez dodatkowej informacji

zwrotnej (x=21) (wykres 2), rowniez ze wzgledu na wiek (tab.4).

Liczba zawodnikow u poszczegdlnych treneréw

M trener| Mtrenerll Mtrenerlll trener IV

Wykres 3 Liczba zawodnikéw u poszczegdlnych treneréw

Liczba zawodnikow u poszczeg6lnych treneréw wskazuje, ze im starsi zawodnicy tym
mniej ich w grupach treningowych na poziomie wyczynowym. Najmtodsi zawodnicy 15-16 lat
stanowia blisko 60% zawodnikow (x=24), natomiast starsi 17-18 lat niecate 40% (x=17)

(wykres 3).
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6. Procedura i teren badan

Etap 1B - wrzesien 2019 -
marzec 2020

Etap 1A - wrzesien Etap 2 - lipiec 2020

2019

26 tygodni (16 pomiaréw)

eZawodnicy (41)
wypetniali na poczatku
badan: Skale
Uogdlnionej Wtasnej
Skutecznosci, Skale
Motywacji w Sporcie,
Kwestionariusz
osobowy,
Kwestionariusz
dotyczacy radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych, Skale
Przywédztwa w Sporcie
oraz deklaracje o
dystansie i stylu
ptywacki w ktérym
zawodnik sie
specjalizuje.

Celem byto poznanie
wyjsciowego poziomu
badanych zmiennych.
oraz zebranie
informacji o
zawodnikach.

eNastepnie zawodnicy
brali udziat w testach
umiejetnosci
ptywackich
obejmujacych dwie
préby (styl zmienny
200 metrow, styl
dowolny 400 metréw),
ktore przeprowadzali
badania trenerzy (4).

Celem wykonania
testéw byto uzyskanie
wynikéw, ktore
zawodnicy osiggaja

w warunkach
treningowych i
wykorzystanie ich jako
kryterium podziatu
zawodnikéw na dwie
grupy z informacja
zwrotna (grupa 1) i bez
informacji zwrotnej
(grupa 2).

- J

Rysunek 3 Schemat badan

*Wszyscy trenerzy (4)
zebrali dane na temat
uzyskanych wynikow
swoich podopiecznych
na ostatnich zawodach
tj. aktualnych (wyniki
na "koronnych
dystansach", ktére byty
przez zawodnikéw
deklarowane na
poczatku badan).

Zebranie tych danych
miato na celu uzyskanie
kolejnego kryterium,
ktére oprocz wynikéw
z testéw sprawnosci
bedzie pozwalato na
rzetelne okreslenie
poziomu sportowego
zawodnika.

eZawodnicy z grupy 1
(20 zawodnikow)
w dniu badania
poziomu satysfakgcji
otrzymywali
dodatkowa informacje
zwrotng od trenera,
ktéra miata miejsce po
zakoriczonym treningu.

*Wszyscy zawodnicy
(41) po zakoriczonym
treningu wypetniali
kwestionariusz
dotyczacy satysfakcji
z uprawiania ptywania
(1x/tydzien lub 1x/2
tygodnie).

Celem byto
sprawdzenie dynamiki
zmian poziomu
satysfakcji w grupie,
ktora otrzymywata
dodatkowa informacje
zwrotng oraz w tej,
ktora nie uzyskiwata
dodatkowej informacji
od trenera.

eZawodnicy (13 z 41),
ktorych liczebnos¢
wynikata z ograniczen
natozych w zwigzku
z sytuacja pandemii
wypetniali te same co
na poczgtku
kwestionariusze: Skale
Uogdlnionej Wiasnej
Skutecznosci, Skale
Motywacji w Sporcie,
Kwestionariusz
dotyczacy radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych, Skale
Przywddztwa w
Sporcie.

eNastepnie zawodnicy
(13) oraz trenerzy (4)
wypetniali
kwestionariusz
dotyczacy postrzegania
sytuacji pandemii
i komunikacji trener-
zawodnik.

Celem byto poznanie
koncowego poziomu
badanych zmiennych
oraz ukazanie jak
przebiegata
komunikacja treneréw
z zawodnikami podczas
okresu izolacji
zwigzanego z sytuacja
pandemii.
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Przed rozpoczgciem badan autorka przedstawita Komisji Bioetycznej projekt, ktory zostat
zaakceptowany i uzyskal zgode na realizacj¢ Nr 110/KBL/OIL/2019/ z dnia 21 maja 2019 r.
Nastepnie uzyskata pisemna zgode wszystkich 0sob bioragcych udziat w badaniach tj. treneréw

oraz zawodnikow, jak rowniez ich rodzicow.

Badania odbytly si¢ na ptywalni Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Krakowie. Sktadaty si¢
z dwoch czegsci. Pierwsza trwata od II potowy wrzesnia 2019 do I polowy marca 2020 (26
tygodni). Druga czg¢$¢ miata miejsce na poczatku lipca 2020, po 16 tygodniowej przerwie od
treningéw na ptywalni. Jej celem bylo poznanie, jak badani postrzegaja sytuacj¢ pandemii
1 proces radzenia sobie w kontekscie relacji trener-zawodnik. Czg$¢ ta obejmowata rowniez
badanie takich zmiennych jak: poczucie wilasnej skuteczno$ci, motywacja, radzenie sobie,
przywodztwo.

Na poczatku badan (II potowa wrzesnia 2019) zawodnicy otrzymali do wypetnienia
kwestionariusze: Skale Uogoélnionej Wiasnej Skutecznosci, Skale Motywacji w Sporcie,
Kwestionariusz osobowy, Kwestionariusz dotyczacy radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
Skal¢ Przywodztwa w Sporcie. Dodatkowo zawodnicy podczas wypelniania kwestionariuszy
deklarowali pisemnie dystans i1 styl ptywacki w ktorym si¢ specjalizuja. Dzigki tym
informacjom i pomocy trenerdw, ktorzy przy okazji najblizszych zawodow (koniec wrze$nia —
poczatek pazdziernika) zebrali dane dotyczace wynikdw poszczegdlnych zawodnikoéw, mozna
byto porownac¢ uzyskane przez nich wyniki z klasyfikacja sportowa PZP w plywaniu na lata
2017 — 2020. Klasyfikacja ta uwzgledniata dystans, styl ptywacki, jak rdwniez wiek 1 pte¢
zawodnika. Dzigki niej mozliwe byto okreslenie, na jakim poziomie, w stosunku do $redniej,
klasyfikuja si¢ wyniki poszczegdlnych zawodnikow (wynik lepszy lub stabszy od Sredniej).

Kolejnym krokiem w badaniach bylo przeprowadzenie ws$rod zawodnikow testow
umiejetnosci ptywackich obejmujacych dwie proby (styl zmienny 200 metrow, styl dowolny
400 metrow). Przeprowadzone testy postuzyly jako kryterium podziatu zawodnikdéw na grupe
z dodatkowg informacjg zwrotng i1 bez dodatkowej informacji zwrotnej. Autorka zdecydowata
si¢ na uwzglednienie kryterium, ktére wykracza poza klasyfikacje 1 odnosi si¢ do trenowania,
poniewaz w ramach treningdw zawodnicy wykonujg rézne zadania, zarowno wszechstronne
jak 1 ukierunkowane, a takze wzieta pod uwage fakt, Zze istotnym elementem badan jest

satysfakcja z treningdw, wigc skorzystanie z testow, ktore juz byly znane zawodnikom 1 czg¢sto
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stanowig element treningu, mogto sprzyja¢ wiekszemu zaangazowaniu i1 checi do udzialu
w tych prébach?,

Na podstawie uzyskanych przez zawodnikéw wynikéw testow (400 metrow stylem
dowolnym oraz 200 metrow stylem zmiennym) obliczono $rednie dla obu prob. Przy czym
w kazdej z grup treningowych (4) obliczono osobno $rednig na podstawie wynikéw uzyskanych
przez jej cztonkow (uwzgledniajac ple¢ 1 wiek). Nastepnie w poszczegdlnych grupach
treningowych (4) zaklasyfikowano zawodnikow do kategorii 1 — oba testy powyzej Sredniej
(stabe wyniki); kategorii 2 — oba testy ponizej sredniej (dobre wyniki); kategorii 3 — jeden test
powyzej S$redniej, a drugi ponizej. Potem z kazdej kategorii (3) w drodze losowania
przydzielono po potowie zawodnikow do grupy, gdzie byta udzielana dodatkowa informacja
zwrotna (grupa 1) i do grupy bez dodatkowej informacji zwrotnej (grupa 2). W efekcie
w grupie z dodatkowg informacja zwrotng 1 w grupie bez dodatkowej informacji zwrotne;j
znalezli si¢ zarbwno zawodnicy, ktorych wystep podczas prob sprawnosciowych okazal si¢
lepszy lub stabszy od $redniej w swojej grupie treningowe;.

Wymienione wyzej proby, ktorych wyniki stanowily dane z réznych zrédel, pozwolity na
podniesienie rzetelnos$ci uzyskanych wynikow, ktore staty si¢ podstawa do okreslenia poziomu
sportowego badanych zawodnikow. Kazdy z badanych zawodnikow zostat przyporzadkowany
do jednej z trzech grup, ktére roznity si¢ poziomem sportowym — wysoki, $redni, niski.
W grupie z wysokimi osiggni¢ciami znalezli si¢ zawodnicy, ktorzy zard6wno podczas zawodow,
gdzie plyngli na koronnym dystansie, jak rowniez w trakcie testOow sprawnosci
przeprowadzanych na treningu, uzyskali czasy, ktore byly krotsze niz §rednia dla grupy. Do
grupy o $rednim poziomie osiggnig¢ zostali zaklasyfikowani zawodnicy, ktorzy w dwoch
z trzech prob uzyskali czasy, ktore byly krotsze od Sredniej dla grupy. Natomiast do grupy
0 najnizszym poziomie osiggni¢c przydzielono zawodnikow, ktorzy w dwoch probach uzyskali
wyniki dhuzsze od éredniej dla grupy.*

Dla zadnego z badanych zawodnikow, proby, ktore zostaly wykorzystane w badaniach nie
stanowity odpowiednika ,,koronnego stylu na okreslonym dystansie”, jednakze 13 zawodnikow
uzyskato dobre wyniki zarowno na zawodach, jak i w obu testach, z kolei 7 ptywakow uzyskato

dobre wyniki na zawodach i w jednym z testow. Moze to wskazywac, iz zawodnicy niezaleznie

3 W procedurze przydzialu zawodnikéw do grupy z dodatkowg informacjg zwrotng i bez dodatkowej informacji
zwrotnej wstepnie miaty by¢ brane pod uwage wyniki z zawodow, jednakze nie wszyscy zawodnicy posiadali
wyniki z ostatnich zawoddw, co wykluczato wzigcie tego kryterium pod uwage. Dane z zawodow mogly zostaé
wykorzystane dopiero na poézniejszym etapie jako jedno z kryteridéw do okreslenia poziomu sportowego badanych
zawodnikow.

4 Wér6d badanych nie bylto osob, ktdre uzyskaly we wszystkich tj. trzech probach wynik dtuzszy niz $rednia

dla grupy.
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od ich ,,koronnego dystansu” réwniez starali si¢ na testach, pomimo, ze mogto to by¢ zadanie,
ktore jest dla nich trudne lub nie lubig go wykonywac. Warto tez wspomnie¢, ze zawodnicy
o motywacji profesjonalisty potrafia w warunkach treningowych wykaza¢ podejscie
i zaangazowanie podobne do tego jak na zawodach — zgodnie z zasada ,,trenuj tak jak startujesz”
(Taylor, 2000).

W trakcie trwania badan (II potowa wrzesnia 2019 — I polowa marca 2020) wszyscy
zawodnicy po zakonczonym treningu wypelniali kwestionariusz dotyczacy satysfakcji
z uprawiania ptywania (raz w tygodniu albo raz na dwa tygodnie — w przypadku okresow
wolnych od szkoly i treningdéw). Oprocz tego zawodnicy z grupy 1 w dniu badania poziomu
satysfakcji otrzymywali dodatkowa informacje zwrotng od trenera, ktéra miala miejsce po
zakonczonym treningu.

W drugiej czgsci badan, ktéra zostata zmodyfikowana ze wzgledu na sytuacje pandemii
(I potowa lipca 2020) trenerzy (4) oraz zawodnicy (13) wypehniali kwestionariusz dotyczacy
postrzegania sytuacji pandemii i komunikacji trener-zawodnik, stanowigcy dodatkowg zmienng
w badaniach.® Oprocz tego ptywacy otrzymali rowniez do wypehienia te same kwestionariusze
co na poczatku badan: Uogo6lniong Skalg Wtasnej Skutecznos¢, Skale Motywacji w Sporcie,
Skale Przywodztwa w Sporcie, Kwestionariusz dotyczacy radzenia sobie w sytuacjach

trudnych.

7. Zastosowane metody statystyczne

Zebrane dane poddano analizie w programie statystycznym IBM SPSS Statistics 26.
Wsrod zastosowanych analiz mozna wymieni¢:

e podstawowe statystyki opisowe (liczebnos¢, srednia, odchylenia standardowe,
mediany, wartosci procentowe) - wyniki z kwestionariusza osobowego dotyczace
kariery sportowej zawodnika oraz wyniki odnoszace si¢ do pytan eksploracyjnych;

e testy nieparametryczne (test znakéw rangowych Wilcoxona, test rang Friedmana,
test Kruskalla-Wallisa) - m.in. do sprawdzenia czy zachowania trenera spetniajg
oczekiwania zawodnikow, poréwnania poziomu motywacji przed i w trakcie

pandemii;

® Mniejsza liczebno$¢ badanych zawodnikéw w drugiej czeéci badan wynikata z ograniczen natozonych przez
pandemig,
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korelacja parametryczna r-Pearsona oraz korelacja nieparametryczna rho
Spearmana - sprawdzenie zalezno$ci pomiedzy satysfakcja i innymi badanymi
zmiennymi jak poczucie wlasnej skuteczno$ci, motywacja, radzenie sobie,
przywodztwo;

tabele krzyzowe — do analiz sposobu radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

test t-studenta dla prob zaleznych i niezaleznych — sprawdzenie r6zni¢ pomiedzy
grupami w zakresie m.in. wieku, stazu, ilosci klubow, poziomu satysfakcji, poziomu
poczucia wlasnej skutecznosci;

ANOVA czynnikowa GLM (przeksztalcenie Boxa-Coxa, test sferycznosci
wariancji Mauchley’a, test efektow miedzy i wewnagtrzobiektowych) — do
sprawdzenia m.in. dynamiki zmian poziomu satysfakcji u badanych grup, analizy
wynikow motywacji;

wskaznik rzetelnosci testow psychologicznych alfa-Cronbacha - do sprawdzenia
doktadno$ci  pomiaru  dokonywanego za pomocg Dwuczynnikowego
Kwestionariusza Satysfakcji;

testy post-hoc (Scheffégo, Bonferroniego) — dla poglebionej analizy badanych

zalezno$ci.
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V. Prezentacja wynikow badan wtasnych

Niniejszy rozdziat zostat podzielony na trzy czesci. Pierwsza z nich zawiera statystyki
opisowe dotyczace pytan z kwestionariusza osobowego, ktéry dostarcza podstawowych
informacji na temat przebiegu kariery sportowej zawodnikow. Kolejng cze$¢ stanowig wyniki,
ktore sg odpowiedzig na postawione pytania eksploracyjne. Ostatnia czgs¢ zawiera wyniki
analizy statystycznej, ktora pozwala na zweryfikowanie postawionych hipotez badawczych.
Reasumujgc, wyniki zostang przedstawione W nastepujacej kolejnosci:

1) ogoblna charakterystyka kariery zawodnika;

2) satysfakcja z uprawiania ptywania;

3) réznice w zakresie badanych zmiennych (motywacja, poczucie wiasnej skutecznosci,

przywodztwo w sporcie, strategie radzenia sobie);

4) postrzeganie sytuacji pandemii w kontekscie relacji trener-zawodnik;

5) zwigzek pomigdzy satysfakcja a motywacja, poczuciem wlasnej skutecznosci, radzeniem

sobie, przywodztwem;

6) zwigzek miedzy strategiami radzenia sobie w czasie pandemii a motywacja, satysfakcja,

przywodztwem, poczuciem wiasnej skutecznosci.

1. Woyniki kwestionariusza osobowego dotyczace kariery sportowe;j

W grupie badanej 100% ankietowanych zawodnikow zadeklarowato, ze posiadaja

osiggnigcia na zawodach rangi ogélnopolskiej i/lub migdzynarodowe;.

Tabela 5 Sredni staz treningowy oraz Sredni wiek pierwszego sukcesu

grupa grupal grupa 2 t p
. o 6,90 7,85
$redni staz [lata] (SD=1,61) (SD=2,32) 1,521 0,136
Sredni wiek pierwszego 12,29 11,25
sukcesu [lata] (SD=2,08) (SD=1,94) 1,647 0,108

Pomigdzy badanymi grupami nie zanotowano istotnych statystycznie r6znic (p > 0,05) pod
wzgledem stazu treningowego oraz wieku, w ktorym badani odniesli pierwszy sukces sportowy

(tab.4). Sredni staz dla catej badanej grupy wyniost x=7,37 (SD=1,99).
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Liczba klubow

2,4%

m]l m2 m3 n4
Wykres 4 Liczba klubéw, w ktorych zawodnicy trenowali

Stosunkowo duza cze$¢ zawodnikow (41,5%) trenuje w tym samym klubie od poczatku
swojej kariery lub dokonata jego zmiany tylko jeden raz (36,6%). Ponadto wyniki testu
t-Studenta nie wykazaty istotnych statystycznie roéznic w tym zakresie pomiedzy grupa

z dodatkowa informacja zwrotna (1) i bez niej (2) (p>0,05) (wykres 4).

Subiektywna ocena osobistego sukcesu przez badanych zawodnikow

nowe znajomosci i przyjemnos¢ z ptywania [N 14,6%
nic oprécz medali i pucharow [ 12,2%
samodyscyplina [ ©.8%
bycie w kadrze Polski [N 7,3%
umiejetnos¢ technicznego ptywania i doswiadczenie [ NS 9,8%
pokonywanie swoich stabosci [ NG 14,6%
dobra forma i sylwetka | 19,5%
rekordy zyciowe | 24,4%

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28%
% zawodnikow

Wykres 5 Subiektywna ocena badanych zawodnikoéw dotyczqca ich osobistego sukcesu (N=41)

Istotnym dla zawodnikow jest zdobywanie rekordéow zyciowych (24,4%) lub bycie
cztonkiem kadry narodowej (7,3%). Nieco ponad 12% zawodnikdw przyznaje, ze medale
1 puchary sg czyms$, co traktujg jako sukces. Jednakze wielu zawodnikow deklaruje, ze
osobistym sukcesem jest m.in. nawigzywanie relacji i odczuwanie przyjemnosci z ptywania

(14,6%), samodoskonalenie (14,6%), czy dobra sylwetka (19,5%), co =zalicza si¢ do
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niematerialnych aspektéw uprawiania ptywania i nie wigze si¢ z rywalizacja z innymi

zawodnikami (wykres 5).

Poréwnanie grup w zakresie postrzegania osobistego sukcesu
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e 5 00%
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rekordy zyciowe
dobra forma i sylwetka
pokonywanie swoich stabosci

bycie w kadrze Polski

kategorie

samodyscyplina

nic oprécz medali i pucharéw

nowe znajomosci i przyjemnosc¢ z ptywania
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

%

Bgrupal Mgrupa?2
Wykres 6 Poréownanie grup w zakresie postrzegania osobistego sukcesu (N=41) — na poczqtku badan

Zestawienie udzielonych odpowiedzi wskazuje, ze zawodnicy z grupy z dodatkowa
informacjg zwrotng (grupa 1) w wigkszym stopniu stawiajg na osiggnigcia w postaci medali,
pucharow i bycie w kadrze narodowej, niz grupa bez dodatkowej informacji zwrotnej (grupa

2), ktora uznaje samodyscypling za jeden z wazniejszych sukcesow (wykres 6).

Ptec a postrzeganie sukcesu

. s . . e 0%
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Wykres 7 Ple¢ a postrzeganie sukcesu (N=41)
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Dane na wykresie 7 wskazuja, ze kazda z plci uznaje za sukces zarowno kwestie dotyczace
zdobywania medali i bicia rekordow, jak réwniez kwestie zwigzane z rozwojem fizycznym
I spolecznym. Mezczyzni stawiaja na rozwoj dobrej sylwetki i nowe znajomosci,
z kolei kobiety na pokonywanie stabosci i polepszanie swoich osiggnie¢. Wyniki analizy testu
chi kwadrat dla tablic krzyzowych nie wskazaly istotnych réznic pomigdzy kobietami oraz

mezczyznami (p > 0,05).

Poziom sportowy badanych zawodnikow

39% "36,6%

24,4%

m niski = $redni = wysoki

Wykres 8 Poziom sportowy badanych zawodnikéw (N=41)

Zaleznos¢ pomiedzy postrzeganiem sukcesu a poziomem sportowym

nowe znajomosci i przyjemnosc¢ z ptywania
nic oprécz medali i pucharéw

samodyscyplina

kategorie

bycie w kadrze Polski
umiejetnosc¢ technicznego ptywania i doswiadczenie
pokonywanie swoich stabosci

dobra forma i sylwetka

rekordy zyciowe
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liczba
B poziom niski M poziom Sredni B poziom wysoki

Wykres 9 Poziom sportowy a postrzeganie sukcesu (N=41)

Analizujac odpowiedzi udzielone przez zawodnikow mozemy zauwazy¢, ze zawodnicy
prezentujacy niski poziom stawiajg na poszerzanie kregu znajomosci i pokonywanie swoich
stabosci, aby sta¢ si¢ lepszym zawodnikiem. Z Kolei Ci, ktorzy prezentuja Sredni lub wysoki

poziom, w wickszym stopniu skupiaja si¢ na ksztattowaniu dobrej sylwetki i biciu rekordow

(wykres 9).
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Poziom sportowy a czas doszkalania teoretycznego

2-3 h/tydz. Of

1-2 h/tydz. s — 8
nie poswiecam czasu  |IEEEEENGENNNNNNS I 7
0 5 10 15 20 25

M niski M $redni wysoki

Wykres 10 Poziom sportowy a czas doszkalania teoretycznego (N=41)
Zebrane dane wskazuja, ze zawodnicy, niezaleznie od prezentowanego poziomu
sportowego, w matym stopniu lub w ogoéle nie skupiajg si¢ na doszkalaniu teoretycznym

dotyczacym uprawianej przez nich dyscypliny (wykres 10).

Tabela 6 Liczba klubow sportowych w karierze a poziom sportowy

poziom sportowy

liczba klubow niski Sredni wysoki ogotem
1 7 3 7 17
2 7 3 5 15
3 1 3 4 8
4 0 1 0 1
suma 15 10 16 41

Wykres 8 oraz tabela 6 pokazujg, ze w badaniach wzigta udziat podobna liczba zawodnikow
prezentujaca wysoki (N = 16) i niski (N = 15) poziom sportowy®, jak rowniez to, ze liczba
klubow, w ktorych zawodnicy trenowali, nie wigze si¢ z ich poziomem sportowym (rs=0,096;
p=0,552).

Tabela 7 Roznice pomiedzy poziomem sportowym a stazem, pierwszym sukcesem i czasem spedzonym na
treningach

poziom sportowy

niski Sredni wysoki
staz 7,33 7,90 7,06

wiek pierwszego sukcesu 12,33 11,60 11,38

ilo$¢ godzin treningowych w wodzie/tydzien 20,07 20,20 20,44
ilo$¢ godzin treningowych na ladzie/tydzien 5,67 5,50 5,31

6 Poziom sportowy byl okre$lany za pomoca wynikow testow sprawnosci, ktore byly przeprowadzone
w trakcie treningu oraz wynikow z zawodow.
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Wyniki analiz korelacji wskazuja, ze w badanej grupie nie ma istotnych statystycznie
zalezno$ci miedzy stazem (rp,=-0,061, p=0,70), wiekiem odniesienia pierwszego sukcesu (rp=-
0,204, p=0,20), deklarowang liczba godzin treningowych w wodzie (rp=0,094, p= 0,56)
a poziomem sportowym badanych zawodnikow. Jedynie w przypadku zalezno$ci pomiedzy
poziomem sportowym a ilo$cig godzin sp¢dzonych na treningu na ladzie mozemy zauwazy¢
tendencje statystyczng wskazujaca, ze im wyzszy poziom sportowy prezentuje zawodnik, tym

mniej czasu spedza na treningach na ladzie (r,=-0,308, p=0,05) (tab.7).

2. Wyniki odnoszace si¢ do pytan eksploracyjnych

1) Jaki jest poziom satysfakcji z uprawiania ptywania wsrdd badanych zawodnikow

z uwzglednieniem ich poziomu sportowego i udzielanej im informacji zwrotnej?

Ogodlny poziom satysfakcji badanych zawodnikéw, bedacy s$rednia pomiarow
wykonywanych przez 6 miesigcy, prezentuje si¢ nastepujaco: satysfakcja z treningdéw x= 3,968
(min.=3,76; max=4,10) oraz satysfakcja z osiggnie¢ x= 3,793 (min=3,60; max=3,93). Wyniki
testu t-Studenta wskazuja, Zze nie ma istotnych statystycznie ro6zni¢ migdzy poziomem
satysfakcji z treningdw a poziomem satysfakcji z osiaggni¢¢ wsréd badanych zawodnikow

t(80)=1,24; p>0,05.

Tabela 8 Poziom satysfakcji z uwzglednieniem pici

ptec mezczyzna kobieta
satysfakcja z treningdw z osiggniec z treningdw z osiggniec
4,19 4,18 3,73 3,40
(SD=0,39) (SD=0,58) (SD=0,55) (SD=0,62)

Mgzczyzni prezentuja wyzszy poziom satysfakcji z treningdéw t(39)= -3,06; p=-0,003
I osiggniec t(39 = -4.11; p <0,001) niz kobiety. U kobiet w przeciwienstwie do mezczyzn widac
wigksza roznicg pomiedzy satysfakcja z treningow a satysfakcja z osiagnigc. (tab.8).
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Tabela 9 Poziom satysfakcji w wyodrebnionych grupach: z informacjg zwrotng (gr. 1) i bez (gr.2)

grupa grupa 1 grupa 2
satysfakcja z treningdéw z osiagniec z treningdéw z osiagniec
3,904 3,791 4,035 3,803
(SD=0,50) (SD=0,58) (SD=0,56) (SD=0,84)

W obu grupach satysfakcja z treningéw jest wyzsza niz satysfakcja z osiggnie¢. Grupa
z dodatkowa informacja zwrotng prezentuje nizszy poziom satysfakcji niz grupa bez niej.
Wyniki wieloczynnikowej analizy wariancji dla zmiennych zaleznych — model satysfakcja
[trening vs. osiagniecia] X grupa [z dodatkowa informacja vs. bez dodatkowej informacji]
wskazaly istotne statystycznie réznice w poziomie satysfakcji z osiggnie¢ w porownaniu do
satysfakcji z treningow (F[1,39]=4,669; n2P = 0,107; p = 0,037). Nie zanotowano istotnej
statystycznie interakcji pomigdzy réznica w poziomie satysfakcji z treningdw i osiggni¢é
a grupa (p > 0,05) (tab.9).

Tabela 10 Satysfakcja z treningow z podziatem na grupy

grupa
satysfakcja z treningow grupa 1 grupa 2
pytanie 1 Jestem zadowolony z
ki . fo mi si
tego, w jaki sposéb udato mi sie 4,06 (SD=0,58) 4,12 (SD=0,58)

wykonac wszystkie zadane przez
trenera ¢wiczenia
pytanie 2 Trening byt
interesujgcy — nauczytem/tam 3,69 (SD=0,60) 3,77 (SD=0,69)
sie nowych rzeczy
pytanie 3 Jestem zadowolony/a z
tego, w jaki sposéb mogtem/tam 3,87 (SD=0,49) 4,02 (SD=0,69)
doskonali¢ ,,swéj styl ptywacki”
pytanie 4 Jestem zadowolony/a z
tego jaka atmosfera panowata 3,99 (SD=0,67) 4,23 (SD=0,55)
podczas treningu
pytanie 5 Jestem zadowolony z
przebiegu treningu - nie moge

sie doczekac nastepnego 3,67 (SD=0,67) 3,76 (SD=0,70)
treningu
ogotem =3,90 =4,04

Tabela 10 pokazuje, ze w grupie z dodatkowg informacjg zwrotng najwyzszy poziom

satysfakcji z treningdw wigze si¢ z atmosfera, jaka panowata na treningu (pyt.4) natomiast
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w grupie drugiej z zadowoleniem z jako$ci wykonania ¢wiczen zadanych przez trenera (pyt.1).

Wyniki testu t-Studenta nie wskazuja na istotne statycznie rdéznice pomigdzy grupami

w zakresie ogolnego wyniku satysfakcji z treningdéw t(8)= 1,015; p>0,05.

Tabela 11 Satysfakcja z osiggnigé z podziatem na grupy

grupa

satysfakcja z osiggnieé

grupal

grupa 2

pytanie 6a Jestem zadowolony/a z
obecnie prezentowanego przez
siebie poziomu wykonania
sportowego na treningach

3,90 (SD=0,64)

3,71 (SD=0,86)

pytanie 6b Jestem zadowolony/a z
obecnie prezentowanego przez
siebie poziomu wykonania
sportowego na zawodach

3,54 (SD=0,70)

3,66 (SD=1,02)

pytanie 7 Jestem zadowolony/a z
ilosci wtozonego przez siebie
wysitku na treningach, ktérego
efektem jest obecnie
prezentowany przez mnie poziom
wykonania sportowego

4,05 (SD=0,65)

4,02 (SD=0,65)

pytanie 8 Jestem zadowolony/a z
dotychczasowych osiggnieé
uzyskanych na zawodach réznej
rangi.

3,70 (SD=0,68)

3,84 (SD=0,95)

ogotem

=3,80

=3,80

W obu przypadkach najwyzszy poziom satysfakcji z osiagnie¢ wigze si¢ z zadowoleniem

z ilosci wlozonego wysitku na treningach, ktorego efektem jest obecnie prezentowany przez

zawodnika poziom wykonania sportowego (tab.11). Wyniki testu t-Studenta nie wskazuja na

istotne statystycznie roznice pomigdzy grupami w zakresie ogoélnego wyniku satysfakcji

z osiggniec¢ t(6)= -0,072; p>0,05.

Tabela 12 Satysfakcja z uprawiania plywania w grupach poszczegolnych treneréw

trener Il v
satysfakcja z treningéw 3,82 4,06 3,90
(SD=0,61) (SD=0,64) (SD=0,18) (SD=0,57)
satysfakcja z osiggniec 3,65 3,49 3,69
(SD=0,68) (SD=0,92) (SD=0,42) (SD=0,61)
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Poréwnanie wynikéw poziomu satysfakcji z treningdw oraz osiggni¢¢ wskazato, ze osoba
trenera nie odgrywa istotnej roli w poziomie satysfakcji badanych zawodnikéw (p>0,05).
Zawodnicy trenujacy u trenera I (najmtodsi) wykazuja najwyzszy poziom satysfakcji zarowno
Z uprawiania ptywania, jak tez z osiggnie¢. Zawodnicy trenujacy u trenerow Il i IV (najstarsi)
prezentujg bardzo zblizony poziom satysfakcji z uprawiania ptywania i osiggnie¢ (tab.12).
Niemniej jednak wyniki analiz wskazaly na istotne statystycznie réznice pomiedzy poziomem
satysfakcji z treningéw a poziomem satysfakcji z osiagni¢¢ u zawodnikéw trenujacych u 111
trenera t(16)=3,68; p=0,002.

Test Kruskalla-Wallisa wykazal, ze poziom sportowy prezentowany przez poszczegédlnych

zawodnikow nie roznicuje ich poziomu satysfakcji z uprawiania ptywania (p>0,05).

2) Jaka jest dynamika zmian poziomu satysfakcji z uprawiania ptywania na przestrzeni

sze$ciu miesigcy uwzgledniajacych okres przygotowawczy oraz startowy?

Ponizej zostaly zaprezentowane wyniki analiz jednoczynnikowych ANOVA dla
powtarzanych pomiaréw z poprawka Greenhouse’a Geissera. Zaprezentowane wykresy
prezentuja tylko istotne statystycznie wyniki, pozostale rezultaty nie zostaly szczegdlowo

zaprezentowane na wykresach.

Dynamika zmian poziomu satysfakcji z treningdw

4,15

4,10 4,10 4,10

4,10 4,09

4,05
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3,95

Srednia

3,90
3,85

3,80

3,75

3,70
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

numer pomiaru

Wykres 11 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z treningéow (N=41)
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Poréwnanie grup pod wzgledem poziomu satysfakcji z treningdw
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Wykres 12 Poréwnanie dynamiki zmian poziomu satysfakcji z treningéw w obu grupach (N=41)

Zardwno na wykresie 11 jak i 12, ktére uwzgledniaja podzial zawodnikow na grupy,
zauwazalne sg znaczace roéznice w poziomie satysfakcji z treningdw na przestrzeni 16
pomiarow (26 tygodni). Porownujac krzywe w obu grupach mozna zauwazy¢, ze obie grupy
zaczynaly z podobnym poziomem satysfakcji, po czym nastapil gwaltowny spadek. W grupie
2 zauwazalne sa wicksze wahania poziomu satysfakcji niz w grupie 1. Pomiary od 13 do 16
w grupie z informacja zwrotng (gr. 1) wskazujg na wzrost poziomu satysfakcji, natomiast
w grupie bez informacji zwrotnej - na jej spadek. W kazdej z grup zanotowano spadki
satysfakcji. W pierwszej grupie byt to pomiar 3, 6, 11, 13, a w drugiej 2, 5, 10, 16, co moze
wskazywac na istotne wydarzenia w tych okresach m.in. udzial w zawodach, wzrost obcigzen
treningowych, poczatki pandemii COVID-19. Wyniki analiz wskazaty, na istnienie tendencji
réznic (0,10 > p > 0,05) w poziomie satysfakcji z treningdéw na przestrzeni 16 pomiaro6w
(F[8,667] = 1,708, n2P = 0,042, p = 0,089). Rowniez mamy do czynienia z tendencja roznicC
przy uwzglednieniu czynnika, jakim jest grupa (F[8,667] = 1,718, n2P = 0,042; p = 0,087).
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Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggnieé
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Wykres 13 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggnie¢ (N=41)

Poréwnanie grup pod wzgledem poziomu satysfakcji z osiggniec
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Wykres 14 Poréwnanie dynamiki zmian poziomu satysfakcji z osiggnie¢ w obu grupach (N=41)

Wykresy 13 i 14 prezentujg poziom Satysfakcji z osiggnie¢, ktora podobnie jak satysfakcja
z treningdéw przyjmuje rézne warto$ci. W obu grupach pomiary koncowe wskazujg na nizszy
poziom satysfakcji niz na poczatku badan. W tym przypadku réwniez mozemy zauwazyc¢, iz
pojawiajg si¢ pomiary, w ktorych poziom satysfakcji istotnie spada. W grupie pierwszej
nast¢puje to w pomiarze 3, 6, 11, 16, z kolei w grupie drugiej w 4, 6, 10, 16. W pewnym stopniu
pokrywa si¢ to z momentami spadku satysfakcji z treningéw. Zauwazalne sg rbwniez pomiary,
w ktorych w jednej grupie ros$nie poziom satysfakcji, a w drugiej maleje (pomiar 4, 10). Wyniki
przeprowadzonych analiz statystycznych nie wykazaty, aby wystepujace roznice migdzy

grupami w zakresie satysfakcji z osiggnie¢ byly istotne statystycznie (p=>0,05).
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Dynamika zmian poziomu satysfakcji z treningdw - pytanie 2
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Wykres 15 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z treningow — pytanie 2: Trening byt interesujqcy — nauczytem/tam
sig nowych rzeczy; (N=41)

W przypadku pytania drugiego dotyczacego tego, czy odbyty trening byl interesujacy
i czy zawodnik nauczyt si¢ nowych rzeczy, nastapily istotne statystycznie zmiany wskazujace,
ze poziom satysfakcji cechowat si¢ stopniowym wzrostem na przestrzeni 16 pomiarow (F[15,
495]= 2,805, n2P = 0,078; p<0,001) (wykres 15).

W pytaniu czwartym, dotyczacym atmosfery podczas treningu, zauwazalna jest tendencja
statystyczna (0,10 > p > 0,05) wskazujaca, ze poziom satysfakcji na przestrzeni 16 pomiaréw
stopniowo spadat (F[8.981, 296.373]= 1,893, n2P =0,054.; p = 0,053).

Dynamika zmian poziomu satysfakcji z treningow - pytanie 5
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Wykres 16 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z tremingdw — pytanie 5: Jestem zadowolony
z przebiegu treningu - nie moge sie doczekaé nastepnego treningu; (N=41)
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Analizy z wykorzystaniem poprawki Greenhouse’a-Geissera dotyczace pytania pigtego
zwigzanego z zadowoleniem z przebiegu treningu i oczekiwania na kolejny trening ujawnity
istotne statystycznie zmiany wskazujace na skokowe zmiany satysfakcji na przestrzeni 16
pomiaréw (F[8.056, 265.845] = 2,384, n2P = 0,067; p = 0,017) (wykres 16).

Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggni¢¢ - pytanie 8
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Wykres 17 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggniecé - pytanie 8: Jestem zadowolony/a z dotychczasowych
osiggniec¢ uzyskanych na zawodach roznej rangi; (N=41)

Wyniki analizy z wykorzystaniem poprawki Greenhouse’a-Geissera dotyczace pytania
0 zadowolenie z uzyskiwanych osiagnig¢ na zawodach réznej rangi wykazaty istotne

statystycznie zmiany wskazujace na skokowe zmiany satysfakcji na przestrzeni 16 pomiaréw
(F[8.149, 268.917] = 1,997; n2P = 0,057; p = 0,046) (wykres 17).

Analiza odpowiedzi na pytania dotyczacych satysfakcji ze sposobu wykonania wszystkich
zadah podczas treningu oraz mozliwosci doskonalenia ,,swojego stylu ptywackiego”, jak
réwniez zadowolenia z obecnie prezentowanego przez siebie poziomu wykonania sportowego
i dotychczasowych osiggnie¢ uzyskanych na zawodach roznej rangi, nie wykazata istotnych
statystycznie zmian na przestrzeni wszystkich wykonanych pomiarow (p>0,05).

89



Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggniec¢ (pyt.8)

4,30

4,10

3,90

3,70

3,50

3,30

3,10

—OrPQ 1 e grupa 2

Wykres 18 Dynamika zmian poziomu satysfakcji z osiggnieé¢ z podziatem na grupy - pytanie 8: Jestem
zadowolony/a z dotychczasowych osiggniec uzyskanych na zawodach réznej rangi; (N=41)

W analizie odpowiedzi na pytanie 6sme wykorzystano poprawke Greenhouse’a-Geissera,
(poniewaz nie zostal spetniony warunek o sferyczno$ci) ktora wskazata, ze wystepuja istotne
statystycznie zmiany na przestrzeni 16 pomiaréw z uwzglednieniem podzialu na grupe
z dodatkowg z informacjg zwrotng i bez niej (F[8,149] = 2,076, n2P = 0,059; p = 0,037).
W pierwszej potowie badan nizsze wyniki w grupie 1, natomiast pdzniej nastgpita poprawa

i wyniki w obu grupach staty si¢ podobne (wykres 18).

W odpowiedziach na pozostate pytania (pyt.1,2,3,4,5,6a,6b,7) nie wykazano istotnych
statystycznie zmian na przestrzeni 16 pomiarow z uwzglednieniem podziatu na grupy (p>0,05).
Rowniez osoba trenera nie odegrata istotnej statystycznie roli w zmianach poziomu satysfakcji

zawodnikow (p>0,05).
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Rdéznice pomiedzy poczgtkowym a koncowym pomiarem poziomu
satysfakcji - pytanie 3

4,40
4,19
4,20 4,10 —
© 4,
S 4,00
o
X2 3,75
3,80
3,60
1 2

pomiar poczatek - koniec

e—rypa 2 =—grupa l

Wykres 19 Roznice pomiedzy poczgtkowym a koricowym pomiarem satysfakcji - pytanie 3: Jestem zadowolony/a z
tego, w jaki sposob mogtem/tam doskonali¢ ,,swoj styl ptywacki””; (N=41)

Analiza wynikow z wykorzystaniem poprawki Greenhouse’-Geissera wykazala istotne
statystycznie roznice pomigdzy poczatkowym a koncowym pomiarem W grupach
w zakresie pytania dotyczacego zadowolenia ze sposobu, w jaki zawodnik mégt doskonalié
,,swOj styl ptywacki” podczas treningu (F[1, 33] = 4,183, n2P = 0,0112; p = 0,049). Wyniki
dotyczace tego pytania w posttescie (M = 3,75 £1,19) obnizyly si¢ o .35 punktu w poréwnaniu do
pretestu (M = 4,10 +1,16), co stanowito zmiane o 8,54 % (grupa bez dodatkowej informacji
zwrotnej) oraz w posttescie (M = 4,19 £0,75) wzrosty o 0.19 punktu w poréwnaniu do pretestu
(M = 4,00 + 0,95), co stanowi zmian¢ o 4,53% (grupa z dodatkowg informacjg zwrotnag) (wykres
19).

Réznice pomiedzy poczgtkowym a koncowym pomiarem poziomu
satysfakcji - pytanie 4

4,70
4,50
4,30 4,38
4,10
3,90 3,95
3,70

—OrPQ 2 == grypa 1

Wykres 20 Roznice pomigdzy poczqtkowym a koricowym pomiarem satysfakcji — pytanie 4: Jestem zadowolony/a
z tego jaka atmosfera panowata podczas treningu; (N=41)

Analiza wynikéw z wykorzystaniem poprawki Greenhouse’-Geissera wykazata istotne
statystycznie roznice pomigdzy poczatkowym a koncowym pomiarem W grupach w zakresie

pytania dotyczacego atmosfery podczas treningu (F[1, 33] = 5,428, n2P = 0,141; p = 0,026).
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Wyniki z posttestu (M = 3,95 +£1,14) obnizyly si¢ o .65 punktu w poréwnaniu do pretestu
(M =4,60+0,50), co stanowito zmian¢ o 14,13 % (grupa bez dodatkowej informacji zwrotnej) oraz
w posttescie (M = 4,38 £0,67) wzrosty o 0.18 punktu w poréwnaniu do pretestu (M = 4,24 +0,70),

co stanowito zmiane o 3,20 % (grupa z dodatkowa informacja zwrotna) (wykres 20).

Rdznica pomiedzy poczatkowym a korncowym pomiarem poziomu

satysfakcji - pytanie 5
4,15

4,00 3,N 3,90
o
c
N

— grUpa 2 grupa 1

Wykres 21 Roznice pomigdzy poczgtkowym a koricowym pomiarem satysfakcji — pytanie 5: Jestem zadowolony
zZ przebiegu treningu - nie moge si¢ doczekac¢ nastepnego trening; (N=41)

Analiza wynikéw z wykorzystaniem poprawki Greenhouse’-Geissera wykazala istotne
statystycznie roznice pomiedzy poczatkowym a koncowym pomiarem w grupach w zakresie
pytania dotyczacego zadowolenia z odbytego treningu i oczekiwania na nastgpny (F[1, 33] =
4,367, n2P = 0,117; p = 0,044). Wyniki z posttestu (M = 3,65 +0,93) obnizyty si¢ o .50 punktu
w porownaniu do pretestu (M = 4,15 +0,88), co stanowito zmiang o 12,04 % (grupa bez dodatkowej
informacji zwrotnej) oraz w posttescie (M = 3,90 +0,94) wzrosty 0 0.06 punktu w porownaniu do
pretestu (M = 3,86 +0,91), co stanowito zmiang o 1,03 % (grupa z dodatkowa informacjg zwrotna)
(wykres 21).

W pytaniu dotyczacym zadowolenia z przebiegu treningu i oczekiwania na nastgpny
wykazano istotne statystycznie roznice pomiedzy poczatkowym 1 koncowym pomiarem
z uwzglednieniem osoby trenera (F[3, 33] = 4,505, 2P = 0,291; p = 0,009). Posttest (x=4,00;
x=3,500; x=3,88; x=3,66), pretest (x=3,75, x=4,63; x=3,66; x=4,08), z czego wynika, ze¢ nastgpit
spadek poziomu satysfakcji u zawodnikow trenujacych u trenera drugiego i czwartego, natomiast u

pierwszego i trzeciego zanotowano wzrost satysfakcji zawodnikow.
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W pytaniu 5 dotyczacym satysfakcji z treningu wykazano trend statystyczny 0,10 > p >
0,05) pomiedzy pomiarem poczatkowym a koncowym (F[1, 33] = 4,008, 2P = 0,108; p =
0,054).

W pytaniach 6b,7,8 dotyczacych poziomu satysfakcji z osiggnie¢ wykazano istotne
statystycznie réznice pomie¢dzy poczatkowym a koncowym pomiarem.

W pytaniu 6b wykazano istotny statystycznie spadek zadowolenia z obecnie
prezentowanego poziomu wykonania sportowego na zawodach (F[1,33] = 5,589, n2P =0,145.;
p = 0,024). Posttest (M = 3,24 +1,18) wskazuje na spadek o0 0.49 punktu w poréwnaniu do pretestu
(M = 3,73 £0,95), co stanowilo zmiang o 13,13%.

W pytaniu 7 wykazano istotny statystycznie spadek zadowolenia z ilo$ci wkladanego
wysitku w trakcie treningu, ktorego efektem jest obecnie prezentowany przez zawodnika
poziom sportowy (F[1, 33] = 5,189, 2P =0,136.; p = 0,029). Posttest (M = 3,88 +0,87)
wskazuje na spadek o0 0.27 punktu w poréwnaniu do pretestu (M = 4,15 +0,91), co stanowito zmiang

0 6,5%.

W pytaniu 8 wykazano istotny statystycznie spadek zadowolenia z dotychczasowych
osiaggni¢¢ na zawodach roznej rangi (F[1, 33] = 9,055, n2P =0,215.; p = 0,005). Posttest (M =
3,54 +1,14) wskazuje na spadek o 0.46 punktu w poréwnaniu do pretestu (M = 4,00 +0,89), co

stanowito zmiane o 11,5%.

3) Jakie zmiany obserwuje si¢ pomiedzy poczatkowym a koncowym pomiarem
w zakresie:

e poziom poczucia wlasnej skutecznosci:

Tabela 13 Poczucie wiasnej skutecznosci u wszystkich zawodnikoéw i z podziatem na grupy - pomiar poczgtkowy

(N=41)

grupa grupa 1 grupa 2 ogodlnie
GSES WS 31,24 (SD=3,06) 31,10 (5D=3,61) 31,17 (SD=3,30)
GSES STEN 7,00 6,90 6,95

Wynik poczucia wlasnej skuteczno$ci wynidst 6,95 na 10 stopniowej skali stenowe;.
Wyniki uzyskane przez obie grupy sa bardzo zblizone, wigc rdznica pomi¢dzy nimi okazata si¢

nieistotna statystycznie (p>0,05) (tab.13).
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Tabela 14 Poczucie wlasnej skutecznosci u wszystkich zawodnikow i z podziatem na grupy — pomiar poczgtkowy

(N=13)

pomiar poczatkowy

grupa grupa 1l grupa 2 ogélnie
GSES WS 30,86 (SD=2,10) 32,17 (5D=2,03) 31,52
GSES STEN 6,71 7,50 7,10
pomiar kocowy
grupa grupa l grupa 2 ogolnie
GSES WS 30,43 (SD=2,72) 32,67 (SD=2,36) 31,55
GSES STEN 6,71 7,50 7,10

Wyniki pierwszego pomiaru w grupie 13 zawodnikéw, ktorzy brali udziat w obu pomiarach
poziomu poczucia wilasnej skutecznosci pokazaly, ze nie ma istotnych statystycznie réznic
pomig¢dzy grupami (p>.05). (tab.14). Zarowno w grupie 1 t(10)=0,36; p>0,5, jak i grupie 2
t(12)=-0,30; p>0,05 nie nastgpily znaczace zmiany w zakresie poczucia wlasnej skutecznosci

w stosunku do pomiaru poczatkowego.

Tabela 15 Poczucie wiasnej skutecznosci z uwzglednieniem pici - pomiar przed pandemig (N=41)

mezczyzni kobiety
GSES WS 32,38 (SD=3,26) 29,90 (SD=2,81)
GSES STEN 7,38 6,50

Mgzczyzni w pomiarze na poczatku badan, w ktérym bralo udzial 41 zawodnikow,
wykazywali si¢ wyzszym poziomem poczucia wlasnej skuteczno$ci niz kobiety t(39)=2,57;
p=0,01 (tab.15).

Tabela 16 Poczucie wilasnej skutecznosci z uwzglednieniem pici — pomiar poczgtkowy i koncowy (N=13)

mezczyzni mezczyzni kobiety kobiety
przed pandemig  okres pandemii przed pandemia  okres pandemii ‘
31,83 33,50 31,14 29,71
GSES WS ’ ’ ’ ’
(SD=2,32) (SD=1,97) (SD=2,34) (SD=2,43)
GSES STEN 7,17 7,83 7,00 6,43

W grupie 13 zawodnikow, ktorzy brali udziat obu pomiarach mozemy zauwazy¢, ze
mezezyzni roéwniez wykazywali si¢ wyzszym poziomem poczucia wiasnej skutecznosci
t(11)=3,04); p=0,01. Wyniki poziomu poczucia wlasnej skutecznosci uzyskane zarowno przez

mezczyzn i kobiety ulegly zmianie, jednakze nie okazatly si¢ one istotne statystyczne (p>0,05)
(tab.16).
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e motywacja:

motywacja

wewnetrzna motywacja
sterowanie spowodowane integracja
sterowanie spowodowane identyfikacjg

sterowanie spowodowane introjekcjg

rodzaj motywacji

sterowanie zewnetrzne

brak motywacji

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Srednia
Mgrupal Mgrupa?2
Wykres 22 Motywacja z podziatem na grupy - pomiar poczgtkowy (N=41)

Zaprezentowane wyniki dotyczace motywacji wszystkich zawodnikow wskazujg, ze
istnieja réznice pomiedzy nasileniem motywacji — zawodnicy cze$ciej prezentujg wewnetrzng
motywacje, niz zewnetrzng (F[1,908]=25,265, n2P = 0,393, p<0,01) (wykres 22). Porownania
parami pomiedzy wszystkimi rodzajami motywacji wykazuja, ze wewnetrzna motywacja,
integracja, identyfikacja i introjekcja wykazuja istotnie wyzszy wynik niz sterowanie
zewnetrzne i brak motywacji (p<=0,001). (wykres 22).

motywacja

wewnetrzna motywacja I 4,48
sterowanie spowodowane integracja ITEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 4 91
sterowanie spowodowane identyfikacja IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 4,73
sterowanie spowodowane introjekcja ITEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEES—— 4,62
sterowanie zewnetrzne IIEEEENE————_ 335
brak motywacji I ? 57

rodzaj motywacji

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
$rednia

Wykres 23 Motywacja ogdlnie - pomiar przed pandemig (N=41)
Wykazano istotne statystycznie rdéznice pomi¢dzy rodzajami motywacji prezentowanymi

przez wszystkich zawodnikéw na poczatku badan (F[1,928]= 25,795; n2P = 0,392, p<0,01).
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Analizujac uzyskane S$rednie mozemy zauwazy¢, ze sterowanie spowodowane integracja
wykazalo najwyzszy wynik w zakresie motywacji wszystkich badanych zawodnikow,
natomiast najnizszy poziom zwigzany jest z brakiem motywacji oraz sterowaniem
zewnetrznym. Porownania parami pomigdzy wszystkimi rodzajami motywacji wykazuja, ze
wewngtrzna motywacja, integracja, identyfikacja i introjekcja wykazuja istotnie wyzszy wynik

niz sterowanie zewngtrzne i brak motywacji (p<=0,001). (wykres 23).

motywacja

R
W N ZNa MOy W A e —— 174'65
. . e 4,75
ST O AN e S P O O W AN N OO e — 77
. . )
SterOWaNie S OW OO N Iy I —— 4 20
. 4,65

S e oW aNiE S P OW O O AN O O —— 1 75

rodzaj motywacji

sterowanie zewnetrzne ,
brak motywacji ’

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Srednia
B pomiar| M pomiarll
Wykres 24 Motywacja ogdlnie - pomiar poczqgtkowy i koricowy (N=13)
Analizujac warto$ci $rednie zamieszczone na wykresie 24 mozemy zauwazyé, ze
motywacja wewnetrzna, sterowanie spowodowane identyfikacjg oraz brak motywacji okazaty

si¢ wyzsze przed pandemig niz w trakcie. Z kolei sterowanie spowodowane introjekcja oraz

zewnetrzne wzrosly podczas pandemii. Jednakze zmiany te nie okazaty si¢ istotne statystycznie

(p>0,05).
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motywacja

wewnetrzna motywacja | s 5,20
sterowanie spowodowane integracja E 5,45
sterowanie spowodowane identyfikacjg E 5,04
sterowanie spowodowane introjekcja m 5,13
sterowanie zewnetrzne m 3,75
brak motywaciji FLSG 331

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0
Srednia

rodzaj motywacji

m kobiety mmezczyzni
Wykres 25 Motywacja z podziatem na ple¢ - pomiar poczqtkowy (N=41)

Analizujac wartosci $rednie, mozemy zauwazyc¢, ze mezczyzni w przeciwienstwie do kobiet
wykazuja wyzszy poziom w zakresie wszystkich rodzajow motywacji z wyjatkiem braku
motywacji, gdzie to kobiety przejawiajg wyzszy poziom (wykres 25).

Dodatkowe analizy testem Kruskalla-Wallisa dotyczace zalezno$ci pomiedzy rodzajem
motywacji zawodnikow a prezentowanym przez nich poziomem sportowym, nie wykazaly
istotnych statystycznie zalezno$ci (p>0,05). Jedynie w przypadku pierwszego pomiaru
motywacji, majacej charakter sterowania zewnetrznego, wykazano istotno$¢ na poziomie

trendu statystycznego (p=0,081).

Tabela 17 Poréwnanie - motywacja przed i w trakcie pandemii (N=13)

sterowanie sterowanie
spowodowane spowodowane
brak sterowanie introjekcja - integracjag-  wewnetrzna
motywacji zewnetrzne- pomiar 2 - pomiar 2 - motywacja -
- pomiar2 pomiar2 - sterowanie sterowanie pomiar 2 -
- brak sterowanie spowodowane spowodowane wewnetrzna
motywacji zewnetrzne introjekcja integracja motywacja
VA -0,239¢ -1,694¢ -0,355¢ -0,039¢ -0,595¢
p 0,811 0,090 0,723 0,969 0,552

Test znakéw rangowanych Wilcoxona; (d. na podstawie ujemnych rang; c. na podstawie dodatnich rang).

Wynik odnoszacy si¢ do sterowania zewnetrznego mozemy uznaé za trend statystyczny

(0,10< p < 0,05) wskazujacy, ze pod wplywem pandemii nastgpit wzrost motywacji
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zewngtrznej wsrdd badanych zawodnikow. W pozostatych przypadkach nie wykazano zadnych

istotnych statystyczne zmian (p>0,05) (tab.17).

e strategie radzenia sobie:

Tabela 18 Radzenie sobie w sytuacjach trudnych - pomiar poczgtkowy

N % odchyl. stand.
pl skoncentrowane na problemie 41 56% 0,50
pl skoncentrowane na emocjach 41 44% 0,50
p2 skoncentrowane na problemie 41 88% 0,33
p2 skoncentrowane na emocjach 41 12% 0,33
p3 skoncentrowane na problemie 41 95% 0,22
p3 skoncentrowane na emocjach 41 5% 0,22

skoncentrowanie na problemie

56% + 88% +95% /3 = 80%

skoncentrowanie na emocjach

44% +12% + 5% /3 = 20%

Jak wida¢ w tabeli 18, zawodnicy deklaruja, ze w wigkszym stopniu skupiaja si¢ na

problemie, nie na emocjach, gdy chca sobie poradzi¢ z sytuacja trudng. Jednak

w przypadku sytuacji dotyczacej wybierania przez trenera sktadu na zawody (pl) znaczacy

procent zawodnikow rowniez radzi sobie z tg sytuacja koncentrujac si¢ na emocjach (44%).

Tabela 19 Statystyki opisowe - radzenie sobie przed i w trakcie pandemii

. o odchyl. . 0 odchyl.
| pomiar N % stand. Il pomiar N % stand.
pl skoncentrowane pl skoncentrowane na
. 13 54% 0,52 . 13 69% 0,48
na problemie problemie
pl skoncentrowane 13 46% 0,52 pl skoncent.rowane na 13 319 0,48
na emocjach emocjach
2 sk 2 sk
p2s oncentrowane 13 85% 0,38 p2s oncentrO\{vane a3 6o 0,51
na problemie problemie
p2 skoncent'rowane 13 15% 0,38 p2 skoncent.rowane na . 38% 0,51
na emocjach emocjach
p3 skoncentrO\{vane 13 92% 0,28 p3 skoncentrovyane na 13 gy 0,28
na problemie problemie
k k
p3s oncentrowane 13 8% 0,28 p3s oncent.rowane na 43 gy 0,28
na emocjach emocjach
skoncentrowanie na 54%+85%+92%/  skoncentrowanie na 69%+62%+92%
problemie 3=77% problemie /3=74%
skoncentrowanie na 46%+15%+8%/3  skoncentrowanie na 31%+38%+8%/
emocjach =23% emocjach 3=26%

*pl, p2, p3 — pytanie1,2,3
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W kazdej z przedstawionych sytuacji zawodnicy podczas radzenia sobie z nig koncentrujg
si¢ w wickszym stopniu na przezwyci¢zeniu problemu niz na emocjach. Porownanie strategii
radzenia sobie w sytuacjach trudnych wérod 13 zawodnikéw wskazujg, ze na poczatku badan
77% zawodnikow koncentrowalo si¢ na problemie, z kolei pod koniec badan 74%, co stanowi
bardzo porownywalny wynik 1 wskazuje na to, ze nie ma istotnych zmian w zakresie sposobu
radzenia sobie przez zawodnikéw w sytuacjach trudnych. Najcze$ciej zawodnicy koncentruja
si¢ na problemie 1) gdy trener zwraca im uwage, ze nie wykonuja w odpowiedni sposéb zadania
lub wktadajg w nie mato wysitku, 2) gdy podczas treningu dopada zawodnika znuzenie i nie
ma sity na trening (tab.19).

Wyniki testow rangowanych Wilcoxona wykazaty, ze nie ma istotnych statystycznie zmian
w zakresie strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych przed i w trakcie pandemii wéroéd

zawodnikow (p>0,05).

e preferowane i postrzegane przez zawodnikéw zachowania trenera:

Tabela 20 Postrzegane zachowania trenera - zestawienie dwoch pomiarow (przed i w trakcie pandemii) (N=13)

: . . pozytywny
instruktaz ~ demokratyczny  wsparcie  autokratyczny feodback
Z -1,086¢ -,035¢ -,175° -2,030¢ -1,218¢
p 0,278 0,972 0,861 0,042 0,223

d. Na podstawie ujemnych rang (test znakéw rangowanych Wilcoxona) (13 zawodnikéw, ktorzy brali udzial w obu pomiarach)

Tabela 21 Preferowane zachowania trenera - zestawienie dwéch pomiaréw (przed i w trakcie pandemii) (N=13)

, . . pozytywny
instruktaz  demokratyczny wsparcie  autokratyczny feedback

Z - 473¢ -,157¢ -,315¢ - 472¢ - 512¢

p 0,636 0,875 0,753 0,637 0,609

d. Na podstawie ujemnych rang, (test znakéw rangowanych Wilcoxona) (13 zawodnikéw, ktérzy brali udzial w obu pomiarach)

Jedynie w przypadku postrzeganych przez zawodnikow zachowan autokratycznych trenera
wykazano istotne statystycznie roznice pomiedzy pomiarem przed i w trakcie pandemii.
Z czego wynika, Ze trenerzy s3 postrzegani jako bardziej autokratyczni w czasie pandemii, niz
przed nig. Pozostate czynniki dotyczace postrzeganych zachowan trenera oraz preferowanych
zachowan trenera nie wykazatly istotnych statystycznie zmian pomiedzy pomiarami (p>0,05)

(tabela 20,21).
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Tabela 22 Postrzegane a preferowane zachowania trenera przed pandemig

N min max srednia odchylenie

standardowe
Para 1 instruktaz* 41 2,45 4,82 3,69 0,59
instruktaz 41 3,36 5,00 4,34 0,49
Para 2 demokratyczny* 41 1,13 3,88 2,79 0,71
demokratyczny 41 2,25 4,75 3,58 0,67
Para 3 wsparcie* 41 1,29 4,29 2,74 0,76
wsparcie 41 1,57 4,71 3,09 0,73
Para 4 autokratyczny* 41 1,29 4,14 2,69 0,54
autokratyczny 41 1,14 3,43 2,18 0,58
Para & pozytywny feedback* 41 1,43 5,00 3,39 0,74
pozytywny feedback 41 2,71 5,00 4,22 0,69

*postrzegane zachowania trenera

Analizujagc uzyskane $rednie (tab. 22) mozemy zauwazy¢, ze najwigksze oczekiwania

zawodnikow w stosunku do trenera odnosza si¢ do odpowiedniej ilosci instruktazu podczas

treningu oraz pozytywnej informacji zwrotnej. W kazdym z badanych aspektow zawodnicy

Uwazaja, ze trener nie spetnia ich oczekiwan.

Tabela 23 Postrzegane a preferowane zachowania trenera przed pandemiq (13 zawodnikow biorgcych udziat w

obu pomiarach)

N min max $rednia odchylenie

standardowe
Para 1 instruktaz* 13 2,82 4,45 3,70 0,48
instruktaz 13 3,36 5,00 4,33 0,48
Para 2 demokratyczny* 13 1,50 3,63 2,62 0,68
demokratyczny 13 2,25 4,25 3,54 0,52
Para 3 wsparcie* 13 1,29 3,71 2,74 0,76
wsparcie 13 1,57 4,00 3,00 0,72
Para 4 autokratyczny* 13 1,29 3,57 2,51 0,63
autokratyczny 13 1,29 3,43 2,05 0,59
Para 5 pozytywny feedback* 13 2,71 4,71 3,36 0,60
pozytywny feedback 13 3,00 5,00 4,26 0,66

*postrzegane zachowania trenera

Analizujac warto$ci $rednie (tabela 23) mozna stwierdzi¢, ze zawodnicy przed pandemia

najbardziej byli nastawienie na otrzymywanie od trenerdw odpowiedniej ilo$ci instruktazu oraz

pozytywnej informacji zwrotne;j.
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Tabela 24 Postrzegane a preferowane zachowania trenera w trakcie pandemii

N Min Max Srednia odchylenie

standardowe
Para 1 instruktaz* 13 2,73 4,36 3,82 0,51
instruktaz 13 3,55 5,00 4,49 0,45
Para 2 demokratyczny* 13 1,50 3,88 2,74 0,70
demokratyczny 13 2,50 5,00 3,63 0,84
Para 3 wsparcie* 13 1,71 3,71 2,70 0,61
wsparcie 13 1,86 5,00 3,12 0,96
Para 4 autokratyczny* 13 2,14 3,86 2,93 0,53
autokratyczny 13 1,00 4,43 2,21 0,79
Para & pozytywny feedback* 13 2,00 4,57 3,58 0,64
pozytywny feedback 13 3,29 5,00 4,33 0,63

*postrzegane zachowania trenera

Analizujac uzyskane wartosci srednie mozemy zauwazyc¢, ze w trakcie pandemii zawodnicy
najbardziej oczekuja od trenera duzej ilo$¢ odpowiedniego instruktazu oraz udzielania im
informacji zwrotnej. Podobnie jak w okresie przed pandemig zawodnicy majg wyzsze
oczekiwania w stosunku do treneréw niz Ci (trenerzy) prezentuja (wedtug zawodnikow).
Zawodnicy uwazaja, ze trenerzy nie spetniajg ich oczekiwan w zakresie wszystkich badanych

czynnikow (tab.24).

Tabela 25 Postrzegane zachowania trenera przed pandemiq (13 zawodnikow biorgcych udzial w obu pomiarach)

] . . pozytywny
instruktaz  demokratyczny  wsparcie autokratyczny feedback
grupal 3,56 2,48 2,69 2,57 3,41
grupa 2 3,86 2,77 2,78 2,43 3,31
ogolnie 3,71 2,63 2,74 2,50 3,36

Zamieszczone w tabeli 25 wartosci $rednie wskazujg, ze zawodnicy z grupy 2
w przeciwienstwie do zawodnikow grupy 1 postrzegali trenerow jako dajacych wigcej
instruktazu, bardziej demokratycznych, wykazujacych wiecej wsparcia, mniej

autokratycznych, ale dajacych mniej informacji zwrotne;.

Tabela 26 Preferowane zachowania trenera przed pandemiq (13 zawodnikéw biorgcych udziat w obu pomiarach)

_ _ . pozytywny
instruktaz demokratyczny wsparcie autokratyczny feedback
grupa 1l 4,27 3,45 3,04 1,86 4,16
grupa 2 4,39 3,65 2,95 2,28 4,38
ogodlnie 4,33 3,55 2,99 2,07 4,27

101



Analiza wartosci $rednich z tabeli 25 i 26 pokazuje, ze zawodnicy z grupy 1 w stosunku do
zawodnikow z grupy 2 mieli mniejsze oczekiwania w stosunku do trenerow, wyjatkiem byto
wsparcie. Porownujac postrzegane i preferowane zachowania w obu grupach mozemy
zauwazy¢, ze W grupie 2 w mniejszym stopniu zostaly spelnione oczekiwania zawodnikoéw
wzgledem treneréw, wyjatek stanowig zachowania autokratyczne, ktérych oczekiwany poziom
w stosunku do prezentowanego jest w wigkszym stopniu zblizony w grupie bez dodatkowej

informacji zwrotnej.

Tabela 27 Poréwnanie preferowane a postrzegane zachowania trenera przed pandemig (N=41)

instruktaz ~ demokratyczny  wsparcie  autokratyczny p?e Zgggzvc rlly
Z -5,270° -4,485" -3,042" -3,936° -5,105"
p 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

Test znakow rangowanych Wilcoxona; (b. ha podstawie ujemnych rang; c¢. na podstawie dodatnich rang).

Wszyscy badani zawodnicy w okresie stabilizacji (41 zawodnikow) preferuja lepszy
instruktaz, zachowania demokratyczne, wigksze wsparcie, mniej zachowan autokratycznych

oraz wigcej pozytywnego feedbacku (tab. 27).

Tabela 28 Poréwnanie preferowane a postrzegane zachowania trenera przed pandemiq (13 zawodnikéw
biorgcych udziat w obu pomiarach)

instruktaz ~ demokratyczny  wsparcie  autokratyczny p]%Zeﬁt))/ZVc ?(y
Z -2,974° -2,831° -1,453° -2,356° -3,182°
p 0,003 0,005 0,146 0,018 0,001

Test znakéw rangowanych Wilcoxona; (b. na podstawie ujemnych rang; c. na podstawie dodatnich rang).

Wszyscy (13 zawodnikow) preferuja lepszy instruktaz, zachowania demokratyczne, mniej
zachowan autokratycznych oraz wigcej pozytywnego feedbacku przed pandemia, tylko
w przypadku wsparcia nie wykazano istotnych réznic miedzy tym jak jest, a tym jakby
chcieliby, zeby bylo (tab.28).

Tabela 29 Poréownanie preferowane a postrzegane zachowania trenera w trakcie pandemii (N=13)

instruktaz ~ demokratyczny  wsparcie  autokratyczny p}%?g& rily
Z -3,062° -3,062° -1,122° -2,590¢ -2,285"
p 0,002 0,002 0,262 0,010 0,022

Test znakéw rangowanych Wilcoxona; (b. na podstawie ujemnych rang; c. na podstawie dodatnich rang).
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Wszyscy (13 zawodnikow: 6 0sob z grupy bez dodatkowej informacji zwrotnej i 7 0sob
z grupy z dodatkowa informacja zwrotng) preferuja lepszy instruktaz, zachowania
demokratyczne, mniej zachowan autokratycznych oraz wigcej pozytywnego feedbacku
w trakcie pandemii, tylko w przypadku wsparcia, podobnie jak przed pandemig, nie wykazato

istotnych réznic migdzy tym jak jest, a tym jakby chcieliby, zeby byto (tab.29).

Tabela 30 Test Friedmana — postrzegane i preferowane zachowania trenera przed i w trakcie pandemii (N=13)

Rangi
< < < < <
&n an an en an
. . i . pozytywny
|n§trul_<taz 131 demqkra_tyczny 185 wsparcie 1,96 auto!<rat_yczny 246 feedback - 158
jak jest jak jest jak jest - jak jest o
jak jest
. . ) . pozytywny
instruktaz - 3,27 demokra}tyczpy 3,42 wsparcie - 2.77 autokra?yczr)y 1,96 feedback - 3,19
oczekiwania oczekiwania oczekiwania - oczekiwania LU
oczekiwania
instruktaz - demokratyczny- wsparcie - autokratyczny F]:s;ﬁ\évﬁ y
pomiar 2 - 1,96 pomiar 2 - jak 1,50 pomiar 2 - 2,42 - pomiar 2 - 3,54 pomiar 2 - 2,08
jak jest jest jak jest jak jest jak jest
instruktaz - demokratyczny - wsparcie - autokratyczny Egg{ﬁ?; y
pomiar 2 - 3,46 pomiar 2 - 3,23 pomiar 2 - 2,85 - pomiar 2 - 2,04 omiar 2 - 3,15
oczekiwania oczekiwania oczekiwania oczekiwania pomiar 2 -
oczekiwania
N 13 N 13 N 13 N 13 N 13
x2 25,5 x2 22,2 x2 3,86 x2 12,8 x2 15,4
df 3 df 3 df 3 df 3 df 3
p p<0,001 p p<0,001 p 0,276 p 0,005 p 0,001
a. Test Friedmana

Tabela 30 prezentuje wyniki testu Friedmana, ktore pokazuja, ze w zakresie instruktazu,
zachowan demokratycznych, autokratycznych oraz pozytywnego feedbacku nastapity istotne
statystycznie zmiany w trakcie pandemii. Oczekiwania zawodnikéw w tym zakresie wzrosty
w stosunku do oczekiwan jakie mieli zawodnicy przed pandemig. W przypadku wsparcia nie
wykazato istotnych réznic (p>0,05).
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4) Jak zawodnicy i trenerzy postrzegaja proces wzajemnej komunikacji w czasie
pandemii?

Czy uwazasz, ze sytuacja pandemii zaburzyta Twdj proces treningowy/

proces treningowy prowadzony przez Ciebie?
10

e

zdecydowanie tak raczej tak

| |
nie wiem raczej nie zdecydowanie nie

M trenerzy M zawodnicy

Wykres 26 Pandemia a proces treningowy (N=13)

Wigkszo$¢ zawodnikow i trenerzy sklaniajg sie do stwierdzenia, ze sytuacja pandemii nie

wplynela pozytywnie na proces treningowy i zaburzyla dotychczasowy harmonogram
treningowy (wykres 26).

Czy uwazasz, ze ta sytuacja wptyneta na obnizenie poziomu Twojej
satysfakcji z treningéw/satysfakcji Twoich zawodnikéw?

6 5
Qo
§ 4 3
© 2 2 2 2
0 |
zdecydowanie tak raczej tak nie wiem raczej nie zdecydowanie nie
kategoria

H trenerzy M zawodnicy

Wykres 27 Pandemia a satysfakcja z uprawiania ptywania (N=13)

W przypadku satysfakcji zawodnicy maja podzielone glosy co do jej spadku w zwigzku

z zaistnialg sytuacja pandemii. Z kolei trenerzy uwazaja, ze ta sytuacja wptyneta na obnizenie
satysfakcji zawodnikow (wykres 27).
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Czy uwazasz, ze trener dostarczat Ci wsparcia i udzielat odpowiednich
informacji zwrotnych, ktére pomagaty Ci dalej sie rozwijaé/ Czy jako
trener dostarczates odpowiedniego wsparcia..?

zdecydowanie tak raczej tak nie wiem raczej nie zdecydowanie nie

o N B O

M trenerzy M zawodnicy

Wykres 28 Informacja zwrotna i wsparcie w trakcie pandemii (N=13)

Trenerzy uwazaja, ze starali si¢ dostarcza¢ zawodnikom odpowiedniego wsparcia
i udzielali im informacji zwrotnych w trakcie pandemii, jednakze nie wszyscy zawodnicy s3
pewni, czy rzeczywiscie otrzymywali od treneroOw wystarczajacg ilos¢ informacji zwrotnej

i wsparcia, ktore pozwolitoby im dalej si¢ rozwija¢ (wykres 28).

Jak sytuacja pandemii wptyneta na jako$¢ komunikacji z trenerem/z
zawodnikami?

15

10

s N

0 ||

zdecydowanie troche polepszyta nie zmienita troche pogorszyta zdecydowanie
polepszyta pogorszyta

M trenerzy M zawodnicy
Wykres 29 Pandemia a jakos¢ komunikacji (N=13)
Prawie wszyscy zawodnicy uwazajg, ze sytuacja pandemii nie zmienita jakoSci ich
komunikacji z trenerem. Odmienne zdanie mieli trenerzy, ktorzy zaznaczyli, ze pandemia

trochg¢ lub zdecydowanie pogorszyta ich komunikacj¢ z zawodnikami (wykres 29).

Czy Twoja komunikacji z pozostatymi cztonkami grupy ulegta ostabieniu?

8 6
6
4 3 3
0 [ ]
zdecydowanie troche polepszyta nie wiem troche pogorszyta zdecydowanie
polepszyta pogorszyta

Wykres 30 Pandemia a komunikacja z innymi zawodnikami (N=13)
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Wykres 30 pokazuje, ze dziewigciu z trzynastu zawodnikow uwaza, ze ich komunikacja

z innymi zawodnikami si¢ pogorszyla, pozostali uznajg, ze nastapito jej polepszenie.

Czestotliwos¢ komunikacji podczas pandemii

10 7
S K . S
o)
S 0 ——
- 1-2x/tydzien 2-3x/tydzien 6-7x/tydzien
kategoria

B zawodnicy M trenerzy

Wykres 31 Pandemia a czestotliwosé komunikacji (N=13)

Odpowiedzi wigkszosci zawodnikow wskazuja, ze komunikacja trener-zawodnik miata

miejsce 1-3x/tydzien, natomiast trenerzy zaznaczyli odpowiedz, ze najczesciej odbywata sig
ona 2-3x w tygodniu (wykres 31).

Forma komunikacji w czasie pandemii
10

9
> g 4 4
Hm : NN -
0 — -
wspdlne éwiczenia messenger, sms, mail
online

liczba oséb

wideokonferencje rozmowy telefoniczne

forma

B zawodnicy M trenerzy

Wykres 32 Pandemia a forma komunikacji (N=13)

Wszyscy trenerzy deklaruja, ze w okresie pandemii wspoélnie z zawodnikami wykonywali
¢wiczenia w formie online, jak réwniez aranzowali wideokonferencje ze swoimi
podopiecznymi, co zostalo potwierdzone przez cze$¢ zawodnikow. Znaczna liczba

zawodnikow deklaruje, ze chcgc porozmawiaé z trenerem wybierali napisanie wiadomosci
tekstowej (wykres 32).
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Kto inicjowat komunikacje, czy byta ona zaplanowana, czy raczej
okazjonalna?

20
10
10

5 5
__ ° i
0 — —

zaplanowana przez trenera  okazjonalnie przez zawodnika  okazajonalnie przez trenera

liczba oséb

kategorie

B zawodnicy M trenerzy

Wykres 33 Pandemia a inicjowanie komunikacji (N=13)

Wigkszo$¢ zawodnikdw uwaza, ze komunikacja byla inicjowana przez trenera
i zaplanowana z wyprzedzeniem. Czgs¢ zawodnikéw rowniez samodzielnie podejmowata
proby komunikacji z trenerem w sytuacjach, ktéore wymagaly szybkiego rozwigzania.
Odpowiedzi treneréw wskazuja, na to, ze to oni zawsze inicjowali komunikacje, czy to

w formie zaplanowanej, czy spontanicznie (wykres 33).

3. Wyniki dotyczace postawionych hipotez

1. Jaki jest zwigzek migdzy poczuciem wilasnej skutecznosci a poziomem satysfakcji

Z uprawiania pltywania?
H1: Poziom satysfakcji z uprawiania ptywania jest tym wyzszy, im wyzszy poziom

przekonania o wtasnej skutecznosci w podejmowanych przez zawodnika dziataniach.

Tabela 31 Korelacje pomiedzy satysfakcjq z treningow i osiggnieé a poczuciem wlasnej skutecznosci

satysfakcja z treningu  satysfakcja z osiggnieé

korelacja Pearsona 0,508 0,642
GSES WS b 0,001 p < 0,001
N 41 41

**korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie)

Tabela 31 pokazuje, ze zardwno satysfakcja z treningdw, jak i satysfakcja z osiagnigc

korelujg dodatnio z poziomem poczucia wlasnej skutecznosci badanych zawodnikow.
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Tabela 32 Korelacje pomiedzy satysfakcjq z treningow a poczuciem wlasnej skutecznosci

satysfakcja satysfakcja satysfakcja satysfakcja satysfakcja

korelacja - N . -
GSES Pearsona 0,508 0,410 0,483 0,270 0,521
WS P 0,001 0,008 0,001 0,088 p < 0,001
N 41 41 41 41 41

**korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie)

Tabela 33 Korelacje pomigdzy satysfakcjq z osiggnieé a poczuciem wiasnej skutecznosci

satysfakcja satysfakcja satysfakcja satysfakcja

p6a p6b p7 p8
korelacja 0,638" 0,552"" 0,611 0,570"
GSES WS Pearsona
p p < 0,001 p < 0,001 p < 0,001 p <0,001
N 41 41 41 41

**korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie)

Uwzgledniajac podzial na poszczegolne pytania dotyczace satysfakcji z treningdow (1-5) oraz
satysfakcji z osiagnie¢ (6-8) mozna zauwazy¢, iz tylko poczucie wiasnej skutecznos$ci nie
koreluje z pytaniem 4 dotyczacym panujacej podczas treningu atmosfery. Natomiast pozostate
pytania dotyczace satysfakcji koreluja dodatnio (w stopniu silnym lub umiarkowanym)
z poczuciem wiasnej skutecznosci (tab. 32,33).

W  zestawieniu poszczegdlnych pomiaréow satysfakcji z osiaggnie¢ (16 pomiardw)
uwzgledniajacych kazde pytanie osobno (pytanie 6a-8) ujawniono, ze kazdy z 16 pomiarow
satysfakcji koreluje dodatnio z poczuciem wtasnej skutecznosci. W przypadku pomiarow
satysfakcji z treningéw (16 pomiarow), uwzgledniajgcych kazde pytanie osobno (pytanie 1-5)
okazato si¢, ze nie wszystkie pomiary koreluja z poczuciem wtasnej skutecznosci (tj. pomiar
2,3,11). Pozostate koreluja dodatnio.

Dodatkowe analizy poczucia wlasnej skutecznoéci i satysfakcji wsrod grupy 13
zawodnikow biorgcych udzial w obu pomiarach wykazaty istotno$¢ na poziomie tendencji
statystycznej (r=0,514; p=0.072) w zakresie zadowolenia z treningu i oczekiwania na kolejny

trening a poczuciem wlasnej skutecznosci w czasie pandemii.
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2. Jaki jest zwigzek miedzy strategiami radzenia sobie w sytuacjach trudnych a poziomem
satysfakcji z uprawiania ptywania?
H2: Stosowanie strategii skoncentrowanych na problemie wigze si¢ z wyzszym poziomem
satysfakcji zawodnika.
Wyniki analizy korelacji r Pearsona oraz rho Spearmana nie wykazaly zadnych istotnych
statystycznie zaleznos$ci pomigdzy sposobem radzenia sobie przez zawodnikoéw w sytuacjach

trudnych a prezentowanym przez nich poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania (p>0,05).

3. Jaki jest zwigzek migdzy poziomem satysfakcji z uprawiania plywania
a poziomem spetnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera?

H3: Im wyzszy jest poziom spelnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera, tym
wyzszy poziom satysfakcji z uprawiania ptywania.

Zalezno$¢ pomiedzy poziomem spetnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera na
poczatku badan a poziomem satysfakcji zawodnikdw wskazuje na istnienie trendu
statystycznego (0,10 > p > 0,05) 1) zachowania autokratyczne trenera vs. satysfakcja
z przebiegu treningu i oczekiwanie na kolejny (r=-0,293; p=0,063, korelacja ujemna) oraz
2) zachowania autokratyczne trenera vs. zadowolenie z wlozonego przez siebie wysitku na
treningach, ktorego efektem jest obecnie prezentowany poziom wykonania sportowego
(r=-0,068; p=0,067, korelacja ujemna).

Istotne statystycznie zalezno$ci (oraz trendy statystyczne) mozemy zauwazy¢
w przypadku zestawienia poziomu satysfakcji zawodnikow z uprawiania plywania

Z poziomem spetniania oczekiwan zawodnikow wzgledem treneréw w trakcie pandemii.

Tabela 34 Poziom satysfakcji a poziom spelnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera W czasie pandemii

instruktaz demokratyczny wsparcie autokratyczny pfzzgg:g(y
Satysfakcja z rs -0,600" 0,112 -0,535 -0,596" -0,232
treningu p 0,030 0,716 0,060 0,031 0,445
N 13 13 13 13 13
Satysfakcja z rs -0,610" -0,058 -0,615" -0,559" -0,354
osiagnieé p 0,027 0,851 0,025 0,047 0,235
N 13 13 13 13 13

Z tabeli 34 wynika, ze im zawodnicy prezentowali wyzszy poziom satysfakcji z treningu
przed pandemia, tym w trakcie pandemii deklarowali nizszy poziom spetnienia swoich

oczekiwan wzglgdem trenera w zakresie udzielania instruktazu i ilo$ci zachowan
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autorytarnych. Réwniez w przypadku ilo$ci wsparcia mozemy zauwazy¢ tendencje wskazujaca
na ujemna zalezno$¢. W przypadku satysfakcji z osiggnieé¢, im zawodnicy prezentowali wyzszy
poziom satysfakcji z osiagnie¢ przed pandemia, tym w trakcie jej trwania deklarowali nizszy
poziom speinienia swoich oczekiwan wzgledem trenera w zakresie udzielania instruktazu,

wsparcia 1 zachowan autorytarnych.

4. Jaki jest zwigzek miedzy rodzajem motywacji a poziomem satysfakcji
Z uprawiania ptywania wsréd badanych zawodnikow?
H4: Motywacja wewnetrzna wigze si¢ z wyzszym poziomem satysfakcji z uprawiania

ptywania.

Tabela 35 Rodzaj motywacji a satysfakcja z uprawiania ptywania

satysfakcja satysfakcja
z treningu z osiggnied
r Pearsona -0,354" -0,465""
brak motywacji p 0,023 0,002
N 41 41
r Pearsona 0,103 0,300
sterowanie zewnetrzne p 0,523 0,057
N 41 41
sterowanie r Pearsona 0,186 0,371"
spowodowane p 0,245 0,017
introjekcja N 41 41
sterowanie r Pearsona 0,092 0,342"
spowodowane p 0,569 0,029
identyfikacjg N 41 41
sterowanie r Pearsona 0,320" 0,492**
spowodowane p 0,041 0,001
integracja N 41 41
r Pearsona 0,428 0,576
wewnetrzna motywacja p 0,005 p<0,001
N 41 41

**korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie) *korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie)

W tabeli 35 mozna zauwazy¢, ze zardbwno satysfakcja z treningdéw, jak i osiggni¢¢ koreluja
z motywacja. Brak motywacji koreluje ujemnie, co oznacza, ze im wigksza satysfakcja
z uprawiania ptywania, tym zawodnik prezentuje nizszy poziom braku motywacji. Idac dalej
mozna zauwazy¢, ze bardziej autonomiczna motywacja wigze si¢ z wyzZszym poziomem

satysfakcji z osiagnigc i treningow.
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Tabela 36 Satysfakcja z treningow a rodzaj motywacji

satysfakcja satysfakcja satysfakcja satysfakcja satysfakcja

pl p2 p3 p4 p5
brak r -0,176 -0,284 -0,391° -0,215 -0,442""
. p 0,272 0,072 0,011 0,176 0,004
motywacji
N 41 41 41 41 41
_ r 0,172 0,173 0,159 -0,116 0,063
sterowanie
p 0,284 0,280 0,320 0,472 0,694
zewnetrzne
N 41 41 41 41 41
sterowanie r 0,212 0,136 0,158 0,015 0,273
spowodowane p 0,184 0,396 0,324 0,924 0,084
introjekcja N 41 41 41 41 41
sterowanie r 0,024 0,106 0,202 -0,052 0,113
spowodowane p 0,884 0,511 0,204 0,745 0,484
identyfikacja N 41 41 41 41 41
sterowanie r 0,205 0,268 0,367 0,110 0,417
spowodowane p 0,199 0,090 0,018 0,494 0,007
integracja N 41 41 41 41 41
r 0,365" 0,363" 0,414 0,179 0,512™
wewnetrzna
. p ,019 ,020 ,007 ,262 ,001
motywacja
N 41 41 41 41 41

**korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie) *korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie) *satysfakcja p1, p2, p3,
p4, p5 — numery poszczegolnych pytan z kwestionariusza

Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 36 oraz 37, ktdre prezentuja szczegdtowe korelacje pomiedzy
pytaniami zwigzanymi z satysfakcja i rodzajem motywacji, najwigcej istotnych korelacji
wystepuje migdzy brakiem motywacji, sterowaniem spowodowanym integracja, motywacja
wewnetrzng a poziomem satysfakcji z treningdw 1 osiggnie€. Najsilniejsze korelacje wystepuja
pomiedzy 1) motywacja wewngtrzng a pytaniem dotyczacym zadowolenia z przebiegu treningu
i niemoznosci doczekania si¢ nastgpnego (r=0,512; p=0,001); 2) motywacja wewnetrzng
a pytaniem dotyczacym zadowolenia z prezentowanego przez siebie poziomu wykonania na
treningach (r=0,589; p<0,001) oraz 3) motywacjag wewnetrzng a pytaniem dotyczacym
zadowolenia z ilosci wlozonego przez siebie wysitku na treningach, ktorego efektem jest
obecnie prezentowany poziom wykonania sportowego (r=0,646; p < 0,001).

Zestawienie poszczegdlnych pomiarow (16 pomiaréw) satysfakcji z osiggnieé (pyt.6a-8)
i treningu (pyt.1-5) pokazuje, iz brak motywacji w wielu pomiarach koreluje ujemnie
przynajmniej z jednym z pytan dotyczacych satysfakcji (oprocz 11,14 pomiaru). Z kolei
w przypadku motywacji wewnetrzne] w kazdym z pomiaréw koreluje ona dodatnio

przynajmniej z jednym z pytan dotyczacych satysfakc;ji.
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Tabela 37 Satysfakcja z osiggnieé a rodzaj motywacji

satysfakcja  satysfakcja  satysfakcja  satysfakcja
p6a p6b p7 p8
brak r -0,408™ -0,449™ -0,431™ -0,422"
motywacji p 0,008 0,003 0,005 0,006
N 41 41 41 41
sterowanie r 0,290 0,242 0,355" 0,237
Zewnetrzne p ,066 ,128 ,023 ,136
N 41 41 41 41
sterowanie r 0,372° 0,329" 0,390° 0,285
spowodowane p 0,016 0,035 0,012 0,070
introjekcja N 41 41 41 41
sterowanie r 0,270 0,331" 0,307 0,343"
spowodowane p 0,088 0,034 0,051 0,028
identyfikacjg N 41 41 41 41
sterowanie r 0,406"" 0,458 0,489 0,461
spowodowane p 0,008 0,003 0,001 0,002
integracja N 41 41 41 41
wewnetrzna r 0,589" 0,458 0,646" 0,460™
motywacja p p <0,001 0,003 p <0,001 0,002
N 41 41 41 41
**korelacja istothna na poziomie 0.01 (dwustronnie) *korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie)

*satysfakcja p6a, péb, p7, p8 — numery poszczegolnych pytan z kwestionariusza

Tabela 38 Satysfakcja a motywacja przed i w trakcie pandemii.

sterowanie sterO\;vanie sterowanie  wewnetrzn  sterowanie  wewnetrzn
spowodowan spowodowan spowodowan a spowodowan a
e introj(?kcja identyiikacja e integr.acja motnyacja e integr.acja motyw§cja
(I pomiar) (I pomiar) (I pomiar) (I pomiar) (Il pomiar) (Il pomiar)
rs 0,456 0,355 0,811" 0,584" 0,569" 0,583"
1) p 0,117 0,234 0,001 0,036 0,042 0,037
N 13 13 13 13 13 13
rs 0,626" 0,372 0,867" 0,325 0,420 0,592"
2) p 0,022 0,211 p <0,001 0,278 0,153 0,033
N 13 13 13 13 13 13

** korelacja istotha na poziomie 0.01 (dwustronnie); * korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
*]) satysfakcja z treningu; 2) satysfakcja z osiggnigc.

Dodatkowe analizy wsrdd 13 zawodnikéw, ktdrzy brali udziat w obu pomiarach poziomu
motywacji, wskazujg na istnienie korelacji pomiedzy poziomem satysfakcji a motywacjg przed
1 w trakcie pandemii. Najsilniejsza korelacja wystepuje miedzy poziomem satystakcji

z treningdw 1 osiggnig¢ a sterowaniem spowodowanym integracja. Rowniez w przypadku
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wynikow wewnetrznej motywacji w trakcie pandemii mozemy zauwazy¢, ze koreluje ona

z obydwoma czynnikami satysfakcji z uprawiania ptywania (tab.38).

5. Jaki jest zwigzek miedzy strategiami radzenia sobie w sytuacji pandemii
a rodzajem motywacji prezentowanej przez zawodnikow?
H5: Zawodnicy, ktorzy prezentujg bardziej autonomiczne formy motywacji czesciej stosuja

strategie radzenia sobie skoncentrowane na problemie.

Tabela 39 Radzenie sobie w sytuacjach trudnych a motywacja

pl pl p2 p2 p3 p3
skoncentrowane skoncentrowane skoncentrowane skoncentrowane skoncentrowane skoncentrowane
na problemie na emocjach na problemie na emocjach na problemie na emocjach

r -0,179 0,179 0,531 -0,531 0,349 -0,349

1 P 0,558 0,558 0,062 0,062 0,242 0,242
N 13 13 13 13 13 13

r -0,224 0,224 0,530 -0,530 -0,077 0,077

2 p 0,463 0,463 0,062 0,062 0,801 0,801
N 13 13 13 13 13 13

*]) sterowanie spowodowane introjekcjq (pomiar 2); 2) sterowanie spowodowane identyfikacjg (pomiar 2)

Wyniki korelacji rho Spearmana wykazaty istotne na poziomie tendencji statystycznej (0,10
> p > 0,05) zaleznosci pomiedzy radzeniem sobie skoncentrowanym na problemie w sytuacji
kontuzji (okres pandemii) a sterowaniem spowodowanym introjekcja i identyfikacja w czasie
pandemii (p=0,062) (tab.39).

Z kolei dodatkowe analizy korelacji nie wykazaty zadnych istotnych statystycznie
zaleznosci pomiedzy sposobem radzenia sobie przez zawodnikdw w sytuacjach trudnych
w czasie pandemii a prezentowanym przez nich rodzajem motywacji na poczatku badan

I w okresie stabilizacji (p>0,05).

6. Jaki zwigzek wystgpuj¢ pomigdzy poziomem poczucia wiasnej skutecznosci
zawodnikow a radzeniem sobie w sytuacji pandemii?
H6: Im zawodnik posiada wyzsze poczucie, ze jest w stanie osiggnac¢ swoj cel, tym lepiej
sobie radzi w sytuacjach trudnych.
Wyniki analizy korelacji tho Spearmana nie wykazaty Zadnych istotnych statystycznie
zaleznosci pomiedzy sposobem radzenia sobie przez zawodnikdw w sytuacjach trudnych
w czasie pandemii a prezentowanym przez nich poziomem poczucia wlasnej skutecznosci.

Jedynie w przypadku zestawienia poziom poczucia wiasnej skuteczno$ci na poczatku badan vs.
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sposob radzenia sobie skoncentrowany na problemie wykazano zalezno$¢ na poziomie
tendencji statystycznej (p=0,070) wskazujacej, ze im wyzszy poziom poczucia wlasnej
skutecznos$ci, tym zawodnik bardziej skupia si¢ na problemie, niz na emocjach, gdy chce
rozwigza¢ sytuacje trudng zwigzang z tym, ze pomimo dhugich przygotowan nie osiggnat

zatozonego celu w postaci medalu czy rekordu.

7. Jaki jest zwigzek pomiedzy prezentowanym przez zawodnika poziomem satysfakcji
z uprawiania plywania a radzeniem sobie w sytuacji pandemii?
H7: Zawodnicy wykazujacy wigkszy poziom satysfakcji z uprawiania ptywania lepiej sobie
radza w sytuacjach nienormatywnych, takich jak pandemia.
Wyniki analizy korelacji tho Spearmana nie wykazaty zadnych istotnych statystycznie
zaleznos$ci pomigdzy sposobem radzenia sobie przez zawodnikoéw w sytuacjach trudnych
w czasie pandemii a prezentowanym przez nich poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania

(p>0,05).

8. Jaki jest zwiazek pomiedzy radzeniem sobie w sytuacjach trudnych a poziomem

spetnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera?

H8: Im wyzszy jest poziom speklnienia oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera, tym
lepiej radzi sobie zawodnik z sytuacjami trudnymi.

Wyniki analizy korelacji tho Spearmana u 13 zawodnikéw, ktorzy brali udzial w obu
pomiarach nie wykazaty Zzadnych istotnych zaleznosci pomigdzy radzeniem sobie przez nich
w sytuacjach trudnych w okresie pandemii a poziomem spelnienia oczekiwan zawodnikow
wzgledem trenera przed i w trakcie pandemii (p>0,05).

Dodatkowe wyniki analizy korelacji rho Spearmana wskazaly na zalezno$ci pomigdzy
postrzeganym przez zawodnikOw poziomem wsparcia przez trenera w czasie pandemii
a radzeniem sobie z tym, ze pomimo dtugich przygotowan nie osiggneli zatozonego celu
w postaci medalu czy rekordu. Korelacja ta méwi nam o tym, ze im zawodnik bardziej
koncentruje si¢ na problemie niz na emocjach podczas rozwigzywania problemu, to tym
bardziej postrzega wsparcie trenera w trakcie pandemii jako niewystraczajace (r=-0,586,
p=0,035). Drugg zaleznos¢ odnosi si¢ do radzenia sobie w czasie pandemii w sytuacji kontuzji,
ktora uniemozliwia dalsze trenowanie a postrzeganiem ilosci pozytywnego feedbacku od

trenera w czasie pandemii. Zalezno$¢ wskazuje, ze im zawodnik bardziej jest skoncentrowany
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na problemie rozwigzujac go w trakcie pandemii, tym bardziej postrzega trenera jako dajacego

wigcej pozytywnego feedbacku w tym czasie (r=0,616; p=0,025).

Na zakonczenie prezentacji wynikow zdecydowano o zamieszczeniu syntetycznego
podsumowania uzyskanych wynikéw (tab.40,41). Zostalo one umieszczone dla lepszego
zobrazowania wynikow, ktore biorg pod uwage zroznicowang liczbe osob badanych

w zalezno$ci od etapu badan, jak rowniez zawierajg analiz¢ wielu zmiennych.

Tabela 40 Pytania z kwestionariusza osobowego oraz pytania eksploracyjne

Tre$¢ pytania Odpowiedz na pytanie

Sredni staz treningowy dla catej badanej
grupy wyniost x=7,37 (SD=1,99).

Jak dlugo uprawiasz ptywanie w formie Natomiast z podziatem na grupe z
wyczynowej (treningi w formie dodatkowa informacja zwrotng (grupa 1)
zorganizowanej, pod okiem trenera)? (x=6,90, SD=1,61) i bez informacji zwrotnej

(grupa 2) (x=7,85, SD=2,32).

41,5% badanych zawodnikow trenuje w tym
samym klubie od poczatku swojej kariery
sportowej. Rowniez spory procent badanych
tylko raz podjat decyzje o zmianie klubu
(36,6%). Pozostali zmieniali klub wigcej niz
raz.

W grupie badanej 100% ankietowanych
zawodnikow zadeklarowato, ze posiadaja

Czy posiadasz osiagnig¢cia na zawodach? osiagni¢cia na zawodach rangi
ogolnopolskiej i/lub migdzynarodowe;.
Sredni wiek odniesienia pierwszego sukcesu
przez zawodnikéw wyniost x=11,78 lat.

Z kolei uwzgledniajac podziat na grupy, to
w grupie 1 (x=12,29, SD=2,08) a w grupie
2 (x=11,25, SD=1,94).

Nieco ponad 12% zawodnikow za sukces
uwaza  zarowno  kwestie  dotyczace
rywalizacji 1 zdobywania nagrod, jak
roOwniez niematerialne aspekty uprawiania
ptywania. Prawie 44% zawodnikow uznaje
Czy jest co$ poza zdobytymi medalamii | za sukces bicie rekordéw, bycie w kadrze
pucharami na zawodach, co mozesz uzna¢ | Polski oraz zdobywaniem medali i pucharow

za sw0j sukces zwigzany z plywaniem? na zawodach réznej rangi. Z kolei nieco
ponad 68% zawodnikow za osobisty sukces
uznaje pokonywanie stabosci, utrzymywanie
dobrej kondycji fizycznej, nawigzywanie
nowych relacji spotecznych itd.

Czy klub, w ktérym obecnie trenujesz, jest
Twoim pierwszym klubem?

Ile miale$/miata$ lat, jak
osiggnates/osiagnetas pierwszy sukces na
zawodach?
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cd. Tabeli 40 Pytania z kwestionariusza osobowego oraz pytania eksploracyjne

Ile godzin tygodniowo poswigcasz na
trening ptywacki (w wodzie i na ladzie)?

Zawodnicy z obu grup S$rednio na trening
w wodzie poswigcaja 20-20,5 h/tydzien,
natomiast na ladzie okoto 5,5 h/tydzien.

Ile godzin tygodniowo poswigcasz na
teoretyczne doszkalanie si¢ w zakresie
tematyki zwigzanej z pltywaniem?

Znaczna czg$¢ zawodnikéw nie poswigca
czasu na doszkalanie teoretyczne w zakresie
uprawianej dyscypliny sportowej (~ 44%),
albo robi to 1-2 h/tydzien (~ 54%).

Jaki jest poziom satysfakcji z uprawiania
ptywania wérdd badanych zawodnikow
z uwzglednieniem ich poziomu sportowego
1 dostepu do informacji zwrotne;j?

Poziom satysfakcji zawodnikow
z uprawiania ptywania, ktéry byl badany na
przestrzeni 26 tygodni wynosi dla
poszczegblnych sktadowych: 1) satysfakcja
z treningdw x= 3,968, 2) satysfakcja
z osiagnig¢ x=3,793. Po uwzglednieniu
podziatu zawodnikow na grupy, ktore r6znig
si¢ ilo$cig otrzymywanej informacji zwrotne;j
widac¢, ze zawodnicy z grupy bez dodatkowej
informacji zwrotnej maja wyzszy poziom
satysfakcji z treningdw (x=4,035 vs.
x=3,904) 1 osiagnie¢ (x=3,80 vs. x=3,79), niz
zawodnicy z grupy drugiej. Natomiast biorac
pod uwage poziom sportowy prezentowany
przez plywakoéw wskazano, ze nie wplywa
on istotnie na poziom ich satysfakcji.

Jaka jest dynamika zmian poziomu
satysfakcji z uprawiania ptywania na
przestrzeni sze$ciu miesigcy
uwzgledniajacych okres przygotowawczy
oraz startowy?

Satysfakcja z treningow:

Na przestrzeni 16 pomiarow zauwazalne sa
réznice w poziomie satysfakcji, ktére to
wskazuja na istnienie tendencji réznic — po
duzym wzroscie satysfakcji nastepuje
znaczacy jej spadek. Zaro6wno w grupie
z dodatkowa informacja zwrotng jak i bez
niej zanotowano spadek satysfakcji na
przestrzeni przeprowadzonych pomiarow.
Kazda z grup wykazuje wahania satysfakcji
w r16znych momentach, co wskazuje na
istnienie tendencji — gdy w jednej grupie
rosnie w drugiej zazwyczaj spada poziom
satysfakcji.

Zadowolenie z treningu oraz to, ze byt on
interesujacy 1 zawodnik mogt si¢ nauczy¢
nowych rzeczy okazaly si¢ istotne
w kontek$cie dynamiki zmian poziomu
satysfakcji

Z treningow.

Satysfakcja z osiggniec:

Podobnie jak w przypadku satysfakcji
z treningdw tutaj rowniez mozemy zauwazy¢
wahania poziomu satysfakcji na przestrzeni
wykonywanych pomiarow — spadki i wzrost
satysfakcji z osiagni¢¢ czesciowo pokrywaja
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si¢ z tymi dotyczacymi satysfakcji
z treningdw. Nie zanotowano istotnych
réznic migdzy grupami — co $wiadczy
o podobnym przebiegu wahan poziomu
satysfakcji z osiggnie€.

Poziom zadowolenia jaki  zawodnicy
prezentowali w zwiagzku z dotychczasowymi
wynikami na zawodach ro6znej rangi okazat
si¢ istotnie wplywa¢ na zmiany jakie
zachodzity w ogélnym poziomie satysfakcji
z osiagnie¢, ktéra rosta wraz z wigkszym
zadowoleniem z obecnych wynikow na
zawodach.

Zanotowano réznice w wyodrebnionych
grupach pomiedzy pomiarem poczatkowym
i koncowym w zakresie czgsci sktadowych
satysfakcji z treningdbw  (pyt.3,4,5) -
wykazano spadek satysfakcji w grupie bez
dodatkowej informacji zwrotnej a wzrost
w grupie z dodatkowg informacja zwrotng.
Natomiast wybrane sktadowe satysfakcji
z osiagni¢¢ (pyt.6b,7,8) wykazaty spadek
w stosunku do pomiaru poczatkowego w obu
grupach.

Poczucie wlasnej skutecznoSci

Poczgtek badan (41 zawodnikow)

Na poczatku badan ogo6lny poziom poczucia
wiasnej skuteczno$ci wynosit (6,95 na 10
stopniowej skali). W obu badanych grupach
poziom byt zblizony i1 nie wykazywal
istotnych statystycznie roznic.

Przed i w trakcie pandemii (13 zawodnikow)
Nie wykazano, aby poziom poczucia wlasnej
skuteczno$ci z pierwszego pomiaru roznit si¢
istotnie statystycznie od drugiego pomiaru
(x=31,52 vs. x=31,55). Uwzglednienie
podzialu zawodnikow na grupy nie odegrato
w tym  przypadku istotnej  roli,
w przeciwienstwie do plci, co wskazalo, ze
mezczyzni - posiadajg  wigksze poczucie
wlasnej skutecznosci.

Jakie zmiany obserwuje si¢ pomiedzy
poczatkowym a koncowym pomiarem
w zakresie: poziomu wlasnej skutecznosci,
motywacji, strategii radzenia sobie,
preferowanych przez zawodnikow
zachowan trenera, postrzeganych przez
zawodnikow zachowan trenera?

Motywacja

Poczqtek badan (41 zawodnikow)
Na poczatku badan wykazano istotne rdéznice
w poziomie motywacji zawodnikéw —
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zawodnicy cze$ciej prezentowali motywacje
wewnetrzng niz  zewnetrzng. Najwyzszy
wynik uzyskato sterowanie spowodowane
integracja, z kolei najnizszy osiggnigty zostat
w przypadku braku motywacji i sterowania
zewngtrznego, ktore nie sg autonomicznymi
formami motywacji.

Przed i w trakcie pandemii (13 zawodnikow)
Poréwnujac zmiany jakie zaszty w obrgbie
kazdego z rodzajow motywacji nie
wykazano istotnych zmian w zakresie ich
waznos$ci — wsrod badanych dominujaca jest
motywacja o charakterze wewng¢trznym niz
zewnetrznym.

Przed pandemia najwyzszy poziom nasilenia
wykazywata  motywacja  wewngtrzna,
sterowanie spowodowane identyfikacja oraz
brak motywacji, ktore to w trakcie pandemii
zanotowaty spadek nasilenia. Wzrost
nasilenia motywacji zewnetrznej podczas
pandemii  osiggngl  poziom  trendu
statystycznego.

Strategie radzenia sobie

Poczgtek badan (41 zawodnikow)

Na poczatku badan zawodnicy podczas
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
koncentrowali si¢ w szczegolnosci na
problemie (80% zawodnikow).

Przed i w trakcie pandemii (13 zawodnikow)
Poréwnanie sposob radzenia sobie na
poczatku i na koncu badan ujawnito, ze nie
ma znaczacych roznic w tym zakresie
(problem- 77% vs. 74%; emocje (23% vs.
26%).

Postrzegane i preferowane zachowania:
(ogolnie i troche¢ z uwzglednieniem grupy)
Poczgtek badan (41 zawodnikow)

Na poczatku badan zawodnicy wykazywali
najwigksze oczekiwania do trenerow
kwestii pozytywnej informacji zwrotnej
1 instruktazu. Wszyscy badani zawodnicy
oczekiwali od trenerdw lepszego instruktazu,
wiece] zachowan demokratycznych,
wickszego wsparcia, mniej zachowan
autokratycznych oraz wiece] pozytywnego
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feedbacku, z czego wynika, ze w zadnym
aspekcie trenerzy nie spehniali oczekiwan
zawodnikow.

Przed i w trakcie pandemii (13 zawodnikow)

Poréwnanie preferowanych przez
zawodnikow  zachowan trenera przed
1 w trakcie pandemii nie wykazato istotnych
statystycznie  réznic,  natomiast  juz
w przypadku postrzeganych zachowan
wykazano, ze zawodnicy postrzegali
treneroOw jako bardziej autokratycznych, niz
przed pandemia. Zestawiajac postrzegane
i preferowane  przez = zawodnikoéw
zachowania treneréw przed i w trakcie
pandemii  zanotowano, ze zawodnicy
podczas obu pomiaréw wskazuja na wigksza
potrzebe otrzymywania informacji zwrotnej
1 instruktazu, niz w rzeczywistosci dostaja.
Podczas obu  pomiaré6w  zawodnicy
wskazywali, ze trenerzy nie spetniaja ich
oczekiwan. W  przypadku  wparcia
wykazano, ze podczas obu pomiaréw nie ma
istotnych statystycznie réznic pomigdzy tym
jak jest, a tym jakby chcieli, zeby bylo,
réwniez ten czynnik nie zanotowal wzrostu
w  przypadku oczekiwan zawodnikow
podczas pandemii, ktore to wzrosly
w zakresie pozostatych czynnikow.

Jak zawodnicy 1 trenerzy postrzegaja proces
wzajemnej komunikacji w czasie pandemii?

Wigkszos$¢ zawodnikdow 1 trenerow uwaza,
7ze sytuacja pandemii nie wplynela
pozytywnie na proces treningowy.

Trenerzy uwazaja, ze ta sytuacja wplyneta na
obnizenie satysfakcji zawodnikow, przy
czym zawodnicy maja podzielone zdania na
ten temat. Nie wszyscy zawodnicy uwazaja,
ze trener dostarczal im wystarczajacej ilosci
informacji  zwrotnej, natomiast trenerzy
uwazaja, ze starali si¢, aby zawodnicy
takowe informacje otrzymywali. Trenerzy
1 zawodnicy rowniez mieli podzielone zdania
w  kwestii  jakosci  komunikacja —
podopieczni uwazali, ze ich komunikacja
z trenerami nie zostala pogorszona przez
sytuacje pandemii, natomiast uwazaja, ze
komunikacja z innymi zawodnikami zostala
ostabiona. W odpowiedziach zawodnikow
i treneréw w kwestii czestotliwosci, form
komunikacji oraz osoby, ktora inicjowata
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komunikacje = zauwazalne s3  pewne
podobienstwa, jak rowniez kilka
rozbiezno$ci. Zawodnicy twierdza, ze
czestotliwo$¢ komunikacji byta nieznacznie
rzadsza niz podaja trenerzy. Podobienstwa
widzimy w kontek$cie wymienianych
Sposobow komunikacji, ktore przybieraty
formy online lub wiadomosci tekstowych.
Spora cze$¢ zawodnikow wskazywala, ze to
trenerzy byli odpowiedzialni za inicjowanie
z nimi komunikacji, co zostato potwierdzone
przez czgs¢ trenerow.

Tabela 41 Podsumowanie weryfikacji hipotez

Hipotezy badawcze

Weryfikacja

. Komentarz
hipotezy

Tres$¢ hipotezy

Weryfikacja hipotez na postawie wynikow 41 zawodnikow

Poziom satysfakcji z
uprawiania ptywania jest
tym wyzszy, im WyzZszy
poziom przekonania o Potwierdzona
wlasnej skutecznosci w
podejmowanych przez
zawodnika dziataniach.

Zarowno satysfakcja z treningdw, jak
1 satysfakcja z osiggni¢¢ wykazuja dodatnig
korelacja z poziomem poczucia wlasnej
skutecznosci wsérdd badanych zawodnikow.

Stosowanie strategii Wykazano brak istotnych statystycznie
skoncentrowanych na korelacji pomiedzy strategiami radzenia
problemie wigze si¢ z | Niepotwierdzona | sobie skoncentrowanymi na problemie
WYyZSZym poziomem a  wzrostem poziomu satysfakcji
satysfakcji zawodnika. zawodnikow.

Wykazano istotne na poziomie trendu
statystycznego zaleznosci pomiedzy
stosowaniem przez trenera zachowan
autokratycznych  (ktorych ~ zawodnicy
oczekuja jak najmniej) a wzrostem poziomu
satysfakcji ~w  zakresie  zadowolenia
z treningéw 1 oczekiwania na kolejny oraz
prezentowanego  poziomu  sportowego.
Pozostate zachowania trenera tj. instruktaz,
wsparcie, zachowania  demokratyczne,
pozytywny feedback nie wykazaly zadnych

Im wyzszy jest poziom
spetnienia oczekiwan

zawodnikow wzgledem Czesciowo
trenera, tym wyzszy potwierdzona
poziom satysfakcji z
uprawiania ptywania.
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korelacji z  poziomem
z uprawiania ptywania.

satysfakcji

Motywacja wewngtrzna
wigze si¢ z wyzszym
poziomem satysfakcji z
uprawiania ptywania.

Potwierdzona

Wykazano wysoka dodatnig korelacje
pomiedzy wewnetrzng motywacja
a poziomem satysfakcji z treningdw

1 osiggnie¢ wsrod badanych zawodnikow.

Weryfikacja hipotez na podstawie wynikow 13 zawodnikow bioracych udzial w
pomiarze przed i w trakcie pandemii

Zawodnicy, ktorzy
prezentuja bardziej
autonomiczne formy
motywacji czesciej
stosujg strategie radzenia
sobie skoncentrowane na

Czesciowo
potwierdzona

Wyniki wskazujg na istotng na poziomie
trendu statystycznego dodatnig zalezno$¢

pomigdzy prezentowaniem przez
zawodnikow bardziej autonomicznych form
motywacji  (Sterowanie  spowodowane

introjekcja 1 identyfikacja) a radzeniem sobie
skoncentrowanym na problemie w jednej
z trzech sytuacji trudnych (tj. kontuzja).

problemie. Pozostate sytuacje nie wykazalty zwigzku
z prezentowanymi przez zawodnikow
formami motywacji.
Nie wykazano istotnych statystycznie

Im zawodnik posiada
silniejsze poczucie, ze
jest w stanie osiggnac

swoj cel, tym lepiej sobie
radzi w sytuacjach
trudnych.

CzeSciowo
potwierdzona

korelacji pomigdzy poziomem poczucia
wlasnej skuteczno$ci a sposobem radzenia
sobie w sytuacjach trudnych w czasie
trwania pandemii. Jednakze w okresie przed
pandemig mozna byto zaobserwowac¢ wynik
istoty na poziomie trendu statystycznego
wskazujacy, ze im wyzszy poziom poczucia
wlasnej skutecznos$ci prezentowany przez
zawodnikOw na poczatku badan, tym
zawodnik w trakcie pandemii bardziej
skupia si¢ na problemie, niz na emocjach,
gdy chce rozwigza¢ sytuacje trudng
zwigzang z tym, ze nie osiagnal zatozonego
celu.

Zawodnicy wykazujacy
wigkszy poziom
satysfakcji z uprawiania
ptywania lepiej sobie
radzg w sytuacjach
nienormatywnych, takich
jak pandemia.

Niepotwierdzona

Nie zanotowano zadnych istotnych
statystycznie zalezno$ci pomigdzy
sposobem radzenia sobie przez zawodnikow
w sytuacjach trudnych w czasie pandemii
a prezentowanym przez nich poziomem
satysfakcji z uprawiania plywania.

Im wyzZszy jest poziom
spetnienia oczekiwan
zawodnikow wzgledem
trenera, tym lepiej radzi
sobie zawodnik z
sytuacjami trudnymi.

Niepotwierdzona

Nie wykazano Zzadnych istotnych zalezno$ci
pomiedzy  sposobem radzenia  sobie
w sytuacjach trudnych w okresie pandemii
a poziomem  spelienia  oczekiwan
zawodnikow  wzglgdem trenera przed
i w trakcie pandemii.
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VI. Dyskusja wynikow

W ponizszym rozdziale zostaty przedstawione odpowiedzi na pytania eksploracyjne, jak
rowniez dokonana zostala weryfikacja postawionych hipotez badawczych. Nastepnie po
podsumowaniu wynikéw zostaty uwzglednione wnioski ptynace z badan wraz z implikacjami
praktycznymi i dalszymi kierunkami badan. Na koniec przedstawiono ograniczenia dotyczace

przeprowadzonych badan.

1. Odpowiedzi na pytania z kwestionariusza osobowego oraz pytania eksploracyjne

Jak wynika z prezentowanych badan oraz badan Smith i in. (2010) zawodnicy przez
wiekszos¢ swojej sportowej kariery trenuja w jednym klubie pod okiem trenera, ktérego
zadaniem oprécz tworzenia programow szkolenia powinno by¢ pelnienie roli pedagoga
bedacego wzorem do nasladowania (Rakowski, 2020). Jednakze jak wynika z badan wiasnych
oraz przeprowadzonych przez Koperska (2021), trenerzy zazwyczaj nie spetniaja oczekiwan
zawodnikow w zakresie przywodztwa. Zatem czy wspoiczesne prowadzenie treningu skupia
si¢ tylko na dgzeniu do szybkiego osiagniecia wynikow, a brak w nim miejsca na podmiotowe
podejscie do zawodnika i1 udzielanie mu konstruktywnych informacji umozliwiajacych rozwoj
wszystkich jego zasoboéw? Czy zawodnicy, ktorych potencjal moéglby by¢ rozwinigty
w optymalnym dla nich wieku osiagaja wysokie wyniki zbyt wczes$nie 1 podejmuja decyzje
o rezygnacji? By¢ moze dlatego mamy do czynienia z tak wysokim poziomem odpadnig¢ przed
przejsciem do etapu seniorskiego.

Dla uzyskiwania wysokich wynikoéw w plywaniu oprocz prawidtowej komunikacji trenera
z zawodnikiem bardzo wazne sg treningi, ktore odbywaja si¢ w wodzie i majg charakter
treningu ukierunkowanego. Jednakze pomimo tego, ze taki trening jest istotnym elementem to
nie powinien by¢ wprowadzany zbyt szybko, gdyz dzieje si¢ to kosztem etapu, na ktorym
powinna dominowa¢ wszechstronna aktywnos¢. Jak wynika z badan trening ukierunkowany
wymaga 7-12 lat zaangazowania, a 13-15 lat, aby zdoby¢ medal na igrzyskach (Morrison,
Weicker, 2006; Karpinski i in., 1994). Z kolei analizy przeprowadzone przez Rakowskiego
(2020), ktore uwzgledniaja kariery sportowe czotowych zawodnikow wskazuja, iz odpowiednia
progresja liczby jednostek treningowych odpowiada 4-6 (po 90-120 minut) w wieku 11-12 lat
do 6-12 (po 120-135 minut) w wieku 15-18. Potwierdzaja to rowniez prezentowane badania.

Zawodnicy $rednio poswigcali na treningi ponad 20 h/tydzien podzielonych na 9 jednostek
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treningowych. Niemniej jednak uzyskane w badaniach wiasnych wyniki nie wskazaly na
zalezno$ci pomigdzy stazem treningowym, wiekiem pierwszego sukcesu a ilo$cig treningu
odbywanego w wodzie.

Uzyskany wynik moze mie¢ wiele przyczyn, pomimo tego, ze zawodnik ma dtuzszy staz
treningowy, a co za tym idzie, odbyt wiecej treningdéw w wodzie (i nie tylko), to osigganie
sukcesow zalezy réwniez od poziomu jego zaangazowania w celowy trening, ktory
niekoniecznie wigze si¢ z przyjemnymi doznaniami. Zaangazowanie moze wzrastaé wraz
z przechodzeniem na kolejne etapy rozwoju sportowego, gdzie zawodnik podejmuje dang
aktywno$¢ jako dominujaca w zyciu. Na wynik moégl rowniez wptynaé wiek, w ktorym
zawodnik rozpoczal trening zorganizowany, czy, chocby sposob postrzegania sukcesu
sportowego (medale vs. sprawno$¢ fizyczna).

Istotnymi elementami w dochodzeniu do mistrzostwa sg rowniez inne zmienne jak wiek
osiggnigcia pierwszych sukcesow, ktory w prezentowanych badaniach, jak rowniez w danych
zebranych przez Sokolovas (za: Rakowski, 2020) wykazuje duzg rozpigtos¢ (miedzy 9 a 16
rokiem zycia a $rednio przypada na wiek 12 r.z.), co przektada si¢ na osiggniecia uzyskiwane
na pozniejszych etapach kariery sportowej. Kolejnymi elementami, jak wynika z analiz
Rakowskiego (2020) sa pte¢ (kobiety w mtodszym wieku osiagaja szczyt swoich mozliwosci)
styl 1 dystans (np. na dystansie 50 m stylem dowolnym do mistrzostwa dochodzi si¢ $rednio
w 16,8-17,3 lat, z kolei na dtuzszych dystansach jest to 12,1-13,3 lat). Oprocz wspomnianych
powyzej elementdw istnieje szereg innych czynnikéw, ktore moga odgrywaé waznag role
w dochodzeniu do mistrzostwa tj. budowa ciata, czas reakcji, temperament, relacje z innymi
zawodnikami, rodzicami itd. Dodatkowo warto wspomnie¢, iz w $wietle ostatnich analiz
zauwazalna jest tendencja do przesuwania si¢ granicy wieku osiggania mistrzostwa

w ptywaniu i niekiedy przekracza ona 30 lat (np. M. Phelps na IO w Rio 2016 r.).

Przechodzac do pytan eksploracyjnych postawionych w niniejszej pracy pierwsze oraz
drugie dotyczyly prezentowanego przez zawodnikdw poziomu satysfakcji z uprawiania
plywania oraz jego dynamiki. Zgodnie z wynikami badan Rimer, Chelladurai (1998), Singh,
Surujlal (2006), Abraldes, Goémez-Lopez, Granero-Gallegos, y Rodriguez-Suarez, (2013)
satysfakcja z uprawiania aktywno$ci sportowej ma wiele wspolnego z osiagni¢ciami
I prezentowanym przez zawodnika poziomem  sportowym. Niemniej jednak
w przeprowadzonych przeze mnie badaniach nie wykazano istotnych zwigzkéw pomigdzy
poczuciem satysfakcji z treningéw i - Co ciekawe - rOwniez z osiggni¢¢, a poziomem sportowym

zawodnikow, co moze wskazywa¢ na to, ze nie tylko posiadanie wysokiego poziomu
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sportowego potwierdzonego wynikami na zawodach czy otrzymanymi nagrodami warunkuje
poczucia satysfakcji. Moze by¢ ona rowniez odczuwana w zwigzku z innymi pozytywnymi
zjawiskami wigzacymi si¢ z uprawianiem ptywania (np., nauka samodyscypliny, nawigzywanie

relacji spotecznych itp.).

Otrzymane wyniki wskazujg rowniez, ze zawodnicy niezaleznie od ilosci otrzymywane;j
informacji zwrotnej prezentujg wyzszy poziom satysfakcji z treningdw, niz z osiagni¢¢, co
moze wskazywac, jak wynika z badan Singh, Suruyjlal (2006), Zze m.in. atmosfera w grupie
1 zachowanie trenera odgrywaja duza rol¢ w poziomie satysfakcji zawodnikéw. Trener tworzac
zawodnikom wiasciwy Klimat motywacyjny moze oddziatywaé na wiele znaczacych
zmiennych m.in. motywacje autoteliczng, zadowolenie, przekonanie 0 znaczeniu sukcesu,
wytrwato$¢ w trudnych sytuacjach, postrzeganie swoich kompetencji — co stanowi istotny
element w ogdélnym poziomie satysfakcji z uprawianej aktywnosci (Smith, Cumming, Smoll,
2008). Z kolei nizszy poziom satysfakcji z osiggni¢é, ktore w dzisiejszym sporcie sg na bardzo
wysokim poziomie, mozemy tlumaczy¢ cigglym wzrostem wymagan w stosunku do
zawodnikow, ktorzy probuja im sprostac, a co za tym idzie maja czesto poczucie, ze mogliby
by¢ lepsi. Réznica w poziomie satysfakcji z treningdw w stosunku do satysfakcji z osiagnigé
moze wynika¢ z faktu, ze w trakcie treningu zawodnicy odczuwaja mniejsza presj¢ i nie musza
sobie radzi¢ z przeciwnikami 1 stresem startowym. Glebsza analiza pozwolita na stwierdzenie,
ze za zmiany poziomu satysfakcji z osiggnig¢ gtownie odpowiedzialne sg wyniki osiggane na
zawodach rdznej rangi, a nie postrzeganie wlozonego przez siebie wysitku czy poziomu swoich
umiejetnosci, dlatego tez ze spadkiem poziomu satysfakcji mamy do czynienia gldwnie po
waznych dla zawodnika wystepach. Niemniej jednak najwiekszy spadek zadowolenia
pomiedzy pomiarem poczatkowym a koncowym zanotowano w zakresie zadowolenia

z poziomu sportowego, jaki zawodnik w danym momencie prezentuje.

Dodatkowo ciekawym spostrzezeniem jest to, ze zawodnicy, ktérzy otrzymywali dodatkowa
informacj¢ zwrotng prezentowali nizszy poziom satysfakcji zaré6wno z treningéw jak
i z osiagnigC, niz Ci, ktorzy jej nie otrzymywali, co mogloby wskazywac na nieprawidtowe
przekazywanie przez trenerOw informacji zwrotnych — zbyt duzo krytycznych
I niekonstruktywnych uwag, skoncentrowanie na osobie zamiast na procesie, za sprawa czego

zawodnik nie dostaje informacji, ze zrobit co$ dobrze, jak rowniez, dlaczego odnidst sukces.

Niemniej jednak, jak pokazujg wyniki uzyskane pod koniec badan - pomiary poziomu
satysfakcji z treningdw w grupie z informacjg zwrotng zanotowaty wzrost, a to mozna uznac za

pewna przestanke do stwierdzenia, ze na widoczny efekt wptywu informacji zwrotnej potrzeba
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wiece] czasu. Z kolei patrzac na koncowe wyniki zaréwno satysfakcji z treningow
1 osiggnie¢, wida¢ jej spadek w stosunku do wczesniejszych pomiardéw, ktory mogt byc
spowodowany sytuacja pandemii 1 zapowiedzia zamkni¢cia pltywalni oraz rezygnacji
z zawodow. Na przestrzeni wykonanych pomiarow satysfakcji zanotowano kilka spadkéw jej
poziomu (w obu grupach wystepowaty one w podobnym czasie). Zwigzane byly one
z udziatem w zawodach oraz treningami, podczas ktorych trenerzy oczekiwali od zawodnikow
pelnej mobilizacji swoich sit i stosowali bardziej autokratyczne podej$cie (np. trening
przecigzeniowy), co jak wynika mi.in. z badan Riemer’a i Toona (2001) nie sprzyja satysfakcji

zawodnikow.

Kolejng kwestia, ktorg warto podkresli¢ jest to, ze zawodnicy, ktoérzy byli w grupie bez
dodatkowej informacji zwrotnej zanotowali spadek (w stosunku do pomiaru poczgtkowego)
poziomu satysfakcji w zakresie postrzegania atmosfery podczas treningu, z kolei w grupie
z dodatkowa informacja zwrotng nastapil wzrost poziomu satysfakcji z atmosfery podczas
treningdw w stosunku do pomiaru poczatkowego. Wynik ten réwniez moze wigzaé si¢
z uptywem czasu — dzigki regularnie udzielanej informacji zwrotnej zawodnicy zwigkszyli
swoje zaangazowanie i motywacje do dziatania a to poprawito jako$¢ procesu treningowego

i sprzyjato wigkszej ilosci pozytywnych komentarzy ze strony trenera.

Wyniki badan wskazaly rowniez, ze to mezczyzni prezentujg wyzszy poziom satysfakcji
z uprawiania plywania, niz kobiety potwierdzajac tym wyniki uzyskane przez Mamak 1 in.

(2013) w badaniach przeprowadzonych na zawodnikach 7 r6znych dyscyplin.

Na koniec warto doda¢, ze wzrost satysfakcji, jak wynika to z badan Papadopoulou,
Theodorakis, Tsigilis i Tsalis (2006), wigze si¢ ze stazem, doswiadczeniem oraz
harmonogramem treningdw. Z kolei spadek satysfakcji moze by¢ roéwniez powigzany
z wiekiem zawodnika i stazem jaki posiada — w przeprowadzonych badaniach zawodnicy
najmlodsi wykazali najwyzszy poziom satysfakcji z uprawnia pltywania, z kolei najstarsi
wykazali juz znaczgco nizszy poziom, co stanowi potwierdzenie wynikow badan Trenz, Zusho
(2011) oraz Domuschieva-Rogleva, Yancheva (2021) sugerujgcych, ze poziom satysfakcji

spada z wiekiem.

Kolejne z pytan odnosi si¢ do zmian jakie zaszty na przestrzeni czasu w zakresie motywacji,
poczucia wlasnej skutecznosci, strategii radzenia sobie, preferowanych i postrzeganych przez
zawodnikow zachowan trenera. Uzyskane wyniki pokazuja, ze zawodnicy plywania czgsciej
prezentuja autonomiczne formy motywacji, niz te ktore wigzg si¢ ze sterowaniem

zewngtrznym. Zgodnie z wynikami badan Taylora (2012), ktére przeprowadzil z udziatem
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tenisistow, motywacja wewngtrzna okazata si¢ czynnikiem wplywajacym na osigganie
lepszych wynikoéw sportowych i przestanka do dtuzszej kariery sportowej. RoOwniez badania
Kostorz (2015) z udziatem zawodnikow sportow walki, ktore rowniez jak plywanie naleza do
sportow indywidualnych, wskazuja, ze zawodnicy charakteryzujg si¢ w gltownej mierze
motywacjg autonomiczng. Z kolei badania przeprowadzone przez Lemyre, Treasure, Roberts
(2006) uwzgledniajace pomiary motywacji ptywakow przez caty sezon wskazaty, ze zawodnicy
prezentuja do$¢ wysoki poziom motywacji przez caty czas i tylko czasami s3 zauwazalne

wahania w tym zakresie.

Motywacja wewng¢trzna oraz identyfikacja bytly tymi formami motywacji, ktore wykazaty
troch¢ wyzszy poziom przed pandemia, niz w jej trakcie, z kolei motywacja zewngtrzna
zanotowata lekki wzrost, ktory osiagnal poziom trendu statystycznego. Na te nieznaczne
zmiany zwigzane ze spadkiem motywacji wewnetrznej 1 wzrostem zewnetrznej mogla mieé
wplyw reorganizacja treningéw, niepewnos¢ o przysztos¢ w sporcie i mozliwosci realizacji
zatozonych celéw sportowych. Badania przeprowadzone przez Goulda (1996) wskazuja, ze
jesli zawodnik nie jest przystosowany do pewnej sytuacji, to jego poziom motywacji moze
spada¢ i przyjmowac¢ form¢ motywacji zewngtrznej. Z kolei, jesli przystosuje si¢ do nowe;j
sytuacji (np., izolacja), to ma szanse na utrzymanie swojego poziomu motywacji do dziatania.
Z badan Leigh, Reiner, Smith, Davis (2021) wynika, ze sytuacja pandemii spowodowala, ze
cze$¢ zawodnikow, w tym Sportowcy uprawiajacy ptywanie, zwigkszyta czgstotliwos¢ 1 czas
trwania swoich treningdw, co sugeruje potencjalny wzrost autonomicznej motywacji do
¢wiczen. Z kolei badania Zecchin-Oliveira i in. (2020) wskazaty, ze zawodnicy uprawiajacy
crossfit zanotowali spadek motywacji do ¢wiczen w trakcie pandemii, ktora narzucala izolacje

od innych osob ¢wiczacych.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami badan mozemy zauwazy¢, ze badani zawodnicy
prezentowali do$¢ wysoki poziom ogdélnego poczucia wiasnej skutecznosci (6,95 na 10
stopniowe] skali) 1 byl on podobny w obu badanych grupach. Niemiej jednak me¢zczyzni
wykazywali wyzszy poziom niz kobiety, co rowniez zostato potwierdzone w badaniach D’ Anna
i1in. (2021) wsrod osob w wieku 8-14 lat, ktore uprawiajg sport i tych, ktore prowadzg siedzacy
tryb zycia. Potwierdzeniem dla uzyskanego wyniku moga by¢ badania Leon, Medina
I Munduate (2008) wskazujace, ze regularna aktywno$¢ fizyczna pozwala na nabywanie
szerokiego zakresu kompetencji i umiejetnos$ci fizycznych, a to powoduje u zawodnika wzrost
poziomu poczucia wlasnej skutecznosci. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez Garna,

McCaughtry, Martin, Shen, Fahlman (2012) wsrdéd licealistéw uczgszczajacych na lekcje
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wychowania fizycznego oraz badaniami Reverdito i in. (2017) wzrost poczucia wiasnej
skuteczno$ci okazal si¢ bardzo istotnym efektem udziatu w aktywnosci fizycznej. Z kolei
Bandura (1997) i Theodorakis (1995) wykazali, ze spostrzeganie swoich umiej¢tnosci jako
wysokich wplywa na che¢ podejmowania wielu prob i wydajno$¢ zwigzang z odnoszeniem
sukcesoOw. Badania Przybylskiego i in. (2017) przeprowadzone na plywakach réwniez
wykazaty, ze posiadaja oni wysoki poziom poczucia skutecznosci i nie réznit si¢ on
statystycznie w zalezno$ci od tego, czy zawodnik nalezal do kadry paraolimpijskiej czy
olimpijskiej. Kolejne z badan przeprowadzone przez Supinskiego i Kaluznego (2016) roéwniez
wskazuja na wysoki poziom poczucia wilasnej skutecznosci wsrod lekkoatletow i studentéw
kierunku WF. Zatem mozna przypuszczac, ze osoby uprawiajace sport zazwyczaj prezentuja
wysoki poziom poczucia skutecznosci, a osoby prowadzace siedzacy tryb zycia posiadaja

nizszy poziom poczucia skutecznosci jak wynika to z badan D’Anna i in. (2021).

Poréwnujac wyniki uzyskane w pomiarze przed 1 w trakcie pandemii nie wykazano, aby
nastagpity znaczace zmiany poczucia wilasnej skutecznosci wsrdod badanych zawodnikow.
Natomiast z badan Cidii i Yazgan (2020), ktore badaty zawodnikow 5 dyscyplin wynika, ze
sytuacja pandemii, podczas ktdrej zawodnicy byli narazeni na izolacj¢ spowodowata obnizenie
pewnosci siebie, ktore wpltywato na ich poczucie skutecznosci i lek zwigzany z powrotem do

treningdw 1 mozliwo$cig obnizenia poziomu sportowego.

Kolejny badany aspekt odnosit si¢ do sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktore
jak wynika z badan przeprowadzonych m.in. przez Anshel (2009), zaleza od uprawianej przez
zawodnika dyscypliny sportu, jego ptci i pochodzenia. W moich badaniach uwzglednitam
zmienng zwigzang z wiekiem, ktora ujawnita, ze zawodnicy 17-18 letni czgsciej koncentrowali
si¢ na zadaniu do wykonania, niz zawodnicy 15-16 letni. Wyniki badan wtasnych pokazuja
réwniez, ze zawodnicy uprawiajacy ptywanie na poziomie wyczynowym probujac poradzié
sobie z sytuacja trudng, w gléwnej mierze koncentruja si¢ na problemie, a nie na emocjach,
czyli czescie] wybierajg konstruktywne formy radzenie sobie. Potwierdzeniem tego moga by¢
badania Lipki-Nowak i in. (2012) oraz Secadesa, Molinero i in. (2016) wskazujace, ze
zawodnicy prezentujacy wysoki poziom sportowy preferuja sposoby radzenia sobie
skoncentrowane na zadaniu. Jednakze zestawiajac to z wynikami uzyskanymi przez Nicholls
i in. (2007) mozemy zobaczy¢ rozbieznos¢ dotyczaca dominujacego sposobu radzenia sobie
przez zawodnikéw sportow indywidualnych, ktéorzy w przeciwienstwie do zawodnikow
sportow zespotowych, czesciej skupiaja si¢ na emocjach. Roéwniez wyniki badan

Kalinowskiego i in. (2017) wskazuja, ze pitkarze majg istotnie wyzszy poziom radzenia sobie
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skoncentrowany na zadaniu niz populacja ogélna. Niemniej jednak wyniki Dollen, Grove’a
i Peppinga (2015) pokazaty, ze zawodnicy zaréwno sportow indywidualnych jak i zespotowych
w podobnym stopniu radzg sobie koncentrujac si¢ gldéwnie na problemie.

Odnoszac si¢ do wynikéw uzyskanych podczas pandemii mozna stwierdzié, ze sytuacja ta
nie spowodowata zmiany sposobdw radzenia sobie przez zawodnikow, co pokazuje, ze jesli
zawodnik potrafi sobie odpowiednio radzi¢ z problemami, to jest w wickszym stopniu odporny
na kolejne zaktdcenia i nie powodujg one zmiany wypracowanych schematdéw. Kossowska
1 in. (2020) zaktadaja, ze zawodnicy, ktorzy wczesniej podejmowali efektywne strategie
radzenia sobie, w trakcie pandemii rdwniez powinni siegnag¢ po znane im sposoby, co
potwierdzaja uzyskane przeze mnie wyniki. Niewatpliwie na taki wynik mogly mie¢ rowniez
wplyw takie zmienne jak: poczucie wiasnej skutecznos$ci, ktore przyczynia si¢ do redukcji
negatywnych stanow a to przektada si¢ na lepsza koncentracje na problemie, optymizm, staty
kontakt z trenerem 1 kolegami oraz dostep do potrzebnego wsparcia, ulatwiajacy radzenie sobie
z ta nieoczekiwang sytuacja. Jednakze wyniki badan przeprowadzonych przez Moutaraji, Lotfi
i Talbi, (2021) pokazaty, ze rowniez podczas pandemii sposob radzenia sobie jest zalezny od
rodzaju uprawianego sportu i to zawodnicy sportow druzynowych lepiej sa przygotowani na
radzenie sobie z sytuacjami trudnymi. Z kolei badania Leguizamo 1 in. (2021) pokazuja, ze
zawodnicy roznych dyscyplin sportowych m.in. ptywania, sportow walki, koszykowki
stosowali sposoby radzenia sobie, ktore byly ujemnie skorelowane ze stanami emocjonalnymi

postrzeganymi jako negatywne (lek, depresja, stres).

Ostatni aspekt, ktory zostal porownany to postrzegane i preferowane zachowania trenera,
ktore sktadaly si¢ na poziom spetnienia oczekiwan zawodnikow w stosunku do trenera. Jak
wynika z badan Stenling i Tafvelin (2014) im wigkszy jest poziom spetnienia oczekiwan
zawodnikow, tym poziom ich dobrostanu jest wyzszy. Jednakze z badan wtasnych wynika, ze
trenerzy nie spetniajg oczekiwan zawodnikéw w zakresie wszystkich badanych aspektow tj.
prezentowali zbyt mato zachowan demokratycznych a zbyt duzo autokratycznych, stosowali
malo instruktazu i informacji zwrotnej oraz nie wykazywali odpowiedniego poziomu wsparcia,
co zgodnie z wynikami Adegbesan i in. (2014) nie wigze si¢ z efektywna praca trenerska.
Podobne wyniki zostaly uzyskane przez Koperska (2021), ktora badata zawodnikow
trenujacych pod okiem trenera klubowego i kadrowego, w obu przypadkach trenerzy nie
spetiali oczekiwan zawodnikow w zakresie wszystkich badanych czynnikéw. Badania Thon

11in. (2012) z udzialem ptywakow rowniez wykazaty, ze wystepujg istotne réznice pomigdzy
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postrzeganymi a preferowanymi zachowaniami trenera w zakresie instruktazu, wsparcia
i zachowan demokratycznych.

Z kolei poréwnania wykonane w zakresie preferowanych i postrzeganych zachowan przed
1 w trakcie pandemii wskazujg, ze sytuacja pandemii wplyneta na spostrzegane przez
zawodnikow zachowania trenera w zakresie zachowan autokratycznych, ktore ich zdaniem
staty si¢ czestsze niz przed pandemia, co mogto wynikaé z chgci wigkszego zdyscyplinowania
zawodnikow w obliczu sytuacji, ktora spowodowata mniejsza kontrolg treneréw nad procesem
treningowym zawodnikow. Sytuacja ta rowniez wptynela na wzrost oczekiwan zawodnikow
w stosunku do zachowan trenerow w zakresie wszystkich czynnikow oprécz wsparcia. Zatem
mozna zaktada¢, ze zawodnicy juz przed pandemig mieli wysokie oczekiwania w zakresie
wsparcia, jakie powinien im udzielaé trener. Istotng kwestig byto rowniez to, ze zawodnicy
podczas obu pomiarow wskazywali, ze potrzebuja od trenerow wigkszej ilosci informacji
zwrotnej 1 instruktazu, niz w rzeczywistosci otrzymuja, co moze by¢ cickawym spostrzezeniem
w grupie badanych z dodatkowa informacjg zwrotng. Wspomniana juz Koperska (2021)
w swoich badaniach rowniez uzyskata wyniki pokazujace, ze zawodnicy najbardziej potrzebuja
zachowan zwigzanych z trenowaniem 1 instruowaniem. Badania Sharmy (2015) na
zawodnikach badmintona oraz badania Surujlal i Dhurup (2011) na studentach, ktorzy sa
sportowcami takze wskazaty, ze zawodnicy potrzebujg od trenerow zachowan zwigzanych
Z instruowaniem, trenowaniem 1 pozytywng informacjag zwrotng a najmniej tych
autokratycznych. Zgodnie z wynikami badan Sabri, Yen i Hian (2012) dla zawodnikow
najwazniejsze sa pozytywne informacje zwrotne i instruktaz, a dopiero potem zachowania
demokratyczne, wsparcie 1 zachowania autokratyczne, co zostalo réwniez potwierdzone
w moich pomiarach z tym, Ze instruktaz okazal si¢ nieznacznie wazniejszy, niz informacja
zwrotna. Rowniez badania przeprowadzone przez Hoigaarda, Jonesa i Petersa (2008) wskazaty,
ze zawodnicy niezaleznie od poziomu sportowego preferowali zachowania zwigzane
z pozytywna informacja zwrotng, demokratycznym podej$ciem oraz instruktazem, ktore to

wpltywaly na ich sportowe sukcesy.

Kolejne zagadnienie zawierajace odpowiedZz na pytania zwigzane z postrzeganiem przez
zawodnikow 1 trenerow komunikacji w trakcie pandemii pokazuje, ze niewatpliwie wptyne¢ta
ona negatywnie na proces treningowy zawodnikéw zarowno tych trenujacych sporty
zespotowe, jak 1 indywidualne, co zostalo potwierdzone w moich a takze innych badaniach
m.in. Pensgaard, Oevreboe, Ivarsson (2021); Leguizamo (2021); Jia i in. (2022). Zatem

istotnym jest, aby trenerzy komunikowali si¢ z zawodnikami jak najczg$ciej 1 udzielali im
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odpowiednich informacji oraz wsparcia w organizacji treningu, ktorego brak moze skutkowaé
,odtrenowaniem”, a w konsekwencji utrata korzys$ci jakie przyniost dotychczasowy trening
(Mujika, Padilla, 2001). Wyniki moich badan pokazuja, ze sytuacja ta miata negatywny wptyw
na szereg zmiennych: 1) oslabienie satysfakcji, ktorej poziom na poczatku badan plasowat si¢
na do$¢ wysokim poziomie, 2) zmniejszona ilo$¢ udzielanej/otrzymywanej informacji
zwrotnej, ktorej ilos¢ juz w trakcie stabilizacji bytla uznawana za niewystarczajaca,
3) ograniczenie komunikacji trener-zawodnik, zawodnik-zawodnik, ktora, jesli byla
podejmowana, przybierata form¢ online i odbywata si¢ z mniejszg czestotliwosci (1-3x/tydzien)
niz w warunkach stabilizacji (6x/tydzien), co jak wynika z badan Graupensperger i in. (2020)
moglto powodowac ograniczenie wigzi spotecznych i wsparcia spotecznego ze strony trenera
i kolegdw z grupy treningowej. Rowniez wyniki uzyskane w trakcie pandemii przez Ciddi
i Yazgan (2020) wskazuja, ze zawodnicy odczuwali spadek satysfakcji i poczucia pewnosSci
siebie. Badania te pokazaly, ze ponad potowa zawodnikéw podczas pandemii komunikowata
si¢ z trenerami online otrzymujac od nich pomoc w planowaniu treningu, natomiast pozostali
byli obserwowani, ale nie otrzymywali pomocy z ich strony, réwniez w badaniach Tingaz
(2020) wykazano, ze podczas pandemii cze$¢ sportowcow otrzymywala od swoich trenerow
wsparcie w zakresie treningdéw. W przeprowadzonych przeze mnie badaniach zawodnicy
rowniez deklarowali, ze komunikowali si¢ z trenerami w formie online i tylko cze$¢
zawodnikow potwierdzila, ze ich trening byl kontrolowany przez trenera (wspolne ¢wiczenia,
wideokonferencje), czesciej stosowali formy tekstowe w sytuacjach, ktore wymagaty
szybkiego rozstrzygnigcia. Niemniej jednak w wynikach byly zauwazalne rozbieznosci
zarbwno w odpowiedziach zawodnikow, jak rowniez trenerow, ktorzy wykazywali inng
percepcje komunikacji szczegdlnie w zakresie 1) satysfakcji zawodnikow, ktora ich zdaniem
zdecydowanie si¢ obnizyta, natomiast zawodnicy mieli podzielone zdanie na ten temat oraz 2)
iloci udzielanej informacji zwrotnej, ktorej ilo§¢ uznawali za wystarczajaca. Wyniki uzyskane
przez Saladino 1 in. (2020) réwniez pokazuja, ze zawodnicy w zwigzku z narzucong izolacjg
wykazywali negatywne stany emocjonalne 1 behawioralne (lgk, nerwowos¢, zamartwianie,

poczucie osamotnienia), co przektadato si¢ na ich poziom satysfakcji.
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2. Weryfikacja postawionych hipotez

Hipoteza 1 méwiaca, ze im zawodnik prezentuje wyzszy poziom satysfakcji, tym jego
poczucie wlasnej skutecznosci notuje wyzsze wartosci, zostala potwierdzona.

Wyniki moich badan wskazuja, ze zarowno satysfakcja z treningdw, czyli procesu, ktory
prowadzi do podnoszenia swoich umieje¢tnosci i uzyskiwania wysokich wynikow sportowych,
jak réwniez ta $cisle zwigzana z osiggnigciami koreluja dodatnio z poczuciem skutecznosci
zawodnikow. W badaniach przeprowadzonych przez Supinskiego i in. (2019) na zawodnikach
sportow indywidualnych réwniez wykazano zalezno$¢ pomiedzy poziomem poczucia wlasnej
skuteczno$ci a subiektywnym poziomem zadowolenia ze swoich osiagni¢¢ sportowych —
wykazaly one obustronng zaleznos¢ pokazujac, ze zardwno posiadanie Wysokiego poziomu
poczucia skutecznos$ci begdzie predysponowac do wysokich wynikow sportowych, jak rowniez
osigganie wysokich wynikéw bedzie wplywac na wzrost poczucia skutecznosci.

W uzyskanych przeze mnie wynikach poziom poczucia wtasnej skutecznosci nie wykazuje
zwigzku tylko z pytaniem dotyczacym atmosfery podczas treningéw, co moze wskazywac, ze
na poczucie skutecznosci badanych zawodnikéw wptywaja gléwnie sukcesy jakie odnosza
podczas treningdw (np. poprawny sposob wykonania wszystkich zadan) i zawodoéw (np.
prezentowany w danej chwili poziom sportowy) a w mniejszym stopniu czynniki zwigzane
z relacjami spotecznymi panujgcymi w grupie. Warto dodaé, ze satysfakcja z osiggnigé
zanotowata w kazdym z 16 pomiaréw korelacje z poczuciem skutecznosci, dlatego mozna
przypuszczacd, ze osiagni¢cia zawodnikdéw na kazdym etapie rozwoju sportowego wptywaja na
ich poczucie wtasnej skutecznosci. Uzyskany wynik moze by¢ potwierdzeniem zatozen
Bandury (1997a) moéwiacych o zaleznosci poczucia skutecznosci od wlasnych sukcesow.

Dodatkowo przeprowadzone analizy wskazaly, Ze istnieje tendencja moéwiagca, zZe
zawodnicy, ktorzy wykazywali si¢ wysoka checig udzialu w treningach i oczekiwali na kolejny
trening prezentowali wyzszy poziom poczucia skutecznosci w okresie pandemii. Zgodnie
z ustaleniami Theodorakis (1995) poczucie wtasnej skutecznosci, satysfakcja oraz wyznaczanie
osobistych celow naleza do tych elementéw, ktore sa kluczem do sukcesu
w sporcie. Liczne badania wskazuja na pozytywna zalezno$¢ pomig¢dzy poziomem poczucia
wlasnej skuteczno$ci a udzialem w aktywnos$ci sportowej, ktdra wptywa na pozytywne
do$wiadczenia zawodnikow w sporcie oraz poza nim m.in. (Leganger i in., 2000; Reverdito

i in., 2017).
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Hipoteza 2 mowiaca, ze zawodnicy, ktérzy stosuja strategie radzenia sobie
skoncentrowane na problemie prezentuja wyzszy poziom satysfakcji, nie zostala
potwierdzona.

Zgodnie z przeprowadzonymi przeze mnie badaniami nie wykazano, aby istniaty zaleznos$ci
pomiedzy tym jak zawodnicy ptywania radzg sobie w sytuacjach trudnych na poczatku badan
a ich poziomem satysfakcji z uprawiania aktywnos$ci fizycznej. Badani zawodnicy stosowali
w gléwnej mierze sposoby radzenia sobie skoncentrowane na problemie, a jedynie w przypadku
sytuacji, gdy trener nie wybieral zawodnika do sktadu na zawody podejmowali oni proby
radzenia sobie w duzym stopniu skoncentrowane na swoich emocjach, a nie na zadaniu. Jak
podaja wyniki badan Lazarusa i Folkman (1984) sposob w jaki zawodnik podchodzi do wyboru
sposobu radzenia sobie wiaze si¢ z identyfikacjg zrodla stresu i oceng tego stresu. Zatem mozna
przypuszczaé, ze wspomniana sytuacja byla dla zawodnikéw pewnym ,,wyrokiem”, na ktory
uwazali, ze juz nie majg wplywu, w przeciwienstwie do sytuacji, gdy np. trener sugeruje
zawodnikowi, ze wklada mato wysitku w trening i zawodnik wie, Ze jest to od niego zalezne.
Z powyzszego wynika, ze nie ma jednego sposobu radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ktorych charakter czesto wpltywa na podejmowane decyzje. Potwierdzaja to wyniki Hoar i in.
(2006) mowiace, ze kazda sytuacja wymaga innego rozwigzania i strategii radzenia.

Zestawiajac te wyniki z poziomem satysfakcji, jakg odczuwali ptywacy, nie mozemy jasno
okresli¢, czy ich zadowolenie lub brak wigze si¢ z tym, ze w konkretnej sytuacji poradzili sobie
w okres$lony sposob. Badania przeprowadzone przez Kim i Dude (2003) prezentuja odmienne
wyniki, ktore wskazuja na to, ze stosowanie radzenia sobie skoncentrowanego na problemie
powigzane jest ze wzrostem satysfakcji, wigkszym poczuciem radosci oraz checig do
kontynuowania danej aktywnosci. Rowniez wyniki badan Sygit-Kowalewskiej (2014)
pokazuja, ze radzenie sobie skoncentrowane na problemie przyczynia si¢ do wzmocnienia
pozytywnego nastawienia cztowieka oraz pokonywania trudnos$ci, ktére moga przetozy¢ sie na

wzrost zadowolenia.
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Hipoteza 3 mowiaca, Zze im bardziej trener spelnia oczekiwania zawodnikéw, tym
poziom ich satysfakcji z uprawiania plywania jest wigkszy, zostala czeSciowo
potwierdzona w zakresie jednego z 5 charakterystycznych zachowan trenera — zachowan
autokratycznych. W pozostalych przypadkach nie wykryto zaleznosci pomiedzy
spelnieniem oczekiwan zawodnikéow wzgledem trenera a poziomem satysfakcji
zawodnikow.

Uzyskane przeze mnie wyniki wskazuja na tendencje dotyczaca zaleznosci pomiedzy
poziomem spetienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera na poczatku badan
a poziomem satysfakcji zawodnikow w zakresie 1) zachowania autokratyczne trenera vs.
satysfakcja z przebiegu treningu i oczekiwanie na kolejny, co moze wskazywacé na to, ze gdy
trener wykazuje si¢ mniejszg iloscig zachowan autokratycznych polegajacych na wydawaniu
rozkazéw 1 podejmowaniu samodzielnie decyzji zwigzanych z treningiem, to przyczynia si¢ do
wzrostu ich satysfakcji z treningdéw i wigkszego oczekiwania na Kkolejny trening oraz
2) zachowania autokratyczne trenera vs. zadowolenie z wlozonego przez siebie wysitku na
treningach, ktoérego efektem jest obecnie prezentowany poziom wykonania sportowego, co
moze oznaczaé, ze jeSli trener stosuje mniej zachowan autokratycznych zwigzanych
z naznaczaniem popetnionych btedéw i1 niedocenianiem wlozonego przez podopiecznego
wysitku, tym zawodnik jest bardziej zadowolony z wlozonego przez siebie wysitku
i prezentowanego poziomu sportowego.

W badaniach przeprowadzonych na ptywakach przez Abraldes i in. (2016) oraz na
pitkarzach noznych przez Gjesdal i in. (2017) wykazano, Ze jes$li trener tworzy klimat
zorientowany na zadanie oraz nie stosuje zachowan autokratycznych wobec zawodnikow, to
wplywa 10 na wzrost satysfakcji 1 poczucia kompetencji wsréd swoich podopiecznych.
Z kolei wspomniane juz wczesniej badania przeprowadzone przez Sabri i in. (2012) wykazaly
istotng zalezno$¢ pomiedzy poziomem satysfakcji a zachowaniem trenera, ktore szczegodlnie
w zakresie udzielania informacji zwrotnej miato znaczacy wptyw na zadowolenie zawodnikow
z uprawianej aktywnos$ci. Rowniez badania przeprowadzone przez Ntoumanisa (2012)
pokazuja, ze zachowania trenera a w szczeg6lnosci te zwigzane z zapewnieniem autonomii
zawodnikom wplywaja w duzym stopniu na satysfakcje i motywacj¢ zawodnikow.

Z Kkolei w badaniach przeprowadzonych przez Weiss i Friedrichs (1986) na zawodnikach
koszykowki 1 ich trenerach z uzyciem Skali Przywddztwa w Sporcie wykazano, ze zachowania
demokratyczne oraz wsparcie spoleczne sg istotnie skorelowane z poziomem satysfakcji

1 dobrostanem zawodnikow, co w przypadku badanych ptywakoéw nie zostato potwierdzone.
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Hipoteza 4 moéwiaca, ze motywacja wewnetrzna wigze sie¢ z wyzszym poziomem
satysfakcji zawodnika, zostala potwierdzona.

Wyniki badan wtasnych pokazuja, ze to jaka form¢ motywacji prezentujg badani zawodnicy
przektada si¢ na ich poziom satysfakcji z treningdw 1 osiggnie¢. Zawodnicy o autotelicznych
formach motywacji posiadajg wyzszy poziom satysfakcji niz zawodnicy o motywacji
zewngtrznej, co moze wigzac si¢ rowniez si¢ z lepszym radzeniem sobie w sytuacjach trudnych,
wyzszym poczuciem skuteczno$ci i motywacja osiggnig¢, ktorej celem jest samorealizacja.
Roéwniez badania przeprowadzone przez Samah i1 Omar (2013) na zawodnikach roznych
dyscyplin biorgcych udziat w krajowych zawodach oraz badania Domuschieva-Rogleva
i Yancheva (2021) na zawodnikach sztuk walki pokazuja, ze zawodnicy o bardziej autotelicznej
motywacji wykazuja si¢ wyzszym poziomem satysfakcji z uprawianej aktywnosci fizycznej
a to wigze si¢ z dobrym samopoczuciem podczas treningdw i zawodoéw. Podobnie badania
Blecharza 1 in. (2015) przeprowadzone wsrdéd zawodnikow sportow indywidualnych
i zespotowych wykazaly, ze zawodnicy wykazujacy bardziej autoteliczne formy motywacji
posiadaja wyzszg satysfakcje ze swoich osiagnie¢ sportowych.

Uzyskane wyniki pokazaty, Ze im zawodnik prezentowat nizszy poziom braku motywacji,
wyzszy poziom sterowania spowodowanego integracja oraz motywacji wewnetrznej, tym jego
poziom satysfakcji byt wyzszy. Stanowi to potwierdzenie zatozenia Carra (2009), ze jesli
zawodnik posiada wysoki poziom motywacji wewngtrznej, ktora wigze si¢ z brakiem
zewngtrznego przymusu, zainteresowaniem podejmowang aktywnoscig oraz lepszym
wykonywaniem podejmowanych dzialan, to jego poziom satysfakcji z uprawniania danej
aktywnosci fizycznej bedzie wyzszy. Pltywacy, ktorzy prezentowali motywacje wewnetrzng
w gtéwnej mierze wykazywali satysfakcje w kontek$cie: 1) przebiegu treningu i niemoznosci
doczekania si¢ na kolejny, 2) prezentowanego przez siebie poziomu wykonania na treningach,
3) ilosci wlozonego przez siebie wysitku na treningach, ktoérego efektem jest obecnie
prezentowany poziom wykonania sportowego. Ciekawe w tym kontekscie sg rowniez wyniKi
badan Deciego 1 Ryana (2007) wskazujace, ze zawodnicy posiadajacy wysoki poziom
motywacji wewnetrznej wykazuja wigeej pozytywnych emocji, wytrwato$ci w dazeniu do celu

oraz satysfakcji z wysitku.
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Hipotez 5 méwiaca, ze zawodnicy, ktorzy prezentuja autonomiczne formy motywacji
w okresie pandemii radza sobie w sytuacjach trudnych koncentrujac si¢ na problemie,
zostala czesciowo potwierdzona, poniewaz wykazano istnienie tendencji statystycznej
w zakresie jednej z trzech badanych sytuacji radzenia sobie przez zawodnika a
prezentowanym przez niego rodzajem motywacji.

Uzyskany wynik w pewnym stopniu moze mie¢ potwierdzenie w badaniach Stambulove;j
(2000) z ktérych wynika, ze radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, ktére sg jednym
z elementow kariery sportowej zalezy od posiadanej motywacji. Réwniez wedtug
Kalinowskiego 1 in. (2017) skuteczne radzenie sobie przyczynia si¢ do wzrostu motywacji
zawodnikow.

Wyniki badan wykazaty, ze istnieje tendencja pokazujaca, ze zawodnicy prezentujacy
w czasie pandemii motywacje w formie introjekcji i identyfikacji, gdy doznaja kontuzji radza
sobie koncentrujgc si¢ na problemie. Podobne zaleznosci ujawnity badania Blecharza (2008),
z ktorych wynika m.in., Ze motywacja jak rowniez skuteczne radzenie sobie odgrywa istotng
rolg w trakcie powrotu po kontuzji.

Zardéwno sytuacja dotyczaca niespetnienia przez zawodnika oczekiwan, ktore trener ma
wobec niego podczas treningu, jak rowniez ta, gdy zawodnik nie osigga zatozonego przez Siebie
celu nie wykazala powigzania z poziomem motywacji prezentowanym przez zawodnikow.
Moze z tego wynikaé, ze poziom prezentowanych przez trenera wymagan wobec
poszczegbdlnych zawodnikéw bedzie wptywac na to, w jakich kategoriach zawodnik bedzie
rozpatrywat t¢ trudna sytuacje. Z kolei to przetozy si¢ na wybor sposobu radzenia sobie i wzrost
lub spadek motywacji.

Warto réwniez wspomnie¢, ze wykazano kilka tendencji réznic wskazujacych, ze
zawodnicy, ktorzy na poczatku badan radzili sobie z sytuacja presji koncentrujac si¢ na
emocjach, w trakcie pandemii wykazywali wyzszy poziom sterowania zewngtrznego,
identyfikacji i introjekcji. Podobna sytuacja wstepuje w przypadku radzenia sobie
skoncentrowanego na emocjach, gdy trener podejmuje decyzje, ze zawodnik, nie bedzie brat
udziatlu w zawodach a prezentowang w trakcie pandemii motywacja o charakterze introjekcji.
Zatem wyniki pokazuja, Ze bardziej autoteliczna motywacja niekoniecznie musi by¢ powigzana
ze skutecznym radzeniem sobie, za ktore jest uznawane koncentrowanie si¢ na problemie
(Didymus, Fletcher, 2014).

135



Hipoteza 6 méwiaca, ze poczucie wlasnej skutecznosci wplywa na to, ze zawodnik
lepiej radzi sobie z sytuacjami trudnymi w okresie pandemii, zostala czeSciowo
potwierdzona.

Wyniki moich badan wskazujg, ze pomimo braku zalezno$ci pomiedzy poczuciem wiasnej
skutecznosci 1 sposobami radzenia sobie w trakcie pandemii istnieje zalezno$¢ na poziomie
tendencji statystycznej zaktadajaca, ze zawodnicy, ktorych poziom poczucia skutecznosci na
poczatku badan byl wysoki w obliczu nieosiggnigcia zalozonego celu w trakcie pandemii
podejmowali proby radzenia sobie skoncentrowane na analizie poniesionej porazki
i podjeciu kolejnej proby, co jest zgodne z wynikami badan Brycz (2006). Wynika z nich, ze
skoncentrowanie si¢ na problemie i zestawienie uzyskanego wyniku z celem pozwala na
utrzymanie dobrego zdania o swoich mozliwo$ciach. Uzyskana w prezentowanych badaniach
tendencja ma rowniez potwierdzenie w zatozeniach Bandury (1997), zaktadajacych, ze im
wiecej skupiamy si¢ na problemie, niz na emocjach, tym wigcej podejmujemy prob, a to wiaze

si¢ ze zdobywaniem doswiadczenia, wraz z ktorym rozwija si¢ nasze poczucie skutecznosci.

Hipoteza 7 méwiaca, Zze zawodnicy o wysokim poziomie satysfakcji z uprawiania
plywania lepiej radza sobie w sytuacjach trudnych w okresie pandemii, nie zostala
potwierdzona.

Wyniki uzyskane w moich badaniach pokazuja, ze prezentowany przez zawodnikow
poziom satysfakcji z uprawiania ptywania nie jest powiazany z tym, jak zawodnicy radza sobie
z sytuacjami trudnymi w okresie pandemii. Rowniez w okresie stabilizacji, jak to byto
uwzglednione w dyskusji dotyczacej hipotezy 2, uzyskane wyniki nie wykazaly zalezno$ci
pomiedzy satysfakcja a radzeniem sobie przez zawodnikdéw. Zatem mozna zatozy¢, ze wysoka
satysfakcja, jaka badani zawodnicy odczuwaja w zwigzku z uprawiang aktywnoscia,
niekoniecznie wigze si¢ z tym, ze w kazdej sytuacji radza sobie koncentrujac si¢ na problemie,
ktore jest uznawane za konstruktywng forme, a moze wigzac¢ si¢ rowniez z radzeniem sobie
skoncentrowanym na emocjach. To jak zawodnik sobie radzi, zgodnie z zatozeniami koncepcji
Endlera 1 Parkera (1990), wynika z wypracowanych schematow, ktorych jak podaja badania
Supinskiego 1 Katuznego (2016) sportowcy posiadaja wiecej niz osoby, ktore nie uprawiaja
aktywnos$ci na poziomie wyczynowym. Zatem biorac pod uwagg, ze sytuacja pandemii byta
catkowicie nowa i nieoczekiwang to zawodnicy nie mieli wypracowanych schematow, co
wplywato na sposob radzenia sobie, a takze na ich satysfakcje, ktora zgodnie z wynikami Kim
i Dudy (2003) jest wyzsza, gdy zawodnik podejmuje konstruktywne formy radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.
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Warto réwniez wspomnie¢, ze pomimo tego, ze badani zawodnicy dobrze radzili sobie
z sytuacjami trudnymi w okresie pandemii, to — jak wynika z badan Ciddi i Yazgan (2020)
pandemia spowodowala u sportowCOw potrzebe wickszego wsparcia fizycznego
1 psychicznego ze strony profesjonalistow w celu jeszcze lepszego radzenia sobie w tym okresie
i przygotowania do momentu, w ktorym bedzie mozliwy powr6t do rywalizacji sportowe;.
Z kolei wg Herberta i in. (2020) pandemia sprzyjala negatywnym sposobom radzenia sobie,

ktére wynikaly ze stresu i odczuwanego Ieku.

Hipoteza 8 mowiaca, Ze jesli w okresie pandemii poziom spelnienia oczekiwan
zawodnikow wzgledem trenera jest na wysokim poziomie, to zawodnicy lepiej radzg sobie
z sytuacjami trudnymi, nie zostala potwierdzona.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami mozna stwierdzi¢, ze to, w jakim stopniu zostaty spetnione
oczekiwania zawodnikdw w zakresie zachowania trenera, nie wigze si¢ z okreslonym sposobem
radzenia sobie przez zawodnikow w sytuacjach trudnych w okresie pandemii. Jednakze
z uzyskanych wynikow badan wnioskujemy, ze zawodnicy zarowno podczas okresu stabilizacji
i pandemii stosowali w znacznym stopniu radzenie sobie skoncentrowane na problemie,
a z kolei trenerzy nie spetniali oczekiwan zawodnikow w zakresie swojego zachowania, zatem
mozemy przypuszcza¢, ze na sposOb radzenia sobie w niewielkim stopniu wptywalo
zachowanie prezentowane przez trenera w okresie pandemii. Natomiast wigkszy wplyw na
stosowane sposoby radzenia sobie mogly mie¢ wypracowane wczes$niej mechanizmy, dzigki
ktorym zawodnicy wdrazali odpowiednie zachowania i wykazywali si¢ odpornoscia na
zaktocenia w trakcie nieoczekiwanej sytuacji pandemii. Potwierdzeniem tego zatozenia moga
by¢ badania, z udzialem zawodnikoéw wysokiego wyczynu, przeprowadzone przez Simons 1 in.
(2021) w ktorych wykazano, ze zawodnicy dobrze radzili sobie z sytuacja trudng i szybko
powracali do wyjsciowego poziomu samopoczucia pomimo utrzymujacych si¢ ograniczen
zwigzanych z pandemig.

Jednakze patrzac na wyniki na poziomie tendencji statystycznych, uzyskane w trakcie
pandemii, nie do konca mozna stwierdzi¢, ze zachowanie trenera nie odegrato tutaj zadnej roli.
Wyniki wskazaty, ze zawodnicy, ktérzy koncentrowali si¢ na problemie podczas sytuacji
trudnej, jaka bylo nieosiggnigcie zalozonego celu, opisywali treneréw jako dajacych mato
wsparcia, z kolei w sytuacji dotyczacej kontuzji, zawodnicy wykazywali tendencje do
opisywania treneréw jako dajacych duzo informacji zwrotnej. Zatem uzyskane wyniki moga

pokazywaé, ze w okresie pandemii sposob postrzegania zachowan treneroOw zmienit si¢
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1 dodatkowo mogt on wplynac¢ na sposéb radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Biorac pod
uwage, ze zawodnicy radzili sobie w sposob konstruktywny, mozna uzna¢, ze dostarczanie
informacji zwrotnych ma wplyw na radzenie sobie, co jest zgodne z zatozeniami Cokera
i in. (2016), mowigcymi, ze informacja zwrotna motywuje zawodnikéw do lepszego radzenia
sobie w obliczu trudnos$ci 1 niepowodzen. Z kolei wynik dotyczacy poziomu wsparcia moze
by¢ zgodny z wynikami Tingaza (2020) mowigcymi, ze sytuacja pandemii, ktéra spowodowata
izolacj¢ wptyngta na blizsze kontakty spoleczne z rodzing, ktéra by¢ moze odegrata wigksza
role we wspieraniu zawodnika niz jego trener.

W zwiazku z tym, Ze nie uzyskano istotnych statystycznie wynikow, ktdre pozwoliltyby na
potwierdzenie hipotezy, warto wspomnie¢, ze sposoby radzenia sobie jakie zawodnicy
prezentowali na poczatku badan okazaly si¢ istotnie powigzane z postrzeganym przez
zawodnikow zachowaniem treneréw, zarowno w okresie stabilizacji, jak réwniez pandemii.
Okazato sig, ze zawodnicy doswiadczajac sytuacji, gdy trener komunikuje im, Ze nie pojada na
zawody, postrzegali trenera jako bardziej demokratycznego, gdy radzili sobie z ta sytuacja
koncentrujac si¢ na emocjach, z kolei, jesli skupiali si¢ na problemie, to w sytuacji pandemii
zaczgli postrzegaé trenera jako bardziej autokratycznego.

Kolejng sytuacja powigzang ze sposobem radzenia sobie byla presja ze strony osob
znaczacych. Zawodnicy skupiajacy si¢ na emocjach na poczatku badan postrzegali trenerow
jako dajacych wigcej instruktazu, natomiast zawodnicy skupieni na problemie dostrzegali

u treneréw zachowania demokratyczne w okresie pandemii.

3. Podsumowanie i wnioski

Podsumowanie:

e Badani sportowcy - niezaleznie od pfici - ktorzy odnoszg sukcesy na zawodach roznej
rangi, pojmuja go jako zdobywanie nagrod materialnych, jak rowniez jako
wszechstronny rozwoj.

e Grupa z dodatkowa informacjg zwrotng prezentowata nizszy poziom satysfakcji
z treningOw niz grupa porownawcza, ale z istotng tendencjg wzrostowa, zaobserwowang
na przestrzeni 26 tygodni, podczas ktorych wykonano 16 pomiarow.

e Ogodlny poziom satysfakcji z treningdéw jest wyzszy od poziomu satysfakcji

z osiggnieC.
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Badani zawodnicy wykazujg wyzszy poziom satysfakcji z uprawiania ptywania niz
zawodniczki.

Grupa z dodatkowa informacjg zwrotng prezentuje nizszy poziom satysfakcji
z osiaggnie¢ niz grupa bez dodatkowej informacji zwrotne;.

Nie stwierdzono zalezno$ci mi¢dzy poziomem sportowym a poziomem satysfakcji
z uprawiania ptywania.

Zadowolenie z przebiegu treningu i oczekiwanie na kolejny trening ma istotny zwiazek
ze zmianami poziomu satysfakcji z treningow.

Zadowolenie z uzyskiwanych osiggnie¢ na zawodach roznej rangi istotnie koreluje ze
zmiang poziomu satysfakcji z osiggnie¢, rowniez biorac pod uwage grupe.

Poziom poczucia wlasnej skuteczno$ci na poczatku badan jest podobny w obu badanych
grupach, réwniez podczas drugiego pomiaru nie zanotowano istotnych zmian w jego
poziomie.

Badani zawodnicy zarowno w pomiarze na poczatku badan, jak i na koficu prezentuja
Wwyzszy poziom poczucia skuteczno$ci niz zawodniczki.

Zawodnicy czgsciej prezentuja motywacje wewngetrzng niz zewngtrzng. Motywacja
wewngtrzna, integracja, identyfikacja 1 introjekcja wykazuja istotnie wyzsze wartosci
niz sterowanie zewngtrzne i brak motywacji.

Wsrod zawodnikow bioracych udzial w obu pomiarach poziomu motywacji nie
wykazano istotnych zmian w jej zakresie pomig¢dzy poczatkiem badan a okresem
pandemii.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych przed jak 1 w trakcie pandemii w gtéwnej mierze
opierato si¢ na koncentracji na problemie zamiast na emocjach.

Trenerzy w trakcie pandemii sg postrzegani jako bardziej autokratyczni niz przed jej
wystgpieniem.

Trenerzy w zadnym z pigciu badanych aspektow nie spetniaja oczekiwan zawodnikow
w zakresie swojego zachowania — zawodnicy preferujg lepszy instruktaz, zachowania
demokratyczne, wigksze wsparcie, mniej zachowan autokratycznych oraz wigcej
pozytywnego feedbacku.

Najwyzsze oczekiwania, zarowno przed jak 1 w trakcie pandemii, zawodnicy prezentujg

w zakresie udzielania przez trenera informacji zwrotnej i instruktazu.
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Zawodnicy, ktérzy nie dostawali dodatkowych informacji zwrotnych postrzegali
trenerow jako dajacych wigcej instruktazu, bardziej demokratycznych, wykazujacych
wigcej wsparcia, mniej autokratycznych.

Zawodnicy dostajacy dodatkowa informacj¢ zwrotng mieli mniejsze oczekiwania
w stosunku do treneréw (z wyjatkiem wsparcia) niz zawodnicy z drugiej grupy.
Poziom oczekiwan w stosunku do zachowania trenerow wzrost w okresie pandemii
w zakresie instruktazu, zachowan demokratycznych, autokratycznych oraz
pozytywnego feedbacku. Tylko w zakresie udzielanego wsparcia nie wykazano
istotnych roznic.

Sytuacja pandemii wplyngta negatywnie na proces komunikacji trenera
z zawodnikami. W okresie pandemii nastapilo zaburzenie harmonogramu treningow,
spadek satysfakcji z uprawiania ptywania, zmiany w poziomie wsparcia, ilosci
otrzymywanej informacji zwrotnej, jakosci komunikacji trener-zawodnik oraz
zawodnik-zawodnik. Roéwniez charakter, czestotliwos¢ i inicjowanie komunikacji
ulegty zmianie. Jednakze wyniki uzyskane z odpowiedzi treneréw 1 zawodnikow nie w
kazdym aspekcie sg zgodne.

Poczucie wlasnej skutecznosci prezentowane na poczatku badan wykazuje wysoki
poziom korelacji z poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania.

Motywacja wewnetrzna prezentowana przez zawodnikdw na poczatku badan jest
dodatnio skorelowana z poziomem satysfakcji z uprawiania ptywania.

Poziom satysfakcji z treningdw 1 osiaggni¢¢ wykazuje silng, dodatnig korelacje
Z motywacja prezentowang przed i w trakcie pandemii.

Sposoby radzenia sobie prezentowane na poczatku badan wykazywaly zaleznosci
z postrzeganym zachowaniem trenerow w okresie stabilizacji (zachowania
demokratyczne, instruktaz) oraz pandemii (zachowania  demokratyczne,

autokratyczne).
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Whioski:

&

Nieoczekiwane sytuacje jak np. izolacja podczas pandemii wptywaja negatywnie na
proces treningowy przyczyniajac si¢ do ograniczenia kontaktow spotecznych i ztego
samopoczucia.

Satysfakcja w sporcie wigze si¢ z wieloma zmiennymi. Na podstawie wynikéw mozna
stwierdzi¢, ze otrzymywanie duzej ilo$ci informacji zwrotnych w dtuzszej perspektywie
czasowe] moze przynie$¢ pozytywne efekty w zakresie satysfakcji. RoOwniez poczucie
wlasnej skuteczno$ci, motywacja i1 poziom spelnienia oczekiwan zawodnikow
w zakresie zachowania trenera nalezg do czynnikow odgrywajacych role w poziomie
satysfakcji z treningdw 1 osiagniec.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych skoncentrowane na problemie moze odgrywac
istotng role w prezentowanym przez zawodnikéw poziomie poczucia wlasnej
skutecznosci.

Spetnienie oczekiwan zawodnikow wzgledem zachowania trenera stanowi istotny
element w sposobie radzenia sobie oraz poziomie satysfakcji ptywakow, jednakze na
podstawie wynikoOw, mozna przypuszczaé, ze wielu trenerow nie spelnia tych
oczekiwan szczegolnie w zakresie ilo$ci instruktazu i informacji zwrotne;.

Motywacja wewnetrzna odgrywa istotng rolg we wzro$cie poziomu satysfakcji
z uprawianej aktywnos$ci 1 wplywa na sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.
Poczucie wlasnej skuteczno$ci odgrywa istotng role¢ w poziomie satysfakcji
zawodnikow 1 moze wptywac na konstruktywne sposoby radzenia sobie w sytuacjach

trudnych.

Implikacje praktyczne oraz dalsze kierunki badan

Celem pracy bylo poznanie uwarunkowan satysfakcji z uprawiania ptywania oraz radzenia

sobie w sytuacjach trudnych. Sprawdzono réwniez jaki jest wptyw udzielanej przez trenerow

informacji zwrotnej na satysfakcje zawodnikéw na przestrzeni okresu przygotowawczego

I startowego. W niniejszej pracy zwrocono uwage na szereg zmiennych, ktére w réznym

stopniu okazaly si¢ powigzane z satysfakcjg i sposobami radzenia sobie przez zawodnikow.

Uzyskana wiedza moze postuzy¢ zawodnikom, jak rowniez trenerom, ktorzy moga

w wigkszym stopniu wptywac na zadowolenie zawodnikow i ich konstruktywne radzenie sobie

z trudnymi dla nich sytuacjami. Uzyskane wyniki pozwalaja na rozszerzenie wiedzy na temat
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m.in. poczucia skutecznosci, przywodztwa oraz motywacji zawodnikow, ale rowniez pozwalaja
spojrze¢ na nowa perspektywe jaka jest komunikacja w okresie pandemii. Dotychczasowe jak
rowniez uzyskane przeze mnie wyniki, pozwalaja na dostrzezenie problemu tkwigcego
w rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami zawodnikéw wobec zachowania trenerow
a postrzeganym zachowaniem, co nie wptywa korzystanie na poziom satysfakcji zawodnikow
inie ulatwia im skutecznego radzenia sobie. Zatem istotnym jest, aby trenerzy wzigli pod uwage
istniejgce rozbiezno$ci i wypracowali z zawodnikami korzystniejsze dla ich rozwoju
zachowania. Dzi¢ki poruszeniu w badaniach zagadnienia poczucia wiasnej skutecznosci, ktore
rozwija si¢ wraz z postepujagcym doswiadczeniem a wzmacnia si¢ poprzez modelowanie
spoteczne, wlasne sukcesy, perswazje spoleczng oraz zmniejszenie reakcji stresowych
wykazano, ze jest to bardzo istotny czynnik wptywajacy na satysfakcje i radzenie sobie.
W zwigzku z tym trenerzy mogliby wykorzysta¢ te¢ wiedz¢ pozwalajac zawodnikom na czgste
proby sprawdzania swoich mozliwos$ci 1 nasladowanie innych osob, ktérym udato si¢ osiggnac
sukces. Rowniez wyniki dotyczace motywacji pokazuja, ze rodzaj motywacji zawodnikow
wigze si¢ z ich satysfakcja i konstruktywnym radzeniem sobie. W zwiazku z tym trener moglby
w swojej praktyce zaczaé stosowac strategie pozwalajace zawodnikom na wigksza autonomie,
a dodatkowo tworzy¢ klimat motywacyjny zorientowany na zadaniu przyczyniajac si¢ tym do
wzmocnienia motywacji zawodnikow. Warto zauwazy¢, ze wyniki, pokazaty, iz informacja
zwrotna moze odegrac istotng role¢ w rozwoju zawodnika, jednakze warto bytoby przeszkoli¢
trenerow w kwestii udzielania prawidlowej informacji zwrotnej, ktéra bedzie nastawiona na
rozwoj zawodnika i pozwoli na bardziej skuteczny wptyw (Schmidt, Wrisberg, 2009). Na
koniec warto wspomnie¢, Zze w obecnej sytuacji pomimo tego, ze pandemia zostata uznana za
zakonczong, trenerzy oraz zawodnicy powinni by¢ przygotowani mentalnie na podobng
sytuacje, aby w przysztosci nie wplyngto ona tak negatywnie na ich zdrowie i proces
treningowy.

Bioragc pod uwage powyzsze implikacje oraz wyniki przeprowadzonych badan, ktore
okazaly si¢ ciekawe z poznawczego punktu widzenia sformulowano kilka postulatow
dotyczacych dalszych kierunkéw badan.

Jak wynika z badan Swinson i Knight (2007), zdolniejsi zawodnicy cze$ciej otrzymuja
pozytywne informacje zwrotne, natomiast stabsi czesciej otrzymuja negatywne i malo
pozytywnych, co koreluje z mniejszym zaangazowaniem w podejmowang aktywnos$¢ (Bak,
2011). Zatem uwzgledniajac t¢ =zalezno$¢ moznaby przeprowadzi¢ badania, ktore
uwzglednialyby udzielanie wszystkim zawodnikom informacji zwrotnej wedlug tego samego

schematu (zawierajacego zarowno pozytywna informacje i konstruktywna krytyke)
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1 zbadanie w dhuzszej perspektywie, czy wplyneloby to na wzrost poziomu satysfakcji
z treningdéw 1 osiggnie¢ oraz wigksze zaangazowanie w trening wszystkich zawodnikow
niezaleznie od prezentowanego poziomu sportowego, ktory w obecnych badaniach nie odegrat
roli.

W kolejnych badaniach dotyczacych uwarunkowan satysfakcji i sposobow radzenia sobie
przez zawodnikéw w sytuacjach trudnych warto byloby wzia¢ pod uwage sportowcoéw
z kilku klubow (SMS), dzieki czemu grupa oséb badanych bytaby liczniejsza i pozwolitoby to
na doktadniejsze odniesienie uzyskanych wynikow do populacji osob trenujgcych ptywanie na
poziomie wyczynowym. Jednakze z racji tego, ze zawodnicy trenowaliby w innych klubach
trzeba by byto uwzgledni¢ specyfike oraz harmonogram treningéw i zawodow.

Kolejny kierunek badan moglby uwzgledni¢ glebsza analiz¢ osoby trenera (poczucie
skuteczno$ci, dominujace style przywodztwa, motywacja do pracy z mtodzieza). To, jakimi
motywami w pracy kieruje si¢ trener i jaki cel chce osiggnaé — czy oczekuje tylko szybkich
i znaczacych wynikdéw, czy wregez przeciwnie chce, aby zawodnik mogt si¢ rozwijaé
w sporcie 1 poprzez sport powoli dagzac do wysokich osiaggnieé, bedzie wptywacé na jego relacje
z podopiecznymi. Dlatego tez istotnym byloby w badaniach uwzglednienie odpowiednich
narzedzi do oceny osoby trenera, ktdre pozwola na doktadniejszy podziat treneréw ze wzgledu
na ich priorytety treningowe i metody dziatania.

Wyniki dotyczace informacji zwrotnej przekazywanej przez trenerow, pomimo braku
zalezno$ci z poziomem satysfakcji zawodnikow wskazywaly na pewne tendencje, ktore przy
badaniu uwzgledniajacym dluzsza perspektywe czasows, niz w przeprowadzonych przez
autork¢ badaniach, moglyby wykaza¢ istotne statystycznie zaleznos$ci. Przy doktadnym
sprecyzowaniu, jak powinny by¢ udzielane informacje zwrotne przez trenera i uwzglednieniu
wszystkich zawodnikow trenujacych z jednym trenerem, mozna by bylo sprawdzié, czy
udzielana informacja wraz z uptywem czasu powoduje wzrost satysfakcji zawodnikow.

Uwzgledniajac, ze przeprowadzone badania zawieraly wyniki pomiaréw dokonanych
podczas pandemii, cieckawym kierunkiem dalszych badan bytoby ponowne zbadanie tych
samych zawodnikéw w zakresie badanych juz zmiennych (tj. poczucie wtasnej skutecznosci,
radzenie sobie, obecny poziom satysfakcji, relacje z trenerem, motywacja, jak roOwniez poziom
sportowy, o ktorego spadek po okresie izolacji, bato si¢ wielu zawodnikow). Oprocz tego warto
bytoby uwzgledni¢ ewentualny poziom odpadni¢¢ i sytuacji trudnych oraz problemow

bedacych konsekwencja pandemii.
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5. Ograniczenia badan wtasnych

Do ograniczen przeprowadzonych badan mozna zaliczy¢:
e Wielkos¢ badanej grupy

Z racji duzej selekcji i czestych rezygnaciji w wieku 15-18 lat jest coraz mniej zawodnikow
trenujacych wyczynowo, dlatego tez w badaniach wzi¢lo udziat 41 zawodnikéw z SMS w
Krakowie. Byla to znaczaca cze$¢ zawodnikoéw (41/46), ktorzy trenowali na etapie

ukierunkowanym na osigganie wysokich wynikow.

e Ograniczenia zwigzane z sytuacja pandemii

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze druga cze$¢ badan odbyta si¢ z udziatem 13
zawodnikow (100%), ktorzy mogli wroci¢ do treningdw po izolacji wywotanej pandemia
COVID-19. Konieczna byla reorganizacji przebiegu badan. Tylko czg¢$¢ badanych mogla
uczestniczy¢

w koncowym pomiarze W zakresie motywacji, poczucia wlasnej skuteczno$ci, radzenia sobie,

postrzeganych i preferowanych zachowan trenera.

e Narzedzie do badania sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Stworzony przez autorke kwestionariusz sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych
uwzglednial specyfik¢ wyczynowego uprawiania ptywania i pozwalal na przyporzadkowanie
badanych oséb do jednej z dwoch kategorii, ktore reprezentowaly radzenie sobie na problemie
lub radzenie sobie skoncentrowane na emocjach. W praktyce, analiza wynikéw okazala si¢
trudnym i czasochtonnym zadaniem. Aktualna wersja oraz do$wiadczenie zwigzane z
przeprowadzeniem zaprezentowanych badan moga postuzy¢ do dalszych prac nad
przygotowaniem narzg¢dzia, ktore bedzie trafne, rzetelna 1 latwe do stosowania oraz

opracowywania wynikow.
e Brak glebszej analizy stylow przywodztwa prezentowanych przez badanych
trenerow

W przeprowadzonych badaniach nie uwzgledniono prezentowanych przez trenerow stylow
przywodztwa, ktore mogtyby wpltywaé na sposob, w jaki trenerzy przekazywali zawodnikom

informacje zwrotne. Rozny sposob przekazywania informacji zwrotnej mogt mie¢ swoje
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przetozenie na poziom satysfakcji zawodnikow, ktory stanowit istotny element

przeprowadzonych badan.

e Badaniec zawodnikéw z obu grup w tym samym czasie

Treningi badanych zawodnikéw odbywaty si¢ réwnoczes$nie, co utrudniato autorce peing
kontrolg udzielanych przez treneréw informacji zwrotnych (np. tonu gtosu, mimiki). Niemniej
jednak dzigki badaniu zawodnikéw w tym samym czasie mozna byto zminimalizowa¢ wptyw

innych czynnikéw np. zmeczenie innymi aktywno$ciami (udzial w zajeciach szkolnych).
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ANEKS

Dodatkowe analizy nie ujete w pytaniach eksploracyjnych i pytaniach szczegdétowych.

Wyniki dodatkowych analiz z wykorzystaniem testu U Manna-Whitney’a wykazaty istotne
zalezno$ci oraz tendencje statystyczne w zakresie sposobow radzenia sobie w sytuacjach
trudnych na poczatku badan a innymi badanymi zmiennymi.

Pytanie dotyczace sytuacji wybierania przez trenera sktadu na zawody (pyt.1), sytuacji
odczuwania silnej presji ze strony osob znaczacych (pyt.2), sytuacji, gdy dopada nas znuzenie

na treningu (pyt.3) wykazaty nastepujace zaleznosci.

Tabela 42 Radzenie sobie (pytanie 1) a inne badane zmienne

sterowanie . . autokrat.
instruktaz demokrat. wsparcie - . . .
spowodowan . . o o pomiar 2 - instruktaz
. L jak jest jak jest jak jest s
e introjekcja jak jest
Z -1,779 -1,699 -2,200 -1,791 -1,958 -1,867
p 0,075 0,089 0,028 0,073 0,050 0,062

W  sytuacji pierwszej dotyczacej wybierania przez trenera sktadu na zawody
i komunikowania zawodnikowi, ze tym razem nie pojedzie wykazano istotne statystycznie
réznice pomigdzy zawodnikami, ktorzy sa skupieni 1) na emocjach lub 2) na problemie
w zakresie postrzeganych zachowan demokratycznych trenera na poczatku badan (p=0,028,
ujemny), postrzeganych zachowan autokratycznych trenera w trakcie pandemii (p=0,05,
ujemny). Zawodnicy skupiajacy si¢ na emocjach postrzegaja trenera na poczatku badan jako
bardziej demokratycznego, z kolei Ci ktoérzy skupiaja si¢ na problemie jako bardziej

autokratycznego w trakcie pandemii.

Dodatkowo wykazano tendencje r0znic pomiedzy strategiami radzenia sobie
a sterowaniem spowodowanym introjekcja, postrzeganym instruktazem, wsparciem oraz
poziomem spetnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera w zakresie instruktazu na

poczatku badan (tab.42).
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Tabela 43 Radzenie sobie (pytanie 2) a inne badane zmienne

sterowanie sterowanie sterowanie tygodniowa
wiek ster. zew. spowodowne spowodowne spowodowane ilos¢ godzin
pomiar 2 introjekcja identyfikacjg  integracjg pomiar treningowych w
pomiar 2 pomiar 2 2 wodzie
VA i -1,781 -1,687 -1,883 -1,784 -2,148
1,654
p 0,098 0,075 0,092 0,060 0,074 0,032

Tabela 44 Radzenie sobie (pytanie 2) a inne badane zmienne

demokraty  demokraty
pozytywny

instruktaz ~ wsparcie instruktaz autokratyczny feedback czny czny pomiar
(jak jest) (jak jest) (oczek.) (oczek.) € T(C pomiar 2 2 spetnie.
(oczek.) (jak jest) (oczek.).
VA -2,317  -1,937 -1,878 -1,699 -1,823 -2,084 -1,781
p 0,021 0,053 0,060 0,089 0,068 0,037 0,075

*oczek. = oczekiwania

W sytuacji drugiej, dotyczacej odczuwanej przez zawodnikow presji ze strony trenera,
rodzicow lub innych oséb znaczacych, wykazano istotne statystycznie rdznice pomigdzy
zawodnikami, ktorzy sg skupieni 1) na emocjach lub 2) na problemie w zakresie tygodniowe;j
ilosci godzin treningowych w wodzie (p=0,032, ujemny), postrzeganego instruktazu na
poczatku badan (p=0,021, ujemny), zachowan demokratycznych w trakcie pandemii (p=0,037,
ujemny). Zawodnicy skupiajacy si¢ na emocjach spedzajg na treningu w wodzie wigcej czasu
niz zawodnicy skupieni na problemie. Kolejno Ci ktorzy skupiajg si¢ na emocjach w wigkszym
stopniu postrzegaja trenera jako stosujacego instruktaz na poczatku badan. Natomiast
zawodnicy skupieni na problemie w wigkszym stopniu dostrzegaja zachowania demokratyczne
trenera w trakcie pandemii.

Oprocz tego wykazano szereg tendencji réznic pomiedzy strategiami radzenia sobie przez
zawodnikow a wiekiem, rodzajem motywacji oraz postrzeganymi, preferowanymi
zachowaniami trenera oraz poziomem spetniania oczekiwan zawodnikéw wzgledem trenera
w zakresie zachowan demokratycznych (tab.43,44).

W sytuacji trzeciej dotyczacej znuzenia i braku sil na trening wykazano tendencje rdznic
pomiedzy zawodnikami, ktorzy sa skupieni 1) na emocjach lub 2) na problemie (p=0,073,
ujemny) w zakresie postrzeganych przez nich zachowan autokratycznych trenera na poczatku
badan. Zawodnicy skupieni na emocjach postrzegaja trenera na poczatku badan jako bardziej

autorytarnego.

179



KWESTIONARIUSZ DOTYCZACY SATYSFAKCIJI Z UPRAWIANIA PLYWANIA

Prosze ocen, w jakim stopniu dane stwierdzenie odnosi si¢ do Ciebie przy zalozeniu, ze poszczeg6lne liczby

oznaczaja:
1. NIE 2.RACZEJNIE 3. NIE WIEM 4. RACZEJ TAK 5. TAK
1. Jestem zadowolony z tego, w jaki sposob udato mi si¢ wykona¢ wszystkie zadane przez trenera

¢wiczenia.

1 2 3 4 5
Trening byt interesujacy — nauczytem/tam si¢ nowych rzeczy.

1 2 3 4 5
Jestem zadowolony/a z tego, w jaki sposdéb mogtem/tam doskonali¢ ,,swdj styl ptywacki”.

1 2 3 4 5
Jestem zadowolony/a z tego jaka atmosfera panowata podczas treningu.

1 2 3 4 5
Jestem zadowolony z przebiegu treningu - nie moge si¢ doczekac nastepnego treningu.

1 2 3 4 5

Uwagal!!! Przez poziom wykonania sportowego rozumie si¢ umiejetno$¢ ptywania poszczegodlnymi

stylami ptywackimi, wszechstronno$¢ stylowa, umiej¢tnos¢ dhugotrwatego podejmowania wysitku o

charakterze tlenowym, ktore zawodnik prezentuje podczas treningu oraz zawodow.

Jestem zadowolony/a z obecnie prezentowanego przez siebie poziomu wykonania sportowego:
a) natreningach

1 2 3 4 5
b) nazawodach
1 2 3 4 5

Jestem zadowolony/a z ilo$ci wlozonego przez siebie wysitku na treningach, ktorego efektem jest obecnie
prezentowany przez mnie poziom wykonania sportowego.

1 2 3 4 5
Jestem zadowolony/a z dotychczasowych osiagnie¢ uzyskanych na zawodach rdznej rangi.

1 2 3 4 5

Dzigkuje za wypetnienie kwestionariusza.
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KWESTIONARIUSZ DOTYCZACY RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH

Proszg przeczytaj kazde z ponizszych pytan. Przy kazdym pytaniu udziel odpowiedzi w formie pisemne;.

Pamigtaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych ani zlych, kazda szczera odpowiedz jest dobra.

1. Jak si¢ zachowujesz, gdy po dlugich przygotowaniach do zawodow nie udaje Ci si¢ osiggnaé zatozonego

celu (zdobycie medalu, poprawa czasu, pobicie rekordu)?

2. Gdyby zdarzyla Ci si¢ sytuacja, ze podczas treningu doznajesz kontuzji, ktéra uniemozliwia Ci

kontynuowanie treningdw przez kilka miesigcy, co by$ w tej sytuacji zrobit?

3. Gdy zdarzy Ci si¢ sytuacja, ze podczas treningu trener zwraca Ci uwagg, ze nie wykonujesz jego polecen

lub moglbys wlozy¢ wiecej wysitku w wykonywane ¢wiczenie, jak si¢ wtedy zachowujesz?

4. Jak si¢ zachowujesz, gdy po dlugich przygotowaniach do zawodow nie udaje Ci si¢ osiggna¢ zalozonego

celu (zdobycie medalu, poprawa czasu, pobicie rekordu).

5. Gdyby zdarzyla Ci si¢ sytuacja, ze podczas treningu doznajesz kontuzji, ktéra uniemozliwia Ci

kontynuowanie treningéw przez kilka miesiecy, co by$ w tej sytuacji zrobit?

6. Gdy zdarzy Ci si¢ sytuacja, ze podczas treningu trener zwraca Ci uwagge, ze nie wykonujesz jego polecen

lub moglbys wlozy¢ wiecej wysitku w wykonywane ¢wiczenie, jak si¢ wtedy zachowujesz?

Dzigkuj¢ za udzielenie odpowiedzi.
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KWESTIONARIUSZ DLA TRENEROW DOTYCZACY POSTRZEGANIA I RADZENIA SOBIE
W SYTUACIJI PANDEMII

Prosz¢ o zaznaczenie odpowiedzi na pytania 1 - 4 (przy zalozeniu, ze 1 - zdecydowanie nie, natomiast

5 — zdecydowanie tak) oraz udzielnie pisemnej odpowiedzi na pytanie 5 a, b, c.

1. Czy uwaza Pan, Ze sytuacja pandemii zaburzyta prowadzony przez Pana proces treningowy?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

2. Czyuwaza Pan, ze ta sytuacja wplyneta na obnizenie poziomu satysfakcji zawodnikéw z treningow?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

3. Czy uwaza Pan, ze dostarczat zawodnikom odpowiedniego wsparcia i udzielat odpowiednich informacji
zwrotnych, ktore pomagaty im dalej si¢ rozwijac?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

4. Jak sytuacja pandemii wptyneta na jako$¢ komunikacji z zawodnikami?
1 2 3 4 5
zdecydowanie pogorszyta  troche pogorszyta nie zmienita  trochg¢ polepszyta zdecydowanie

polepszyta

5. Prosze opisa¢ sposob komunikacji z zawodnikami w czasie pandemii, kiedy nie byly prowadzone
tradycyjne treningi?

a) czestotliwos¢ komunikacji:
b) forma komunikacji:
c) kto inicjowal komunikacje, czy byta ona zaplanowana, czy raczej okazjonalna?

Dzigkuje¢ za udzielenie odpowiedzi.
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KWESTIONARIUSZ DLA ZAWODNIKOW DOTYCZACE POSTRZEGANIA
| RADZENIA SOBIE W SYTUACJI PANDEMII

Prosze o zaznaczenie odpowiedzi na pytania 1 - 5 (przy zalozeniu, ze 1 - zdecydowanie nie, natomiast 5 —

zdecydowanie tak) oraz udzielnie pisemnej odpowiedzi na pytanie 6 a, b, c.

1. Czy uwazasz, ze sytuacja pandemii zaburzyta Twoj proces treningowy?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

2. Czy uwazasz, ze ta sytuacja wplyngta na obnizenie poziomu Twojej satysfakcji
z treningdw?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

3. Czy uwazasz, ze trener dostarczal Tobie wsparcia i udzielat odpowiednich informacji zwrotnych, ktore
pomagaty Ci dalej si¢ rozwijac?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

4. Jak sytuacja pandemii wptynela na jako$¢ komunikacji z trenerem?

1 2 3 4 5

zdecydowanie pogorszyta  troch¢ pogorszyta nie zmienita  troche polepszyta zdecydowanie polepszyta
5. Czy Twoja komunikacji z pozostatymi cztonkami grupy ulegta ostabieniu?

1 2 3 4 5
zdecydowanie nie raczej nie nie wiem raczej tak zdecydowanie tak

6. Prosze¢ opisa¢ sposob komunikacji z trenerem w czasie pandemii, kiedy nie byty prowadzone tradycyjne
treningi?

a) czestotliwos¢ komunikacji:
b) forma komunikacji:
c) kto inicjowal komunikacje, czy byta ona zaplanowana, czy raczej okazjonalna?

Dzigkuje za udzielenie odpowiedzi
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FORMULARZ ZAWIERAJACY INSTRUKCJE DLA TRENEROW DOTYCZACA SPOSOBU
UDZIELANIA INFORMACJI ZWROTNEJ]

Wstepne informacje:

1. Udzielenie informacji zwrotnej ma mie¢ miejsce po zakoficzonym treningu.
2. Informacja powinna dotyczy¢ konkretnych zachowan.
3. Informacja powinna by¢ sformutowana w sposob nieoceniajacy
4. Informacja powinna sktada¢ si¢ z 3 ponizej wymienionych elementow:
e informacji utrwalajacej pozytywne wzorce, motywujgcej zawodnika;
¢ informacji korygujacej, ktdra wplynie na rozwdj zawodnika w zakresie wykonania;

e informacji, ktora zaangazuje zawodnika do dziatania na przyszios¢;

Schemat udzielania informacji zwrotnej:

1. Jestem zadowolony z ...

Jestem peten podziwu ...

2. Chciatbym, abys ...
Prosze, abys ...

3. W zwiazku z tym ustalmy, Ze na nastgpnym treningu ...

Wyzej wymienione zwroty bede uzupeklnianie okreslonymi informacjami, ktdre trener chce przekazaé

zawodnikowi np.

Jestem zadowolony z twojego zapatu do treningu i checi cigglego rozwoju.

Chcialbym, abys$ skupit si¢ w wigkszym stopniu na sposobie wykonania danego ¢wiczenia, zamiast na

wyniku.

W zwiazku z tym ustalmy, Ze na nastgpnym treningu skupisz si¢ bardziej na pracy poszczegodlnych konczyn i

sposobie wydtuzenia kazdego z ruchow.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
PLEC: K /M WIEK: KLUB:

Jak dlugo uprawiasz ptywanie w formie wyczynowej (treningi w formie zorganizowanej, pod okiem
trenera)?

Ile miale$/miata$ lat, jak osiggnate$/osiggnetas pierwszy sukces na zawodach? Jaki to byt sukces oraz
jaka to byta ranga zawodow? Od ilu lat juz wtedy trenowate$/ trenowatas ptywanie?

Czy jest co$§ poza zdobytymi medalami i pucharami na zawodach, co mozesz uzna¢ za swdj sukces
zwigzany z ptywaniem?

Ile godzin tygodniowo po§wigcasz na trening ptywacki (w wodzie i na ladzie).
woda lad

Ile godzin tygodniowo poswigcasz na teoretyczne doszkalanie si¢ w zakresie tematyki zwigzanej
z ptywaniem — zaznacz jedng z odpowiedzi?

a) nie po$wigcam czasu b)1-2h ¢)2-3h d) wigcej niz3 h

Dzigkuje za wypehienie kwestionariusza.
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Tabela 45 Czasy uzyskane na zawodach przez badanych zawodnikéw

nr wiek styl dystans czas

1 15 motyl 100 01:04,00
2 15 zmienny 100 01:02,64
3 15 zmienny 400 05:20,03
4 15 klasyk 200 02:49,00
5 15 dowolny 200 01:58,19
6 15 zmienny 400 05:19,98
7 15 grzbiet 50 00:26,58
8 15 zmienny 100 01:13,67
9 15 klasyk 100 01:09,72
10 15 dowolny 50 00:25,60
11 15 klasyk 200 02:22,67
12 15 dowolny 200 01:59,96
13 15 grzbiet 50 00:32,00
14 15 dowolny 100 01:02,43
15 17 klasyk 200 02:41,87
16 17 zmienny 400 05:03,12
17 17 motyl 50 00:25,76
18 18 dowolny 50 00:25,30
19 17 zmienny 100 01:02,00
20 17 zmienny 400 04:41,40
21 17 grzbiet 50 00:29,02
22 17 dowolny 100 01:00,47
23 17 dowolny 100 01:01,99
24 18 grzbiet 100 01:07,89
25 17 motyl 50 00:27,05
26 15 zmienny 100 01:06,72
27 18 grzbiet 200 02:01,15
28 16 motyl 50 00:29,29
29 17 grzbiet 100 01:05,25
30 16 klasyk 50 00:34,55
31 16 klasyk 100 02:29,62
32 16 klasyk 200 02:46,40
33 16 zmienny 400 04:34,76
34 16 grzbiet 200 02:23,69
35 16 zmienny 100 01:06,10
36 16 grzbiet 50 00:33,57
37 16 motyl 100 01:28,00
38 16 motyl 200 02:29,47
39 16 grzbiet 50 00:26,71
40 16 grzbiet 200 02:14,18
41 16 klasyk 200 02:29,93
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Tabela 46 Proby sprawnosci i wyniki z zawodow oraz przydzial do grup

Lp. grupa trener sszi‘lzvmvy zawody 400 dowolnym 200 zmiennym c;zr:\a/(cjzztieanfiue
1 1 1 3 + + + 2
2 1 1 1 - - + 3
3 1 1 1 + - - 1
4 1 1 3 + + + 2
5 1 1 1 + - - 1
6 1 1 3 + + + 2
7 1 2 2 - + + 2
8 1 2 3 + + + 2
9 1 2 2 + + - 3
10 1 2 1 - + - 3
11 1 3 3 + + + 2
12 1 3 3 + + + 2
13 1 3 1 - + - 3
14 1 3 2 + + - 3
15 1 4 3 + + + 2
16 1 4 2 + - + 3
17 1 4 2 + + - 3
18 1 4 2 - + + 2
19 1 4 3 + + + 2

20 1 4 1 - + - 3

21 2 1 3 + + + 2

22 2 1 3 + + + 2

23 2 1 2 - + + 2

24 2 1 2 + + - 3

25 2 1 1 + - - 1

26 2 1 3 + + + 2

27 2 2 2 + - + 3

28 2 2 1 . + - 3

29 2 2 3 + + + 2

30 2 2 1 - - + 3
31 2 3 1 - - + 3
32 2 3 3 + + + 2
33 2 3 3 + + + 2
34 2 3 2 + + - 3
35 2 3 1 + - - 1
36 2 4 1 + - - 1
37 2 4 3 + + + 2
38 2 4 3 + + + 2
39 2 4 1 - - + 3

40 2 4 1 - + - 3

41 2 4 1 - + - 3

*oznaczenie grupy na podstawie wynikoéw z prob sprawnosci (,,+” wyniki lepszy niz §rednia wynikow; ,,-,,wynik gorszy

niz $rednia wynikow) *1-z dodatkowa informacja zwrotna; 2- bez dodatkowej informacji zwrotnej.
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STRESZCZENIE

Problematyka pracy dotyczy psychospotecznych uwarunkowan satysfakcji oraz radzenia
sobie w sytuacjach trudnych wsrod 15-18 letnich ptywakow.

Praca zawiera wyniki badan jako$ciowych oraz ilosciowych zaktadajacych wielokrotny
pomiar poziomu satysfakcji zawodnikow. Pierwsza cze$¢ badan trwala od potowy wrzesnia
2019 roku do potowy marca 2020 roku, a druga odbyla si¢ na poczatku lipca 2020 roku po
powrocie zawodnikow z izolacji spotecznej wywotanej pandemig. W pierwszej czgsci badan
wzi¢to udziat 41 zawodnikow 1 4 trenerow, z kolei w drugiej 13 zawodnikow 1 4 trenerow.
Liczebno$¢ w drugiej czesci badan wynikata z natozonych ograniczen, ktore nie pozwalaty
wielu zawodnikom na powrét do treningéw. Badani zawodnicy zostali podzieleni na dwie
grupy 1) z dodatkowg informacja zwrotna, ktora byla udziela w dniu pomiaru satysfakcji oraz
2) bez dodatkowej informacji zwrotnej, lecz rdwniez z pomiarem satysfakcji.

W badaniach wykorzystano nast¢pujace narzedzia badawcze: Skale Uogdlnionej Wlasnej
Skuteczno$¢ R. Schwarzer, M. Jerusalem (GSES) — polska adaptacja Z. Juczynski (1997), Skalg
Motywacji w Sporcie Pelletier, Vallerand i Sarrazin (SMS-6) — polska adaptacja J. Blecharz i
in. (2015), Skale Przywodztwa w Sporcie Chelladurai, Saleh (LSS-3) — polska adaptacja Z.
Watach — Bista (2013), kwestionariusz osobowy, kwestionariusz witasnej konstrukcji dotyczacy
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kwestionariusz wilasnej konstrukcji dotyczacy
satysfakcji z uprawiania ptywania, kwestionariusz wtasnej konstrukcji dotyczacy postrzegania
sytuacji pandemii i komunikacji trener-zawodnik. Ponadto na poczatku badan zostaty
wykorzystane dwa testy sprawnosci 400 m stylem dowolnym i 200 metréw stylem zmiennym.

Celem badan bylo poznanie zwigzku pomiedzy poziomem satysfakcji z uprawiania
plywania oraz sposobami radzenia sobie a nastgpujagcymi zmiennymi: poczuciem wilasnej
skuteczno$ci, motywacja, strategiami radzenia sobie, poziomem sportowym, poziomem
spelnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera. Dodatkowo probowano dokonad
porownania uzyskanych wynikow w okresie stabilizacji i pandemii. Ponadto, planowano ustali¢
zwigzek miedzy udzielang przez trenera informacja zwrotng a poziomem satysfakcji
zawodnikow. Waznym elementem badan okazalo si¢ rdwniez poznanie opinii zawodnikow
1 treneréw na temat przebiegu procesu komunikowania si¢ podczas sytuacji pandemii.

Na podstawie uzyskanych wynikéw zaobserwowano, ze informacja zwrotna moze odgrywac
istotng rol¢ w poziomie satysfakcji zawodnikéw plywania. Motywacja autoteliczna, poziom
spelnienia oczekiwan zawodnikow wzgledem trenera, jak roéwniez poczucie skutecznosci
okazaty si¢ istotnie powigzane z poziomem satysfakcji zawodnikow z uprawiania plywania

oraz sposobami radzenia sobie skoncentrowanymi na problemic. Wykazano rowniez, ze

188



sytuacja pandemii wskutek ktorej zostata zastosowana izolacja spoteczna wplyne¢ta negatywnie

na samopoczucie 1 proces treningowy zawodnikow.

Stowa klucze: motywacja, przywoddztwo, satysfakcja, sposoby radzenia sobie, informacja

zwrotna, ptywanie, poczucie wlasnej skutecznosci, pandemia.

189



SUMMARY

The main subject of the thesis refers to the psychosocial determinants of satisfaction and
coping with difficult situations among 15-18-year-old swimmers.

The thesis contains of the results of qualitative and quantitative research assuming multiple
measurement of the players’ satisfaction level. The first part of the research lasted from mid of
September 2019 year to mid of March 2020, and the second part took place in early July 2020
once all the players returned from social isolation caused by the COVID-19 pandemic. In the
first part of the study participated 41 players and 4 coaches, while in the second part 13 players
and 4 coaches. The lower number in the second part of the study in comparison of the first part
was caused by the imposed restrictions, which did not allow many players to return to training.
The tested players were divided into two groups: 1) with additional feedback, which was given
on the day of satisfaction measurement, and 2) without additional feedback, but also with
satisfaction measurement.

In the research the following tools were used: R. Schwarzer, M. Jerusalem (GSES)
Generalized Self-Efficacy Scale - Polish adaptation by Z. Juczynski (1997), Pelletier, Vallerand
and Sarrazin’s Scale of Motivation in Sport (SMS-6) - Polish adaptation by J. Blecharz et al.
(2015), Chelladurai and Saleh Sport Leadership Scale (LSS-3) — Polish adaptation by Z. Watach
— Bista (2013), personal questionnaire, self-designed questionnaire on coping with difficult
situations, self-designed questionnaire on satisfaction with swimming, self-designed
questionnaire on the perception of the pandemic situation and coach-athlete communication. In
addition, at the beginning of the study, two swimming skills tests of 400 m freestyle and 200 m

medley were used.

The main aim of the research was to find out the relationship between the level of
satisfaction with swimming and the ways of coping with the following variables: self-efficacy,
motivation, coping strategies, sports level, and the level of meeting players’ expectations
towards the coach. Furthermore, in the thesis tried to compare the results obtained during the
period of stabilization and the COVID-19 pandemic. Moreover, it was planned to determine the
relationship between the feedback provided by the coach and the level of satisfaction of the
players. In addition, an important element of the research was getting to know the opinions of
players and coaches on the course of the communication process during a pandemic situation.

Based on the obtained results, it was observed that feedback can have an important influence
on the level of satisfaction of swimmers. Autotelic motivation, the level of meeting players’
expectations towards the coach, as well as the sense of effectiveness turned out to be
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significantly related to the level of players’ satisfaction swimming and problem-focused coping
strategies. Moreover, in the research it was shown that the pandemic situation with the social
isolation which was applied caused to this, had a negative impact on the well-being and training
process of the players.

Key words: motivation, leadership, satisfaction, coping strategies, feedback, swimming,
self-efficacy, pandemic.
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